UNIVERSIDADE 5‘} LUSOFONA

KARLLA KAMYLLA PASSOS DOS SANTOS

EDUCACAO MUSEAL E FEMINISMOS NO BRASIL:
SILENCIAMENTOS, ESTRANHAMENTOS E
DIALOGOS A PARTIR DE UM OLHAR
INTERSECCIONAL E DECOLONIAL

Orientadora: Professora Doutora Camila Azevedo de Moraes Wichers

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

Faculdade de Ciéncias Sociais, Educacéo e Administracao

Departamento de Museologia

Lisboa
2023



KARLLA KAMYLLA PASSOS DOS SANTOS

EDUCACAO MUSEAL E FEMINISMOS NO BRASIL:
SILENCIAMENTOS, ESTRANHAMENTOS E
DIALOGOS A PARTIR DE UM OLHAR
INTERSECCIONAL E DECOLONIAL

Tese defendida em provas publicas para obtencdo do Grau de Doutora
em Museologia no curso de Doutoramento em Museologia conferido
pela Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, no dia 01
de margo de 2023, com o Despacho Reitoral n® 407/2022 de 29 de
novembro de 2022, com a seguinte composicao de jari:

Presidente: Professor Doutor Méario Caneva Moutinho (ULHT);
Arguentes: Professora Doutora Maria Cristina Bruno (USP);
Professora Doutora Judite Santos Primo (ULHT);

Vogais: Professora Doutora Jessica Norberto Rocha (CECIERJ);
Professora Doutora Gabriela Figurelli (ULHT):

Professor Doutor Adel Igor Pausini (ULHT);

Orientadora: Professora Doutora Camila Azevedo de Moraes Wichers
(UFG).

UNIVERSIDADE LUSOFONA DE HUMANIDADES E TECNOLOGIAS

Faculdade de Ciéncias Sociais, Educacdo e Administracao

Departamento de Museologia

Lisboa
2023



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacao e Administragdo Departamento de Museologia



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial

Essa aqui vem do fundo do meu coracéo
Do mais profundo canto em meu interior
Pro mundo em decomposi¢do

Escrevo como quem manda cartas de amor
Do fundo do meu coracéo

Essa aqui vem do meu coragao

Emicida — Cananéia, Iguape e Ilha Comprida
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2 Espatddea — Nando Reis.
3 Moinhos Gigantes — Duca Leindecker.
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4 Menina — Duca Leindecker.
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5 Ver a reflexiio sobre ‘Elitismo, pedantismo e misoginia de alguns intelectuais na morte da cantora Marilia
Mendonga’. Disponivel em: <https://www.cartacapital.com.br/opiniao/elitismo-pedantismo-e-misoginia-de-
alguns-intelectuais-brasileiros-na-morte-da-cantora-marilia-mendonca/>. Acesso em 27 nov. 2022.
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RESUMO

A presente tese tem por objetivo compreender as relagdes entre Educacdo Museal e feminismos
interseccionais e decoloniais no Brasil. Tendo como hipGtese que silenciamentos e
estranhamentos tém marcado essa relacdo, mas que esses dialogos séo possiveis e urgentes no
campo da Sociomuseologia, principalmente. A tese justificou-se pela necessidade de investigar
de forma aprofundada a Educacao museal no Brasil, por meio de um viés feminista critico. Em
termos metodoldgicos, usei a bibliometria, de questionario online e a realizacdo de entrevistas
semiestruturadas, além da revisdo bibliografica e de analise de conteido com o material gerado
pelas entrevistas. Parto de construgdes realizadas por Juliana Siqueira (2017; 2019), Catherine
Walsh et al., (2018) e Camila Moraes Wichers (2018), entre outras. Como resultado observei o
predominio de mulheres como referéncias de disciplinas de Educacdo nas graduacdes em
Museologia, porém, lemos mais autoras brancas e do eixo Rio de Janeiro-Séo Paulo. Por fim,
os didlogos estabelecidos nas entrevistas revelam barreiras a serem enfrentadas por educadoras
museais, sobretudo, quando se trata de mulheres com marcadores sociais da diferenca que

tendem a exclui-las como raga, classe, regido e sexualidade, dentre outros.

Palavras-chave: Educadoras; Feminismos; Museologia; Decolonialidade; Educagéo Museal.
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ABSTRACT

The present thesis aims to understand the relations between Museum Education and
intersectional and decolonial feminisms in Brazil. Having as hypothesis that silences and
estrangements have marked this relationship, but that these dialogues are possible and urgent
in the field of Sociomuseology, especially. The thesis was justified by the need to investigate
in depth museum education in Brazil, through a critical feminist bias. In methodological terms,
| used bibliometric, online questionnaire and semi-structured interviews, besides literature
review and content analysis with the material generated by the interviews. | depart from
constructs made by Juliana Siqueira (2017; 2019), Catherine Walsh et al., (2018) and Camila
Moraes Wichers (2018), among others. As a result, | observed the predominance of women as
references of Education subjects in the graduations in Museology, however, we read more white
authors and from the axis Rio de Janeiro-Sao Paulo. Finally, the dialogues established in the
interviews reveal barriers to be faced by museum educators, especially when it comes to women
with social markers of difference that tend to exclude them as race, class, region and sexuality,

among others.

Keywords: Women Educationalists; Feminisms; Museology; Decoloniality; Museology
Education.
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INTRODUCAO

A construgdo deste texto respeitou o fluxo de suas préprias
correntezas, que por sua vez nem sempre correspondem a
forma cartesiana linear de pensamento. Fui e voltei
diversas vezes em alguns argumentos, transitei por
diferentes bibliografias, salpiquei momentos entre as
linhas, bricolei trechos antigos em partes de escrita mais
recente, mesclei tempo passado com tempo presente.
(Passos, 2019, p. 22)

Dou inicio a Introducéo com essa epigrafe escrita por Lara Passos, em sua dissertacéao,
por me identificar muito com essa forma de pensar/escrever mais livre, inspiradora, na sede de
revolucionar através da palavra. E o trecho destacado trata exatamente da minha forma de
escrita que muitas vezes ndo corresponde a linearidade e a ‘objetividade’ esperada pela
academia. Pois,

Teorias de todos o0s tipos sdo em geral apresentadas
de forma abstrata que s6 podem ser entendidas por
uns poucos. Essa definicdo, apesar de altamente
satisfatoria para os académicos, exclui os [as] que
ndo falam a lingua das elites e, assim, reforca as
relacfes sociais de dominacdo. (Hill Collins, 2019,
p. 16)

Busquei escrever de maneira mais direta, simples, a partir da minha realidade, e da
realidade de tantas outras educadoras-mulheres. Com isso, busco alcangar outras educadoras e
demais pessoas que sdo oprimidas diariamente pelo sistema. Sou uma divulgadora da ciéncia,
e, por isso, questiono 0 modo de escrita dessa academia que tdo pouco se comunica. Inclusive
me causa muito estranhamento que a area seja tao rigida; com isso, ela afasta mais ainda o
publico da ‘ciéncia do pedestal’. De acordo com Patricia Hill Collins, as teorias atuam na

manutencdo dos privilégios. Por isso e por esse outro trecho de Hill Collins,

E comum grupos oprimidos serem ouvidos apenas
guando enquadramos nossas ideias em uma
linguagem familiar e confortavel para um grupo
dominante. Esse requisito muitas vezes modifica o
significado de nossas ideias e contribui para
fortalecer as ideias dos grupos dominantes. (Hill
Collins, 2019, p. 17)

Optei por uma escrita pessoal, autoral e de opinido, cheguei a tese de doutoramento

tambem para isso, para que a minha e outras vozes ecoem nessa academia quadrada. Essa
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academia que busca nos excluir, nos tirar de cena para que elEs nos estudem dentro de sua
‘objetividade’ académica. Como também disse Hill Collins, “grande parte da minha formacao
académica formal foi concebida para me mostrar que, a fim de construir um conhecimento
intelectual valido, devo me afastar da minha comunidade, de minha familia e até de mim
mesma”. (2019, p. 18).

Aqui ndo nos interessa essa forma de ciéncia oca, mas sim uma fala de fato
comprometida comigo e com as nossas. Interessa exatamente essa a¢ao de “desafiar os proprios
termos do discurso intelectual” (Hill Collins, 2019, p. 53). A presente tese busca “um
pensamento critico a partir dos [as] subalternizados [as] pela modernidade europeia capitalista
e um projeto tedrico voltado para o repensamento critico e transdisciplinar, em contraposicéo
as tendéncias académicas dominantes de perspectiva eurocéntrica de construcdo do
conhecimento” (Walsh et al., 2018, p. 3). E, a partir daqui, iremos delinear pontos importantes
para a Introducdo, no que compreende, principalmente, a hipotese, o objetivo geral e 0s
objetivos especificos.

Como razdes para a escolha do tema, é importante entender a Sociomuseologia como
um espaco de didlogo e de reflexdo da Educacdo museal, associado as problematicas sociais
contemporaneas, como apontou Judite Primo (2019, p. 3). Tal perspectiva vai ao encontro do
entendimento de Mario Moutinho (2007, p. 423), que compreende a Sociomuseologia como
parte do “esforco de adequagdo das estruturas museologicas aos condicionalismos da sociedade
contemporanea”. Primo (2019, p. 4) afirma que a Museologia se confronta (ou deveria) com os
fluxos migratorios, as lutas pela equidade de género, as demandas pela igualdade racial e étnica,
entre outras questdes. A autora ainda menciona que esses processos ampliam o nivel de
compromisso que a Museologia tem com a sociedade.

bell hooks (2017) fez uma reflexao sobre Paulo Freire, vendo o educador como uma
agua, em meio a sede do deserto das teorias da Educacdo, mas cheia de impurezas, como a
auséncia de debates sobre género em suas reflexdes. A mesma analogia fago para a
Sociomuseologia, que, em meio a um espaco téo elitizado como a Museologia e 0s museus, é
um refresco. Trata-se da necessidade de um reconhecimento de privilégios de género, raca e

classe, categorias tdo pouco consideradas. E urgente admitir que tais categoriais ainda néo sdo
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tdo debatidas, sem citar a questdo regional e outros marcadores que serdo amplamente
discutidos neste trabalho.

Para uma outra reflexao proxima, um trecho de bell hooks: “perpetuamente insatisfeita
com a educacéo que recebi em ambientes predominantemente brancos. [...] as dificuldades que
eu tinha (tenho) com o sistema de educacgédo bancaria, com uma educacdo que nada tinha a ver
com minha realidade social, eram uma critica importante” (2017, p. 73). Assim me senti em
algumas aulas da graduacdo, mestrado e doutorado. Além do mais, de acordo com Aida
Rechena (2020, p. 272), a Sociomuseologia “ndo tem prestado muita aten¢do a questao da
igualdade de género, nem refletido de forma aprofundada sobre a apropriacdo do conceito
analitico género”. Na pesquisa estou em dialogo com a assertiva da autora, inserindo um olhar
interseccional, envolvendo raca, sexualidade, classe, dentre outros marcadores, bem como
reflexdes sobre identidades ndo-binarias de géneros.

Enquanto pesquisadora e educadora museal, tenho estudado a Educacéo e sua relacao
com o publico. Nessa pratica, observo a auséncia das discussdes sobre os feminismos,
especialmente com o olhar interseccional e decolonial, ainda que j& existam alguns trabalhos
no campo da Museologia que abordam esses temas de forma mais ampla, mesmo que recentes.
Sendo o campo da Educacdo Museal o espaco onde essas questdes precisam estar, ainda assim
percebemos um silenciamento sobre o debate feminista. E, muitas vezes, quando este surge,
vem com a tentativa de esvaziamento por educadoras brancas, doutoras consolidadas na
profissdo, 0 que é raro no campo, especialmente em regides menos privilegiadas. Cumpre
destacar que essas educadoras acabam se apropriando dessas tematicas que vao surgindo com
novas geracOes e passam a ter ainda mais espagos nos eventos da area.

E por qual motivo a Educacdo museal se mostra tdo importante, ndo sé para insercao
da critica feminista, mas também de outras discussdes? A Educacdo deve permear todo o
museu, todas as praticas, sejam elas diretamente com os publicos ou ndo, como preconiza Maria
Célia Santos (2014). Para isso e preciso inverter a légica, segundo a qual a Educacéo
frequentemente vem por Gltimo nos processos dentro dos museus e com o patrimonio. A

Educacao € o nacleo da mudanca (palavra-chave para a decolonialidade) nos museus.
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Hipdteses da Investigacao

Parto da hipdtese que silenciamentos e estranhamentos tém marcado a relagéo entre
Educacdo Museal e Feminismos Interseccionais e Decoloniais, mas que esses didlogos sdo
possiveis e urgentes no campo da Sociomuseologia, especialmente. Falta a Educacdo Museal
no Brasil “aceitar a possibilidade de emergéncia de outras centralidades — como, por exemplo,
africanas, indigenas, feministas, LGBT+®, operarias, campesinas, ribeirinhas, etc.” (Siqueira,
2020, p. 121). E, muitas vezes, faz falta também a Sociomuseologia, ainda mais para a
Museologia.

A hipotese da tese de Ana Karina Rocha (2020) € a narrativa de histéria Gnica que a
Museologia do sudeste imp6e ao Brasil. A hipétese da presente pesquisa trata da narrativa Gnica
da Educacdo museal, imposta, especialmente por Rio de Janeiro e Sdo Paulo, com a Educacao
ndo-formal. Nesse viés, muitas vezes, a Museologia é colocada de lado por profissionais
formadas/os em licenciaturas. Interessante apontar que essas profissionais geralmente séo
mulheres brancas e de classe média e/ou alta. Aqui, regido/localidade, género, raca e classe se
articulam; haja vista que trazemos para o estudo a perspectiva do feminismo interseccional, é
preciso estar sempre atenta na interseccionalidade desses eixos na analise, que ndo € apenas
regional. Nesse contexto, cabe mencionar o trabalho de Chimamanda Ngozi Adichie (2018)
sobre ‘O Perigo da Historia Unica’, historia essa que muitas vezes algumas sudestinas tentam

sobrepor a outras.

Objetivo da investigacao
Compreender as relac6es entre Educacdo Museal e feminismos, em especial, analisar
se os feminismos interseccionais e decoloniais tém encontrado espaco na Educacdo museal

brasileira.

® Optei pela sigla LGBT por “Estar vinculada as politicas piblicas na América Latina”, de acordo com Jean
Baptista, Tony Boita e Camila Moraes Wichers (2020, p. 5). A sigla se refere a Lésbicas, Gays, Bissexuais e
Transexuais, mas ndo pretendo invisibilizar outros corpos e identidades que fazem parte dessa comunidade, que
cresce a cada dia em uma expansdo da luta. A sigla completa esta, hoje: LGBTQIA+ (acrénimo para Iéshicas,
gays, bissexuais, transgéneros e queer, com um sinal “+” para reconhecer as orientagdes sexuais ilimitadas e
identidades de género). Ver mais em: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/saiba-o-que-significa-a-sigla-
Igbtgia-e-a-importancia-do-termo-na-inclusao-
social/#:~:text=Com%20iss0%2C%20LGBTQIA%2B%20se%20tornou,usadas%20pelos%20membros%20dessa
%20comunidade. Acesso em: 22 nov. 2022.
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Objetivos especificos da investigacao

%+ Mapear quem sdo as autoras das producdes académicas referenciadas nas disciplinas
obrigatorias nos Projetos Pedagogicos das graduacdes em Museologia, considerando os
marcadores sociais da diferenca;

« Analisar os marcadores sociais da diferenca das educadoras museais, de maneira
interseccional e decolonial, através do questionario aplicado;

+¢+ Construir um panorama da visao das educadoras museais acerca dos feminismos, dos
marcadores sociais da diferenca e de questdes decoloniais intrinsecas (ou ndo) na préatica
profissional, a partir das entrevistas;

¢+ Atrticular os dados das autorias citadas na bibliografia especializada com os dados das
educadoras que estdo atuando nas instituicdes museais, €, nesse Viés, olhar para as
teorias/métodos/conceitos que as referéncias e as educadoras seguem;

« Refletir sobre a presenca da Educacdo na formacdo em Museologia, a partir de
graduadas/os, além de buscar pensar sobre uma teoria a partir dos dados.

A originalidade da pesquisa reside na relacdo entre analise tedrica e de producbes
académicas da area com o campo de trabalho, evidenciando que ja existem alguns estudos que
versam sobre o0s assuntos trazidos aqui, mas considerando que estes, de modo geral, ndo
estabelecem essa conexdo. Nos museus das mais diversas tipologias, o espaco dado as mulheres
estd mais na Educacdo, porém ndo nos cargos de gestdo, e isso ndo é diretamente tratado na

area. E, de maneira geral, hd uma predominancia de mulheres brancas nos museus.

Fontes e referéncias tedricas

A relacdo entre museus, Museologia e Sociomuseologia vem crescendo na ultima
década, com pesquisas sobre 0s assuntos que serdo abordadas nesta tese, ainda que nao tenham
se debrucado nas reflexdes aqui propostas. Aida Rechena (2011) produziu o primeiro trabalho
sobre Sociomuseologia e género em sua tese de doutoramento na Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias (ULHT). Camila Moraes Wichers (2018) fez uma reelaboragéo do
fato museoldgico a partir de uma Museologia feminista e generificada, com base na produgéo

de Waldisa Russio Guarnieri (1984) e de Rechena (2011), entre outros/as autores/as. Juliana
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Siqueira (2019) buscou cartografar o campo da Educacdo museal com um olhar decolonial,
tratando brevemente dos aportes feministas. Ana Audebert de Oliveira e Marijara Queiroz
(2017) também tém produzido reflexdes sobre a relagdo entre Museologia e género no Brasil.
N&o podemos deixar de citar a contribuicdo de Maria Célia Santos (2014) para a Museologia e
para a Educacdo, tendo as duas formacbes. Sendo assim, o que trarei € a relacdo entre
Sociomuseologia — Museologia, Educagdo museal, teorias feministas e género, a partir de um
olhar decolonial e interseccional, sendo essa a especificidade da tese.

Marcadores sociais das diferencas, como género, cor/raca e classe, além de orientacéo
sexual, regido, geracdo, deficiéncia, formacdo e insercdo institucional (estagiaria, servidora,
terceirizada e outras) serdo considerados nas analises durante toda a pesquisa. Assim como
dimensdes ou significantes atrelados como tipo do cabelo, o vestuario, o corpo, o gestual entre
outros, como aponta Luis Felipe Hirano (2019). Para ele “O termo marcador [...] contribui para
explicitar quais categorias operam em determinados contextos” (2019, p. 34). Ou seja, quais
marcadores promovem privilégios e quais trazem ‘discriminag¢do interseccional’, termo
também utilizado pelo autor. A colonialidade opera com classificacfes, apagamentos e
construcdo de estereétipos (Moraes Wichers, 2020), processos que serdo considerados na
presente investigacdo e ancorados pelas reflexfes de Rita Segato (2013) e Grada Kilomba
(2020). Tambeém da suporte a investigacdo o trabalho de Luzia Ferreira, que observa: “ainda
ndo desativamos o sistema de poder que nos oprime, nos silencia e nos mata” (2020, p. 32).
Esse trecho se refere a pessoas nas quais esses marcadores operam uma exclusao.

A Educacdo museal vem avancando, a Politica Nacional de Educacdo Museal (PNEM)
foi uma conquista que ndo deve ser ignorada. “Mas a que ritmo? Por quais caminhos?” (Passos,
2019, p. 78). Desloco a reflexdo de Leticia Cesarino (2017, p. 76) sobre a colonialidade interna
para o cenario das educadoras museais em uma construcdo da PNEM. Os museus das capitais
e até de algumas cidades do interior do Rio de Janeiro e Sdo Paulo ja estavam na etapa de dar
um passo além da estrutura que tem. Mas, quando falamos do Brasil de fato, os setores / nucleos
educativos precisam de uma discussdao mais ancorada em suas realidades de Educagdes em
museus (bem plural). Nessas realidades diversas e plurais, ¢ fundamental considerar a
estruturacdo de equipes educativas, ir além da contratacdo de estagiérias, planejar suas acfes

educativas, entre outras varias questdes. No entanto, “processos historicos tém envolvido
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relacGes de poder de longa duracéo, a partir das quais certos grupos lograram impor sua propria
ideologia e interesses como horizonte hegemonico para o restante da nacao” (Cesarino, 2017,
p. 77). Toda essa reflexdo — que ndo comeca e ndo acaba aqui — questiona esse poder de longa
data e esses processos normalizados.

A questdo dos saberes localizados, trazido por Donna Haraway (1995), deixa visivel
(quando olhamos através deles para a Educagdo museal brasileira) que a PNEM reflete o lugar
de onde partem essas educadoras, por mais que 0 processo tenha sido participativo. Um
exemplo direto disso séo as profissionais que escreveram os termos do Glossario do Caderno
da PNEM (2018): a maioria sdo do Rio de Janeiro e Sao Paulo. Detalharemos mais esses dados
no quarto capitulo da tese. Diante disso, muito do que foi colocado no documento néo reflete a
realidade da Educacdo em museus no Brasil, conforme ja apontado sobre a necessidade de
debates mais basilares no interior do pais. Como tentativa de trabalhar essa lacuna, o IBRAM,
junto com o Observatério da Economia Criativa da Bahia (OBEC-BA), lancou em 12 de agosto
de 2022 a Pesquisa Nacional de Préticas Educativas dos Museus Brasileiros (PEMBrasil). A
equipe da pesquisa tem se esforcado para mobilizar todos os Estados brasileiros, para que estes
tenham uma participacdo maior do que aquelas em pesquisas anteriores.

O marcador de género é fundamental, com a questdo das mulheres especificamente em
evidéncia nesta pesquisa, visto que a Educacdo é também uma &rea subalternizada pela maior
presenca de mulheres, pela relagdo com o cuidado. Loredana Ribeiro et al. (2017, p. 1094)
perceberam na arqueologia, um “desinteresse pela critica feminista em um pais onde a
disciplina sempre teve grandes nomes femininos”. O que também é possivel perceber na
Museologia e Educacéo, de maneira geral. Além de entendermos a importancia da Museologia
nas discussdes sobre Educacgéo e educadoras museais. Por isso que o levantamento das autoras
referenciadas nas disciplinas de Educacdo dos cursos de Museologia no Brasil é importante
para localizar a Educacdo museal nessas graduacdes. Juliana Siqueira aponta a necessidade de
se fazer na educagdo “um exercicio critico [...] distingui-la da mera ‘educagdo em museus’,
situando-a no terreno das museologias participativas ou sociais” (2020, p. 121). E exatamente
por causa dessa reflexdo da autora que as discussdes sobre Educacdo museal cabem téo bem na
Sociomuseologia. E 0 que a presente pesquisa busca € a critica no sentido de ampliar vozes,

uma Educacéo museal ainda mais democrética e participativa, levando em consideracéo todos
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0s cenarios. A seguir, abordaremos, de forma resumida, os caminhos metodologicos de cada

capitulo.

Caminhos metodoldgicos de cada capitulo

Para atender aos objetivos propostos, diferentes metodologias foram acionadas e
integradas na condugdo da pesquisa. O detalhamento metodol6gico estd no inicio de cada
capitulo. No primeiro, fizemos uso da metodologia da pesquisa bibliométrica, que trata de
quantificar produtos da atividade cientifica para fins de gestdo de base de dados. As autoras
principais para essa construcdo foram: Raimundo Santos e Nair Kobashi (2009), Loredana
Ribeiro et al. (2017) e Adriana Emerich (2017).

Para a construcdo do segundo capitulo, utilizamos o questionario online estruturado,
com base no trabalho de autoras como Adriana Almeida et al”. (2021), que trabalharam a mesma
metodologia, também com educadoras. No terceiro capitulo, recorremos a entrevista
semiestruturada e a analise de conteddo (Bardin, 1977). Uma autora fundamental para a
construcdo do terceiro capitulo foi a Grada Kilomba (2020), que também trabalhou com
entrevistas em sua tese. Nos inspiramos na autora para a organizacao do material gerado a partir
das entrevistas na presente pesquisa. No quarto capitulo, também trabalhamos com a analise de
contetido, com base em trabalho prévio, que registrei em minha dissertacdo (Passos dos Santos,
2019). A revisdo bibliografica perpassou todo o processo, desde a construcao do projeto para a
bolsa, até a finalizacdo do quarto capitulo. Cabe mencionar que usei o italico para os trechos de
falas das educadoras, tanto nos questionarios, quanto nas entrevistas. Além de também usar
itdlico para os codinomes das/os entrevistadas/os, para que ndo haja confusdo com as autoras
citadas. Na préxima secdo, abordarei a minha trajetoria, primando referéncias que atravessam

a tese toda.

Eu e tantas outras

Cé vai atrés desse diploma
Com a furia da beleza do sol, entendeu?
Faz isso por noéiz

7 Por vezes em artigos com mais de trés pessoas vou usar do et al que ¢ a regra, mas para ndo ficar tdo cansativo
também usarei de colaboradoras ou parceiras. Além disso, na primeira citacdo faco uso do primeiro nome e
sobrenome, nas demais citagcdes apenas o sobrenome.
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Faz essa por noiz (Vai)

Te vejo no padio

[...]

Ano passado eu morti

Mas esse ano eu ndo morro
Emicida; Belchior

Muito da escrita desta tese é calcada na autoetnografia, metodologia que conheci no
percurso do doutorado e que me abriu varias possibilidades de expressdo enquanto pessoa
subjetiva e pesquisadora. Pude escrever mais sobre essa metodologia na relagdo com a minha
trajetéria em um artigo que foi produzido no doutorado para avaliacdo no segundo ano. Esse
método em questdo trata da pratica de (tentar)

produzir investigacdo significativa, acessivel e
evocativa enraizada na experiéncia pessoal; para
sensibilizar [...] para questdes como a identidade
politica, para experiéncias escondidas em siléncio,
e para mergulhar em formas de representagdo que
aprofundam a nossa capacidade de empatia (Ellis;
Adams; Bochner, 2019, p. 19, traduc&o livre).

Para Marta Quintiliano, escrever usando a autoetnografia “E uma forma de transcender
a invisibilidade do sujeito negro, presente no método cientifico, no qual somos objetos, e uma
pratica menos alienadora” (2019, p. 21). Nesse sentido, também entendo que “Minha escrita ¢
um instrumento poderoso para ressaltar a voz dos subalternos, incluindo, a minha, o que é
necessario e urgente. Escrever em primeira pessoa € potencializar vozes, romper com 0
conhecimento eurocéntrico e pensar outras epistemologias existentes” (Quintiliano, 2017, p.
22).

Em uma direcdo muito inspirada na autora mencionada, utilizo como método a
autoetnografia “para a constru¢do de uma narrativa que atenda aos meus anseios enquanto
pesquisadora, fazer pesquisa nesses moldes implica assumir um posicionamento parcial”
(Quintiliano, 2017, p. 21). Essa parcialidade é em relacdo a mim, usando de experiéncias
pessoais para refletir sobre processos culturais. Para isso, uso da autobiografia e da
autoetnografia para escrever esta reflexdo, tendo um processo e produto juntos (Ellis; Adams;
Bochner, 2019). E uma forma de metodologia que “discute o proprio processo de introspecgio,

que, através da escrita, nos permite andar para tras e para a frente entre o que ja experimentamos
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e como podemos dar-lhe sentido” (Calva, 2019, p. 10, tradugdo livre). Esse método, a

autoetnografia, em suma,

[.] é um poderoso instrumento de
autoconhecimento, que pode ter um impacto muito
positivo nos membros de grupos que, devido a sua
situacdo de desvantagem - tais como as mulheres, 0s
grupos étnicos e religiosos minoritarios, os mais
pobres e as pessoas com deficiéncia - néo
expressaram a sua prépria voz. (Calva, 2019, p. 10,
traducéo livre)

E sempre bom reforgar que “A maioria daqueles que defendem e insistem em formas
canonicas de fazer e escrever investigacdo endossam uma perspectiva branca, masculina,
heterossexual, de classe média-alta, cristd e capaz” (Ellis; Adams; Bochner, 2019, p. 20,
traducdo livre). Ainda ressalto que aqueles e aquelas (também) preferem seguir na norma por
esta lhes estabelecer privilégios, inclusive (e principalmente) para quem consegue se adequar,
sem maiores dificuldades, a essa estrutura engessada que vem desde a escola. Essa forma
classica de ciéncia pode fazer com que muitas mentes inquietas e criativas diminuam seu
potencial de transcender a norma, para se adequar a ela. E “como se descobre inserido num
contexto, o da academia, onde o profissional é esvaziado do pessoal, e as consequéncias que
isso tem, ndo sé para o investigador, mas também para a universidade na sua aspiracdo de gerar
conhecimentos validos” (Calva, 2019, p. 10 e 11, tradugao livre).

Por fim, vale acrescentar: me encontro nesse método da autoetnografia por ser ele
“uma das perspectivas que reconhecem e acomodam a subjetividade, a emocionalidade, e a
influéncia do investigador [...] em vez de esconder estas questdes ou assumir que elas nao
existem” (Ellis; Adams; Bochner, 2019, p. 20, tradugao livre). Dito isso, faco outras reflexdes
sobre meu percurso (e de tantas outras), muito inspirada em varias autoras dos feminismos
negros.

Como uma mulher, negra de pele clara, bissexual e feminista, escrevo uma critica,
afrocentrada, feminista e contra-hegemonica muito inspirada em Lara Passos (2019). Como a
autora, “Enquanto eu escrevia, milhares de outras vozes-mulheres escreviam comigo [...] eu
vou pra frente, com as que vieram antes [...] Aqui estdo meu trabalho, meu esforco, meus
tormentos e meus anseios. Segue ora nas linhas, ora nas entrelinhas também os meus

divertimentos” (2019, p. 15). E Lara continua me representando muito em suas palavras.
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“Escrevo em tempos de corte. Com um alvo cada vez mais nitido em minhas costas, a mira
certa em meu peito, e a lembranga presente de tantas Marielles® e Agathas®. Ja ndo tenho tempo
seco entre um choro e outro, os lutos se sobrepdem enquanto seguimos a luta” (2019, p. 16).
Depois da dissertacdo de Lara, ja perdemos tantas pela pandemia da Covid-19 e outras
dificuldades enfrentadas diariamente por todas as brasileiras, especialmente as mulheres, negras
e pobres. A pandemia chegou devastando ainda mais o Brasil, e impactou muito as educadoras
museais.

A pesquisadora tem 0 mesmo sobrenome que eu, esse vindo de minha mée, mas que
nela é por parte do pai, assim a gente vai perpetuando o sobrenome da familia paterna e o
patriarcado. Lara Passos também me representa dizendo, especificamente sobre a escrita

Tornar um processo tdo privado como o de escrita
em algo publico chega a ser um desafio [...] meu
intuito é contribuir com as provocagdes a
comunidade académica para uma revolucéo interna,
a quebra da inércia para fazer diferente [...] me
permito sonhar alto mesmo com medo da queda
(Passos, 2019, p. 16).

Foi sonhando que cheguei aqui, em um doutorado fora do pais. A menina que nasceu
no interior do Brasil, invisibilizado muitas vezes nos discursos nacionais, como mostro ao longo
desta pesquisa. Por tudo isso, embora muitas vezes seja melhor para o texto a primeira pessoa,
a escrita desta tese serd substancialmente em terceira pessoa, 0 nos, pois é coletiva. Ainda que,
as vezes, eu fale na primeira pessoa, por experiencias muito especificas da vida pessoal e
sobretudo profissional, subjacente a este texto estd uma escrita coletiva. Ela envolve as
mulheres que me antecederam, especialmente na minha familia, e que ndo tiveram tal
oportunidade de estudo e trabalho. Além disso, tal escrita envolve também as educadoras
museais que estdo comigo em todo este processo.

Esta pesquisa “Chama por tantas outras falas cansadas de ndo serem escutadas. Vem
como protesto, manifesto, surto, afronta, grito, chiste, colcha de retalhos” (Passos, 2019, p. 24)

como as que minha bisavo fazia. Por muitas vezes, me percebo fora dos padrdes da academia,

8 Quem é Marielle Franco? Recuperado de: <https://www.institutomariellefranco.org/quem-e-marielle>. Acesso
em: 07 nov. 2021.

9 Entenda como foi a morte da menina Agatha no Complexo do Aleméo, segundo a familia o tiro veio de um
policial. Recuperado de: <https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2019/09/23/entenda-como-foi-a-morte-
da-menina-agatha-no-complexo-do-alemao-zona-norte-do-rio.ghtml>. Acesso em: 07 nov. 2021.
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perdida em meio a tanta escrita, tantas linhas minhas e tantas vozes de outras autoras. Ainda
como disse Lara Passos “A escrita, portanto, vém muitas vezes como antidoto. Como
necessidade. Como materializacdo da vontade de respirar livre” (2019, p. 93). Por isso, muitas
vezes, € uma escrita pouco refinada segundo o padrao canénico, pouco estruturada no Portugués
normativo, sem ponto, sem espaco para respirar, assim me sinto na vida, as vezes. E também
desabafo, choro em palavras. Pois também como Lara Passos, sou

académica, cientista, trago em mim a
irreversibilidade de fugir da estatistica. A
insubmissdo de um corpo negro jovem que se
mantém vivo diante a uma taxa de mortalidade
altissimal®, se constréi graduado diante da
desigualdade de acesso & educagdo para pessoas
negras e brancas®, que se encontra livre mesmo
com os dados altos de encarceramento da populacdo
negra'2. Um corpo feminino que sobrevive as taxas
de feminicidio!® (que aumentam ainda mais em
relacdo as mulheres negras, enquanto diminuem em
relacdo as mulheres brancas), as violéncias
cotidianas que tornam o Brasil um dos cinco paises
mais violentos do mundo para mulheres, as
auséncias nas referéncias bibliogréficas. Esse lugar
ndo foi feito para mim. Mais um ponto fora da
curva. Mas ainda assim, teimei, permaneci, mudei,
me adaptei. N&o arredei o pé e fiquei aqui. Uma
excecdo que foge a regra e, com isso, também a
comprova. A cada olhar de espanto pela minha
posicao escuto a mesma mensagem implicita: “esse
ndo € o seu lugar, como vocé€ chegou até aqui?”
(Passos, 2019, p. 17 e 18).

Fugindo do destino das mulheres da minha familia, ainda acrescentando todas as
mazelas citadas por Lara Passos; escrevo, mas me questiono, como nos questionamos todas.
Como afirmou Gloria Anzaldua: “Quem nos deu permissdo para praticar o ato da escrita? Por

que escrever parece tdo artificial para mim? Eu fago qualquer coisa para adiar esse ato — esvazio

10 Recuperado de: https://www.enfoquems.com.br/homicidios-sao-a-principal-causa-da-morte-de-jovens-no-pais-
aponta-o-atlas-da-violencia-2020/ Acesso em: 07 nov. 2021.

11 Desigualdade racial na educagéo brasileira. Recuperado de: https://www.geledes.org.br/desigualdade-racial-na-
educacao-brasileira-um-guia-completo-para-entender-e-combater-essa-realidade/ Acesso em: 07 nov. 2021.

2.0 encarceramento tem cor, diz especialista. Recuperado de: https://www.cnj.jus.br/o-encarceramento-tem-cor-
diz-especialista/ Acesso em: 07 nov. 2021.

13 PBrasil registra um caso de feminicidio a cada 6 horas e meia. Recuperado de:
https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2021/07/4937873-brasil-registra-um-caso-de-feminicidio-a-cada-6-
horas-e-meia.html Acesso em: 07 nov. 2021.
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o lixo, atendo o telefone” (1981, p. 86). Gloria ainda falou de quem € canhota, que a sociedade
acredita que deveriamos parar de escrever com a mao esquerda para prosperar no mundo destro.
Ateé esse detalhe esta sujeito a norma de fazer prova e ndo ter cadeira adequada, por exemplo.

Fui uma ‘péssima’ aluna na escola, minha mae foi chamada 14 varias vezes. Respondi
processo interno na universidade, junto de amigos negros e gays, fomos acusados por
professoras e alunas brancas e passamos por um momento traumatico, dentre tantos outros. No
mestrado, questionaram meu modo de escrita, me encurralaram em uma sala sozinha, em uma
cidade estranha, sem dinheiro. Questionaram meu saber, minha monografia, minha forma de
trabalho, uma alteridade regional, no Rio de Janeiro. Pedi ajuda ao programa, mas a
coordenadora branca néo foi acolhedora. Tudo é um ato politico, inclusive a minha permanéncia
nesse lugar, além de minhas produc6es de monografia, dissertacdo e, agora, tese. A academia
PRECISA de corpos como 0s nossos, s6 assim vamos mudando as coisas aos poucos, de forma
amorosa e firme. Como bem disse Lara Passos, a minha permanéncia neste lugar

ndo foi sem dedicacéo e insisténcia. Muitas vezes,
insanidade. [...] Desde que decidi seguir 0 caminho
de construir uma carreira académica encontrei
milhares de obstéculos. [...] Por diversas vezes sinto
gue ndo cheguei a lugar nenhum. Mas tento sempre
me lembrar do inicio [...] de tudo que ja foi
conquistado, as vitérias em meio aos percal¢os, 0s
espagos de respiro (Passos, 2019, p. 18)

Embora eu ndo tenha conseguido parar em algum momento e decidir pela carreira
académica, nela me sinto bem; penso que o percurso sem ela poderia ter sido ainda mais
tortuoso. Nao tem como contextualizar este estudo sem falar de mim, por mais que a academia
tenha dificuldade em relacdo a isso. “Referenciar a pesquisa significa, portanto, ndo so
apresentar quais fontes me trouxeram os dados que apresento aqui, como também de onde
escorre esse saber que me orienta” (Passos, 2019, p. 21). E muito do que me orienta, atualmente,
vem de mulheres negras, escritas racialmente engajadas e antirracistas. Algumas delas sdo
produgdes (tambem académicas) que falaram sobre escrita e vivéncia, como a escrevivéncia de
Concei¢do Evaristo (2017), além de Audre Lorde (2020), que falou d ‘A transformagdo do
siléncio em linguagem e em acdo’.

Pessoas fora da regido mais privilegiada do pais, ndo brancas e pobres, com acesso

restrito a Educacgéo publica e de qualidade, sdo silenciadas diariamente. Como disse Audre, tem
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muito a ser dito em uma fala por todas nos. Nessa fala coletiva, ressalto o ROPA — Rede de
Ocupac0es e Parcerias Académicas, cuja poténcia se deu também na minha formacdo em razéo
de termos lido e discutido, juntas, alguns textos citados aqui. Também reforga o ‘nds’, que para
mim se trata de transitar marcando uma fala coletiva. Além de fazer um uso da ‘objetividade’
da academia, da ndo colocacao do sujeito enquanto pessoa subjetiva, a meu favor, vamos falar
em terceira pessoa, sim, por todas nds. Como bem sinalizou Patricia Hill Collins (2019, p. 16):
“A voz que busco hoje, portanto, ¢ tanto individual, quanto coletiva, ¢ pessoal [sim!] e politica
e reflete a interseccdo da minha biografia Unica com o significado mais amplo do momento
historico em que vivo”. Pois, também como disse Patricia Hill Collins (2019), o uso do ‘eu’,
‘nos’ e ‘nosso’ — é libertador.

Também considero relevante marcar que, antes, eu era discente de Museologia na
graduacdo da Universidade Federal de Goias (UFG), passando por varios processos de exclusdo
e preconceito, ja mencionados. E, durante o doutorado, enquanto cursava o nicleo mais pesado
de disciplinas, me tornei professora (substituta) — mulher e relativamente jovem, no mesmo
curso que me formei. Como docente, tenho passado por episédios de machismo cotidiano, para
parafrasear Grada Kilomba (2020). Alunos brancos, homens e mais velhos questionam
diariamente as minhas aulas, minha didatica, minhas avaliacbes, minhas posicdes
metodoldgicas, tudo. Esses ataques tém vindo com uma forca grande e mais 6bvia do que em
outros espagos e momentos durante minha vida, especialmente na profisséo, e que fui puxando
na memoria para descrever aqui, talvez por ser de varios homens, e por cada vez mais eu me
atentar a esse tipo de coisa. Em parte, acredito que tal machismo se da por eu me posicionar, de
forma contundente, como feminista, e falar (quase) livremente do meu relacionamento com a
minha namorada. E sigo dizendo que nds feministas temos

interesse num projeto de ciéncia sucessora que
ofereca uma explicacdo mais adequada, mais rica,
melhor do mundo, de modo a viver bem nele, e na
relacdo critica, reflexiva em relagdo as nossas
proprias e as praticas de dominacao de outros e nas
partes desiguais de privilégio e opressao que todas
as posic¢des contém (Haraway, 1995, p. 15).

Ter a oportunidade de atuar como professora no curso que me formei abarca a acao de
entender que “o processo museoldgico deve ser compreendido como projeto, que é construido
de forma aberta, buscando atingir a misséo de formar cidad&os capazes de se inserir no mundo,

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,

Educacao e Administragdo Departamento de Museologia
32



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial
como sujeitos historicos, éticos, capazes de optar, de decidir e de romper” (Santos, 2014, p. 98).
Encaro essa atuagdo com muita responsabilidade, ciente do desafio de ser uma bacharela que
precisa buscar uma didatica que ndo me foi ensinada: erro o tempo todo, tento me manter aberta
a criticas e a sugestdes, faco avaliacbes ao final de todos os semestres. E dificil lidar com
homens que acham que sdo mais especiais por serem homens, mais velhos, brancos, por ja
terem outra graduacdo. Homens que ndo se enxergam no mesmo lugar de aprendizado dos
demais, e ndo respeitam minha autoridade como professora, 0 que é visivelmente diferente em
relacdo a homens professores. O género vem antes de qualquer funcéo ou saber que eu tenha a
oferecer. E tudo isso tem total relacdo com o tema dessa pesquisa, principalmente quando
formos nos debrucar sobre as questBes abordadas no capitulo de entrevistas. As educadoras
relataram episodios de machismo cotidiano vivenciado diariamente, e, ainda, questfes de
género e preconceito para com pessoas trans, ndo binarias e homossexuais. A seguir, apresento

0s capitulos da tese.

Estrutura da pesquisa

As guestbes apresentadas aqui se mostram cada vez mais urgentes, ainda que sempre
tenham sido. Trago a reflexdo de Thaina de Castro (2020, p. 21), que fala sobre a composicao
da Museologia no Brasil como “constru¢do de discursos historicos e artisticos cisgéneros,
heteronormativos e racistas”. Nesse Viés, ainda grande parte dos museus tem a narrativa de uma
histéria Gnica em relacdo a diversidade sexual e a identidade de género. Para finalizar,
acrescento a reflexdo de Luzia Ferreira, que corrobora com as discussdes trazidas nesta
pesquisa:

apesar da Museologia e dos museus no Brasil terem
um ndmero expressivo de mulheres em atuagéo, 0s
campos museoldgicos e museal, excetuando raras
excegdes, ainda ndo produzem epistemologias
antissexistas e antirracistas em dialogo profundo
com os feminismos em geral e com o feminismo
negro em especifico. (Ferreira, 2020, p. 28)

A tese é composta por dois eixos. O primeiro, voltado ao levantamento bibliografico,
envolvendo a compreensdo da Educagdo Museal como campo, suas producdes e interacdes.

Pontuo que existem tensdes e relacbes de poder em estabelecer um conceito no campo
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cientifico, e parto de construcdes realizadas por Juliana Siqueira (2017; 2019). Esse eixo tem
como base o levantamento das disciplinas obrigatorias de Educagdo dos cursos de graduacao
em Museologia no Brasil, visando a demonstrar quem lemos, estudamos e referenciamos.
Buscarei, neste eixo, articular a perspectiva feminista interseccional e decolonial com a
Sociomuseologia como escola de pensamento, a partir de autoras como Camila Moraes Wichers
(2018) e Lélia Gonzales (2019), utilizando esse ferramental analitico para a anélise dos dados
levantados.

O segundo eixo é voltado a compreender o campo da Educacdo Museal no Brasil e sua
articulacdo (ou ndo) aos feminismos, a partir, especialmente, da aplicacdo de questionario e
entrevistas online, com analises de algumas falas e de suas praticas. Ressalto a auséncia de
pesquisas nesse sentido sobre as educadoras museais no Brasil. Lara Passos (2019) citou
algumas pesquisas relacionadas a esse debate na arqueologia; na Museologia, contudo, ainda
falta muito esse olhar quantitativo para colocar em nimeros o que falamos. As entrevistas sao
um detalhamento dos questionarios, com algumas educadoras/es, e 0s critérios principais
empregados foram os marcadores sociais da diferenga, mobilizados neste trabalho para
identificar como € feita essa intersec¢do. Além disso, consta nesse segundo eixo um conjunto
de sugestdes para uma pratica de Educacdo museal decolonial. Os dois eixos apresentados serdo
diluidos ao longo dos quatro capitulos a seguir:

¢ Primeiro capitulo — ‘Quem Lemos? As referéncias nas disciplinas obrigatorias de
Educagao nas graduagdes em Museologia’: integra o levantamento bibliografico com o
mapeamento das/os autoras/es referenciadas/os nos Programas Politico Pedagdgico
(PPC’s) das graduagdes em Museologia no pais. Partindo das graduacbes em
Museologia, por entender a Educa¢do em museus como uma pratica museolégica, ainda
gue museologas que refletiram e praticaram essa Educacao sejam negligenciadas, como
Maria Célia Santos, Cristina Bruno e Waldisa Russio Guarnieri. Além disso, tratamos
também de referenciar outras pessoas que atuam nos museus e ndo publicam reflexdes

sobre a atuacdo, como também detalharemos no momento das entrevistas.

14 Ver mais em BOURDIEU, Pierre. Le champ scientifique (O campo cientifico). Actes de la Recherche en
Sciences Sociales, n. 2/3, jun. 1976, p. 88-104. Tradugéo de Paula Montero.
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X/

¢ Segundo capitulo — ‘Quem somos? As educadoras museais no Brasil’: advindo da
elaboracdo e da andlise de questionario aplicado a nivel nacional, que buscou tracar
alguns marcadores sociais da diferenca das/os educadores/as, de maneira interseccional
e decolonial. Nesse capitulo, é olhado o percurso individual, as referéncias no campo e
0S espacos em que trabalham tais pessoas.

% Terceiro capitulo — ‘Os marcadores sociais da diferenca interseccionados nas falas das
educadoras’: elaborado por meio de entrevistas online que buscaram construir um
panorama da visdo das educadoras museais acerca dos feminismos, dos marcadores
sociais da diferenca e de questdes decoloniais intrinsecas (ou ndo) na pratica
profissional.

¢+ Quarto capitulo — ‘Entre a Teoria e a Pratica: “que 0S museus sejam espaco daquilo que
ainda ndo existe”’: cujo escopo ¢ explorar as falas das educadoras no que diz respeito a
formacdo em Museologia na relagdo com a Educacdo, bem como explanar sobre as
teorias/métodos/conceitos que as educadoras optam por seguir na préatica profissional,
trazendo uma reflexdo acerca das pessoas que estdo atuando como educadoras e aquelas
citadas como referéncia na area, as quais nao estdo necessariamente na pratica. Também
é objetivo nesse capitulo abordar aspectos vivenciados no periodo pandémico, quando
esta tese foi elaborada, e (tentar) apontar caminhos para o futuro, em uma perspectiva
propositiva. Para tanto, faremos um didlogo, sobretudo, com as autoras Waldisa Russio
Guarnieri e Maria Célia Santos.

%+ Consideraces finais — ‘Por fim’: buscar sintetizar o trabalho, a partir de tudo que foi

relatado.

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacao e Administragdo Departamento de Museologia
35



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial
Capitulo 1 — Quem Lemos? As referéncias nas disciplinas obrigatdrias de Educacéo nas
graduacgdes em Museologia

Academia é um espaco de v-i-0-1-é-n-c-i-a (Kilomba,
2020, p. 51).

Fizemos um levantamento das disciplinas obrigatorias de Educacdo, nas graduacdes
em Museologia no Brasil, a partir das informacges presentes nos Projetos Politico Pedagogico
(PPC’s). Ainda que “os planos de ensino apresentados nos PPCs dos cursos nao podem ser
tomados como registro fiel do contetido das disciplinas” (Ribeiro et al. 2017, p. 1103), séo,
muitas vezes, o ponto de partida da construcdo das disciplinas pelos/as docentes. Buscamos
caracterizar os marcadores sociais da diferenca como género, raga, formagao, geragéo, dentre
outros, que atravessam e marcam as pessoas referenciadas nas disciplinas. Esta analise é
importante, de acordo com Admar de Oliveira, José Dérea e Semiramis Domene, para:

0 estabelecimento e acompanhamento de uma
politica nacional de ensino e pesquisa, uma vez que
permite um diagnostico das reais potencialidades
dos grupos e/ou instituicdes académicas ou ndo.
(1992, p. 239).

Ou seja, a partir dos dados que serdo mostrados neste capitulo, os cursos de
Museologia ja existentes — e 0s que ainda podem ser criados — poderdo construir referéncias
basicas e complementares das disciplinas de Educacdo com olhares mais interseccionais,
contemplando diversas regides do pais, cor/raga, género e outras. E “No ambito desta agenda
de educacdo superior especializada, um dos principais objectivos é, certamente, produzir
evidéncia acerca da pertinéncia e relevancia da profissdo museologica” (Semedo, 2013a, p.
169). Passados quase 40 anos da regularizacdo da profissdo, que voltaremos a refletir no quarto
capitulo, € importante que

a profissdo museoldgica seja vista pela sociedade
em geral, e em particular pelo poder politico, como
uma ‘for¢a interventiva’. O Estado deve ser
persuadido de que o conhecimento e aptidGes do
grupo possui um valor social, cultural e econémico
especifico, detém um campo especifico de ac¢cdo em
relacio ao qual reclama responsabilidade e
jurisdigéo. (Semedo, 20133, p. 175)
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Patricia Soares et al. discutem sobre a importancia dos dados para serem utilizados,
“como ferramenta tanto para o planejamento como para a execucao de politicas, visando melhor
compreender a ciéncia pela comunidade cientifica” (2016, p. 183). Ainda ¢ urgente ressaltar
que as politicas publicas no Brasil precisam ser reformuladas com o objetivo de contemplar
todo o pais e ndo excluir sempre 0os mesmos estados, como mostraremos na discussao dos

resultados. Cumpre destacar que

O campo da educagdo no Brasil vem, nos ultimos
anos, sendo chamado a rediscutir uma série de
questdes tematicas classicas como curriculo,
didatica, formag&o docente, cultura escolar etc, em
fungdo de novas demandas implicadas com o
desafio de superar desigualdades e discriminacdes
raciais, de género, sexualidade, religiosas, entre
outras, assim como reconhecer e valorizar as
diferencas, assumindo as tensdes entre igualdade e
diferenca, politicas de redistribuicdo e de
reconhecimento. (Walsh et al., 2018, p. 6)

Lembrando que ndo é “possivel corrigir padrdes de desigualdade sem antes reconhecer
que eles existem” (Ribeiro et al. 2017, p. 1095). Para Maria Célia Santos,

Urge reconhecer a importancia dos cursos de
formag&o, no sentido de contribuir, efetivamente,
para 0s avangos tedrico- metodoldgicos, em nosso
campo de atuagdo, ressaltando, entretanto, a
necessidade de uma abertura maior no sentido de
dotar seus curriculos de conteidos
substantivamente relevantes, sem perder de vista
que a sua maior missao € a politico-cultural. E esse
objetivo maior ndo pode ser alcancado somente nos
espacos fechados da academia. (2020, p. 409)

E necessario ampliar as fronteiras da academia e integra-la, de fato, as comunidades,
buscando uma formacdo em Museologia mais comprometida com o social, que tenha relacéo
com as pessoas, e que estas ndo falem sozinhas nas paredes das universidades e dos museus. E
necessario também que busquem mais a préatica, haja vista que o discurso, por si s6, pouco

contribui com uma sociedade mais igualitaria.
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1. 1 — Caminhos metodoldgicos

Visto que a intencéo deste capitulo ¢ analisar de maneira quantitativa e qualitativa®® as
referéncias das disciplinas de Educacéo, obrigatérias das graduacdes em Museologia, buscamos
uma metodologia que fosse adequada. De acordo com Nadia Vanti (2002, p. 152), existem
diversas formas de medicédo, dentre elas: a bibliometria, a cienciometria, a informetria e a
webometria. E preciso medir esse recorte de um “universo académico, tio repetitivo,
competitivo e entediante” (Passos, 2019, p. 34), mas que ndo costuma olhar para si mesmo,
somente para o outro, que é classificado como diferente. E, como disse Lara Passos (2019)
sobre a arqueologia, mais vale estatistica na mdo que cem museologas gritando por tanta coisa,
inclusive por mais espago na Educacdo museal. N&o existe ser muse6loga racializada sem luta.

Buscamos, portanto, “procedimentos metodoldgicos e técnicas proprias dos estudos
métricos da informacgao, em particular a bibliometria” (Emerich, 2017, p. 71). Dessa forma,
para esta analise, foi usada a bibliometria, que se configura a partir de estudos que procuram
“quantificar os produtos da atividade cientifica (livros, artigos e revistas) para fins de gestdo de
bibliotecas e bases de dados”, de acordo com Raimundo Santos ¢ Nair Kobashi (2009, p. 155).
No caso da presente pesquisa, 0s dados séo as autoras referenciadas nas disciplinas. Aqui vamos
entrecruzar métodos da quantificacdo com teorias sociais, considerando os marcadores sociais
da diferenca e como eles se interseccionam. Todas as pessoas possuem marcadores, ou seja, S&o
racializados/as ¢ um género lhes ¢ atribuido, por exemplo, mas ‘“nem todos/as Somos
dominados/as ou vitimizados/as por esse processo”, conforme afirmou Maria Lugones (2020,
p. 60).

Marcia Silva, Carlos e Maria Hayashi escreveram que “A anélise bibliométrica € um
método flexivel para avaliar a tipologia, a quantidade e a qualidade das fontes de informacéo
citadas em pesquisas” (2011, p. 113-114). No caso da presente pesquisa, interessa a quantidade
e a diversidade das bibliografias sugeridas nas disciplinas. Leilah Bufrem e Yara Prates
explicam que os indicadores “tornam os dados da pesquisa visiveis e analisaveis, colocando ao
alcance dos especialistas a informacdo adequada para que fundamentem suas analises e

conclusdes” (2005, p. 14). Assim, os dados que serdo mostrados aqui jogam luz para algumas

15 Quantitativa — A descrigdo matematica como uma questdo de linguagem; Qualitativa — O social como um mundo
de significados passivel de investigagdo (Minayo, Maria Cecilia; Sanches, Odécio, 1993).
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questdes importantes na formacdo em Museologia, especialmente no que diz respeito a
Educacédo, como o olhar para género, cor/raga, regionalidade e outros. Ernesto Spinak (1998, p.
3) destaca algumas possibilidades de aplicagdo da bibliometria, entre elas: “Identificar autores
e tendéncias em diferentes disciplinas”. No caso da presente pesquisa, ¢ uma identificacdo das
disciplinas, das autoras. Em um segundo momento, é uma pesquisa mais detalhada e
quantitativa dos marcadores sociais da diferenca que indicam tendencias teoricas e sociais,
assim, revelando um pouco do que pode estar por tras das escolhas por referéncias, que parecem
simples e neutras, mas que sdo influenciadas por alguns fatores como temporalidade,
regionalidade da universidade, além de caracteristicas especificas de professores/as que criaram
os PPC’s, como sua origem e influéncias tedricas.

De acordo com Cesar Marcias-Chapula (1998, p. 135): “Hoje, a bibliometria ¢ a
cienciometria sdo aplicadas a uma grande variedade de campos, por exemplo, historia da
ciéncia, ciéncias sociais, documentacdo e biblioteconomia, politica cientifica e industria da
informagdo”. Ainda, € um método que pode ser usado na Museologia, conforme a dissertacao
de Emerich (2017), que se debrucou sobre o portal da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), buscando termos e conceitos da Educagdo em museus. A
metodologia usada por Emerich foi fundamental para a construcdo deste capitulo, em razédo de
seu detalhamento e de suas referéncias®®. Emerich explanou que “os métodos bibliométricos
devido a sua interdisciplinaridade sdo aplicados mesmo sem o conhecimento ou uso da
terminologia especifica” (2017, p. 72). Emerich e outros/as autores/as, como Carlos Alberto
Araujo (2006), também detalharam o histérico da bibliometria em seus trabalhos.

Este capitulo se trata de uma pesquisa de natureza exploratéria e quantitativa, como o
estudo de Emerich: “Na primeira etapa, a fundamentagdo tedrica foi construida pelo
levantamento bibliografico” (2017, p. 77). Além de Emerich, sdo referéncias importantes as ja
citadas Loredana Ribeiro et al. (2017) e Lara Passos (2019), no campo da arqueologia, com
objetivos semelhantes aos deste capitulo, devido as suas analises dos PPC’s. Além de serem
fundamentais por se tratar de perspectivas racializadas e contra-hegemonicas, também séo

referéncias sobre a ja citada bibliometria.

16 Foi sugerido tal trabalho em uma das apresentac@es sobre esta pesquisa em eventos académicos, mostrando a
relevancia desses momentos.
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Como na pesquisa de Emerich, este trabalho versa sobre um “recorte tematico,
temporal e espacial, na area do conhecimento de interesse e na identificacdo de seus
especialistas” (2017, p. 77), cuja fonte exclusiva para a coleta dos primeiros dados foram os
PPC’s das graduacdes em Museologia no Brasil, que detalham suas bibliografias basica e
complementar. Foi feito um protocolo, ou seja, disciplinas com Educacdo no nome e
obrigatorias, que no levantamento prévio ja suscitam muitas reflexfes que serdo apresentadas

a seguir.

1. 2 — As primeiras impressoes

De acordo com Ribeiro et al. (2017, p. 1102), ¢ “de fundamental importancia
questionar o que esta sendo discutido nas salas de aula da graduagdo”. Aqui faremos esse debate
a partir do que estudantes de Museologia sdo recomendadas a ler nas disciplinas obrigatorias
de Educacdo. Cabe dizer que os PPC’s e a analise inspirada nas autoras

constituem excelente material para a critica
feminista, na medida em que permitem identificar e
discutir 0os conteudos tedricos e autoras/es
considerados significativos (ou ndo) para constarem
no documento oficial de planejamento do curso. A
analise dos conteidos programaticos dos PPCs
considerou cada uma das referéncias bibliograficas
indicadas, quantificando-as de acordo com 0 sexo
da autora ou autor, com o lugar de origem da
producdo, se nacional ou estrangeira, e com a
relevancia indicada pelo proprio plano de estudos
(separagdo  por  bibliografia  basica  ou
complementar). (Ribeiro et al. 2017, p. 1103)

Trabalhamos as referéncias levantadas na presente pesquisa da mesma forma, com
atencdo aos marcadores sociais da diferenca entrelacados aos processos de
construcdo/reproducdo de eixos de subordinacdo. Foram considerados marcadores passiveis de
analise sem contato direto com as autorias, apenas a partir de informagdes disponiveis na

internet. Como Lara Passos,

Mantenho-me firme na trincheira da critica, e, mais
ainda, da transgressdo. Minha contribuicdo (e creio
eu, que a de varias outras producgdes descoloniais e
engajadas) ndo tem por intuito acabar com a ciéncia
ou a Academia, apagando assim toda sua historia
pregressa. Deixem os pilares, é importante saber sob
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0 que construimos. Mas desejo, no entanto, uma
construcao nova, com outros materiais construtivos
(Passos, 2019, p. 20).

Parafraseando o que disse a autora sobre a arqueologia, ainda que eu ndo ame muito
do que a Museologia e a Sociomuseologia ja foram (e o que ainda séo), amo intensamente o
que elas podem ser. Com isso, 0 presente capitulo ndo é construido para invalidar o que foi feito
até aqui, mas para que possamos parar e olhar para esses PPC’s e refletir sobre o que eles nos
dizem, para que assim possamos seguir superando cada vez mais as barreiras da colonialidade.

A seguir, apresentamos todas as universidades e disciplinas que entraram nesta
pesquisa. A Universidade de Brasilia (UnB) aparentemente ndo tinha uma disciplina
obrigatoria, mas, em uma apresentacdo prévia da pesquisa em um evento do doutorado, 0
professor Clovis Brito informou que esse contetdo é tratado em uma disciplina, e nos colocou
em contato com a professora que leciona a mesma. O ponto que dificulta é o fato de as
disciplinas do curso contarem com um cédigo ao invés de nomes, diferente do que ocorre em
muitas outras universidades. Essa questdo da nomenclatura € importante ser repensada, pois
dificulta pesquisas como esta, visto que nos demandaria ainda mais tempo olhar o detalhamento
de cada disciplina, além do titulo, como fizemos para acessar e selecionar as disciplinas de
Educacdo. Na Museologia da UFG também tem a mesma questdo em disciplinas como
‘Museologia III” que trata de Nova Museologia, Sociomuseologia, entre outras. Mas, como nao
hd um nome que condiz com essas tematicas, igualmente pode dificultar alguma pesquisa no
mesmo sentido. O curso esta revisando o PPC atualmente, e a professora Camila Moraes
Wichers sugeriu que as disciplinas passem a ter um nome que aborde melhor sua temaética,
como ‘Museologia I’ que passaria a se chamar ‘Museologia e processos de musealizagdo’. Além
de ‘Museologia III’, que passaria a se chamar ‘Museologia e Movimentos Sociais’. Retomando
a questdo da UnB, entramos em contato com a professora Deborah Santos, e ela nos passou o
programa da disciplina e afirmou em e-mail:

A disciplina é obrigatéria e chama Museologia 3.
Veja o Curriculo do Curso na pagina®’. Segue
anexo o programa aprovado no PPC e eu o tenho
adaptado visto ter 13 anos e neste periodo a
producdo académica sobre o tema ter mais do que
triplicado; estarmos em pandemia e as aulas

17 Disponivel em: http://museologia.fci.unb.br/. Acesso em: 13 jun. 2022.
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remotas exigirem uma bibliografia digital. (Contato
com a professora em 15 fev. 2022).

Jé& tinhamos acessado o PPC do curso, inclusive com o detalhamento da disciplina, que
a professora disse estar atualizando, e esta semelhante & descri¢cdo no documento geral, que é
de 2019. Entretanto, optamos por ndo incluir as/os autoras/es na andlise, devido a informacéo
ter chegado ap0s a elaboracdo do presente capitulo e em razéo da referida disciplina nao ter
nome relacionado a Educacéo, que foi um critério utilizado na pesquisa para a sele¢do do que
seria analisado.

A graduacdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) nao tém disciplina obrigatoria de Educacéo,
apenas optativas. Temos o detalhamento da disciplina da UFMG, mas esta também néo entrou
na presente pesquisa, pelos critérios ja mencionados. Na UNIRIO o detalhamento do PPC ndo
foi disponibilizado. A falta de disciplinas obrigatdrias implica que nem todas/os as estudantes
vao acessar esse debate, levando em consideracdo interesse, disponibilidade de dia e horario,
entre outras questdes. E aqui foram detalhadas as disciplinas obrigatdrias, exatamente pelo que
ja foi citado. A Universidade Federal de Sergipe (UFS) tem as disciplinas ‘Ag¢ao Cultural e
Educativa nos Museus’ (I e I1) e ‘Educacao e Acessibilidade nos Museus’, que sdo obrigatorias.
Contudo, ndo conseguimos acesso as bibliografias sugeridas das disciplinas, pois ndo constam
no PPC da graduacdo em Museologia.

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) tem duas disciplinas obrigatérias, ‘A¢ao
Cultural e Educacao em Museus’ (I e II), mas a bibliografia basica e complementar sdo as
mesmas, 0 que nos permite entender que ndo ha uma mudanca na abordagem de uma disciplina
para a outra. Mesmo assim, as repeti¢cbes foram consideradas para a analise. As disciplinas
detalhadas foram aquelas com Educagdo no nome, entretanto, sobre isso, é notério que temos
uma variacgdo grande, o que aponta para o entendimento de cada curso. As disciplinas ligadas a
Comunicacéo e ao Estudo de publico conversam diretamente com a tematica, mas optamos por
dar énfase as disciplinas de Educacdo diretamente. Abaixo, segue o0 quadro 1 com as

Universidades, o ano de criagdo dos cursos, a cidade/UF e as disciplinas.
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Quadro 1 - Universidades e disciplinas obrigatorias listadas

Universidade Ano | Cidade/UF Disciplina(s)
Universidade Federal da | 1969 | Salvador/BA Acdo Cultural e Educativa com Patrimonios
Bahia
Universidade Federal do | 1977 | Rio de Janeiro/RJ | Néo tem disciplina obrigatdria de educacéo
Estado do Rio de Janeiro
Universidade Federal do | 2006 | Cachoeira /BA Acdo Educativa nos museus
Reconcavo da Bahia Educacéo Patrimonial
Universidade Federal de | 2006 | Pelotas/RS Acdo Cultural e Educagdo em Museus |
Pelotas
Acdo Cultural e Educagdo em Museus Il
Acdo Cultural e Educativa nos Museus |
Univ_ersidade Federal de 2007 | Aracaji/SE Acdo Cultural e Educativa nos Museus |1
Sergipe
Educacéo e Acessibilidade nos Museus
Universidade Federal de | 2008 | Ouro Preto/MG | Museologia e Educacdo
Ouro Preto
Universidade Federal do | 2008 | Porto Alegre/RS | Educagdo em Museus
Rio Grande do Sul
Universidade Federal do | 2009 | Belém/PA Educacéo Patrimonial
Para
Universidade de Brasilia | 2009 | Brasilia/DF Museologia 3
Comunica¢do Patrimonial | - Acéo
Universidade Federal de - Educativo-cultural
Goias 2010 | Goiania/GO Comunicacdo Patrimonial Il - Préaticas de
Educacdo Néo-formal em Museus
Universidade Federal de | 2010 | Florianopolis/SC | Acdo Cultural e Educativa em Espagos
Santa Catarina Museoldgicos
Educacdo Museal
Universidade Federal de | 2010 | Belo Néo tem disciplina obrigatéria de educacao
Minas Gerais Horizonte/MG
Universidade Federal de | 2009 | Recife/PE Educacdo e Museus
Pernambuco
Universidade Estadual do | 2019 | Curitiba/Parana | Educacdo em Museus
Parana

Fonte: Projetos Politico Pedagégicos das gradua¢@es em Museologia. Organizacdo da autora.

* Cinza sdo os cursos que ndo tem disciplina obrigatéria. Laranja é o curso que ndo tivemos acesso ao detalhamento
das referéncias. Amarelo que ndo entrou na analise.

Iniciar esta pesquisa foi um processo dificil e confuso, até mesmo para encontrar
referéncias que detalhassem a metodologia utilizada em estudos como este, além de ser uma
investigacdo muito exaustiva, em razdo da necessidade de relacionar todas as universidades,

disciplinas, autoras, titulo, ano da publicacdo, se € autoria Unica, primeira ou coautoria. Essa
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parte da pesquisa foi realizada com a ajuda de uma colega musedloga, remunerada por mim e
pela minha orientadora, com vistas & obtengdo de dados para esta pesquisa e outras futuras.
Depois foi feita uma listagem final de todas as pessoas autoras, para a pesquisa sobre oS
marcadores sociais da diferenca, finalizando com a elaboracdo dos resultados para discusséao e
analise. Cabe registrar que alguns cursos ndo listam as disciplinas em um mesmo documento,
como o curso da UFG faz; outras disciplinas ndo tém o detalhamento. Tivemos que entrar em
contato com as universidades que ndo tém, tentando 0 acesso, e ndo conseguimos alguns, apenas
0 da Universidade Federal de Pernambuco (UPFe), além dos demais que j& estavam disponiveis.
O PPC deveria estar detalhado e acessivel para todas as pessoas que tenham interesse em
consultar.

Certas questdes foram emergindo e sendo ajustadas no percurso metodol6gico, como,
por exemplo, o levantamento das autorias sugeridas nas bibliografias basicas e complementares
das disciplinas. Inicialmente foram levantados apenas os nomes das autorias Gnicas (uma pessoa
que assinou) e autoria principal (no caso de mais pessoas, a primeira autora), sendo as coautoras
agrupadas em outra coluna separada. Mas isso as invisibilizava, entdo foram inseridas na ordem
que aparecem nas referéncias sugeridas. Em uma outra coluna, foram colocadas informacdes
como: se era autoria Unica, autoria principal ou coautora. Ha algumas repeticGes de autoras, que
serdo exploradas nas discussdes, através do uso de um diagrama de analise de redes e outros
detalhamentos dos dados.

Para a pesquisa sobre os marcadores sociais da diferenca, as repeticdes foram retiradas,
totalizando 98 referéncias (anexo 1), distribuidas entre 10 universidades e 14 disciplinas, uma
vez que quatro cursos tém duas disciplinas obrigatérias. A diferenca entre graduacfes que ndo
tém disciplinas obrigatorias, para outras que tem duas, mostra a disparidade entre 0s cursos no
pais: cada um depende de varios fatores subjetivos, uma vez que as diferencas ndo sao apenas
geracionais de quando o curso foi criado, mas principalmente conceituais. O resultado disso sdo
musedlogas/os diversas/os em suas atuagdes profissionais e pesquisas académicas; portanto,
ndo somos constituidas de uma s6 origem e forma de ver a Museologia. Muitas vezes, ouvimos
um discurso de algumas educadoras do Rio de Janeiro que a Museologia néo estuda Educacéo,
mas essa é a realidade da graduacdo da UNIRIO, e ndo do restante do pais, embora isso seja

ignorado de maneira sistémica.
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Ainda sobre as diferencas e semelhancas das graduacdes em Museologia pelo pais,
Fiorela Isolan (2017, p. 94) trabalhou essa formacdo em sua dissertacdo. J& no sumario €
possivel perceber o quao diferentes sdo essas formacgdes. Na pesquisa, a autora considerou 16
graduacBes cadastradas no Ministério da Educacdo (MEC)*8. Separou-as através dos campos
em que estdo inseridas: Ciéncias humanas e sociais (50%), Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informac&o (22%), sem vinculo (14%), Direito, Turismo e Museologia (7%), e com a mesma
porcentagem os cursos de Museologia relacionados as Artes.

Entre as graduacbes que estamos analisando aqui, como visto no quadro 1, sdo 14
consideradas na presente pesquisa e 10 que atendem ao critério do estudo (aqueles que tem
disciplinas obrigatorias com Educacdo no titulo). Estas tém classificacdo da seguinte forma, a
partir de Isolan (2017): UFBa, UFRB, UFPel, UFPE, UFG e UFSC nas Ciéncias Sociais; a
Museologia em interface com o campo das ciéncias da informacdo: UFRGS; Museologia e
Artes na UFPa; e a Escola de Direito, Turismo e Museologia, na UFOP. Fica de fora a
UNESPAR, pois foi criada em 2019, além da UFMG e da UNIRIO que ndo entraram na anélise
por ndo terem disciplina obrigatéria de Educacdo. A UFS também ndo entrou, por nédo
disponibilizar o detalhamento do PPC, bem como a UnB, que ndo entrou na analise pelo que ja
foi detalhado acima. As disparidades das formacdes reforcam a questdo da dificuldade do
fortalecimento da area, e a autora menciona a importancia de diretrizes comuns. Mas, ainda que
estejamos falando de um pais continental, com graduacGes em todas as regies do Brasil, muito
diferentes entre si, essa separacdo de Fiorela Isolan é essencial para comecarmos a considerar
as influéncias que as disciplinas de Educacdo também podem receber. Vemos o0 grupo
profissional museoldgico e das educadoras como “uma comunidade multivocal e ricamente
heterogénea que, para além disso, habita um territério permanentemente contestado
apresentando assim caracteristicas muito proprias” (Semedo, 2013, p. 166). Tanto as referéncias
que serao apresentadas aqui, quanto as educadoras respondentes do questionario (capitulo 2),
mostraram essa diversidade. E relevante destacar o que Maria Célia Santos disse sobre refletir

as formacGes em Museologia, no compromisso com processos menos excludentes

18 Os cursos da Faculdade Dom Bosco e da Universidade Brasil, privadas, ndo estavam e continuam a ndo estar
com turmas abertas, portanto, ndo entraram na presente analise. O curso do Centro Universitario Barriga Verde,
em Santa Catarina, foi considerado por Isolan (2017), mas ndo aparece na presente analise por também ndo se
encontrar com turmas abertas. A Universidade Estadual do Parana ndo existia na época do estudo da autora, mas
foi aqui inserido.
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destacando que 0 seu compromisso maior deva ser
com o desempenho qualitativo, preparando
profissionais que sejam capazes de produzir
conhecimento, buscando, também, a intersecdo
criativa de contribuicdes conceituais e analiticas de
outras disciplinas, contribuindo com a necesséria
renovacgdo dos processos museais, reconhecendo as
especificidades dos diferentes contextos, adequando
0s procedimentos metodologicos e técnicos as
diferentes realidades, com a abertura necesséria
para a avaliacdo e para a reflexdo critica. (Santos,
2020, p. 408)

Uma vez que as autorias das referéncias listadas nas disciplinas foram levantadas,
pesquisamos sobre cada uma delas, selecionando algumas categorias para analise: género — a
partir do nome, em caso de davidas, fotos na internet; cor/raca — a partir de fotos na internet,
por meio do método da heteroidentificacdo; pais de origem; geracao — a partir do ano da Gltima
formacao; area de formacdo — graduacéo, considerando a relevancia da base na vida profissional
e académica. Para as autoras do Brasil, também foram levantadas informacdes sobre estado de
formacdo na graduacao, por entendermos que isso se aproxima do estado de origem da autora,
ainda que ndo ignoremos alguns deslocamentos realizados ja para cursar a graduacdo (em um
processo de migracdo forcada, que abordaremos de forma mais detalhada no capitulo 3), bem
como se € uma cidade do interior ou capital. Todas essas categorias sao relevantes para
pensarmos “pilares da disputa do poder: género, raca e localizagdao” (Passos, 2019, p. 44), e,
nesse mesmo vies, acrescentamos formacédo académica/profissional.

Com os dados, foram realizadas analises quantitativas, cujos resultados sdo
apresentados a seguir. Como na pesquisa de Emerich (2017, p. 79), o software Excel foi usado
na elaboracéo de planilhas: uma geral com todos os dados; uma para a elaboracao do diagrama
de rede somente com nome das/os autoras/es e universidades; outra explorando as repeticdes e
autorias Uinica e/ou coautorias; autorias institucionais'® separadas; e outra planilha com todas
sem repeti¢es para levantamento das informagdes sobre seus marcadores. A analise desse
material gerou mapas, graficos, nuvem de palavra e diagrama de rede a serem exploradas no

topico seguinte.

19 A saber todas: CADERNO de diretrizes museologicas II; Cadernos do CEOM: Educacao Patrimonial e fontes
Historicas; CIENCIA & LETRAS: Patriménio e Educacgdo; Caderno da Politica Nacional de Educacdo Museal;
MUSEUMS AND GALLERIES COMMISSION. Educacdo em Museus; MUSAS - Revista Brasileira de Museus.
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1. 3—Um pouco sobre quem estamos lendo

ndo é somente imensa, mas também urgente a tarefa
descolonizar a ordem eurocéntrica do conhecimento
(Kilomba, 2020, p. 53).

Como na pesquisa de Emerich (2017), o presente estudo verificou a adocao de critérios
particulares para a constru¢do dos PPC’s e, consequentemente, para as disciplinas. Cabe o
questionamento: a ciéncia € mesmo neutra? Isso é questionado em funcdo das intensas
diferencas no entendimento de Educacdo, dependendo da regionalidade em que 0 curso esta.
Alguns, como o do estado de Goids, citam muitas autoras de fora do estado, ou como o curso
de Pernambuco, em que a maioria das referéncias séo internacionais.

De acordo com Aida Rechena (2020, p. 276), “quando utilizamos uma linguagem
“neutra” num processo de comunicagdo, estamos efetivamente a referir-nos ao modelo
masculino dominante”. E, quando consideramos as mulheres por serem maioria, estamos
desconsiderando que homens estdo no grupo e que séo duas categorias diferentes entre si. Entéo
o ideal é utilizar homens ou mulheres somente quando tem sé um dos dois no grupo. Por isso,
utilizaremos autoras/es em uma flexdo de género.

No que diz respeito ao nome das disciplinas, ainda existe uma grande forca da
Educacao Patrimonial. Cabe destacar uma batalha que nasce desde a op¢éo por determinados
termos, como no caso de algumas autoras de S&o Paulo que usam Educacgéo ndo-formal e outras
do Rio de Janeiro que usam Educacdo museal. A partir disso, algumas universidades seguiram
essas tendéncias e as disciplinas acabaram ganhando essas nomenclaturas. Ha um marcador
temporal forte nesta pesquisa, pois a maioria das graduagdes em Museologia foram criadas na
década de 2000, a partir do programa federal de apoio a Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI). De acordo com Ribeiro et al. (2017, p. 1101) houve inten¢bes
“de reversao do quadro de sucateamento das universidades publicas herdado do governo FHC
[Fernando Henrique Cardoso], abriu entdo as universidades federais para criacdo de cursos
novos e formagdo de profissionais”. Pretendo explorar mais a diversidade de nomenclaturas
dentro da Educagdo no campo museal e museoldgico a partir das entrevistas, visto que existem
mais variagdes como arte educacéo e divulgacgéo cientifica, além da mediagdo que é um método,
mas muitas vezes usada para denominar as acbes com Educagdo em museus.
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Aqui também cabe acrescentar uma reflexdo trazida no juri prévio (qualificacao) desta
pesquisa: a professora Cristina Bruno ressaltou como essas nomenclaturas sdo relacionadas as
questdes geracionais. As disciplinas nas graduagfes acompanham esses movimentos, com a
maioria nomeada como Educacdo patrimonial/para o patriménio, seguida de Educacdo ndo-
formal/acdo educativa e apenas uma disciplina chamada de Educacdo Museal. Destarte, as
nomenclaturas mais citadas marcaram determinados momentos da formagédo e da atuacédo
profissional no campo.

Quando refletimos sobre a Educacdo em museus, alguns marcos devem ser apontados:
0 Conselho Internacional de Museus (ICOM), criado em 1946, bem como o Comité para a
Educacdo e Acdo Cultural (Committee for Education and Cultural Action - CECA), que, em
1953, deu-se da fusdo de dois comités voltados a Educacgéo criados em 1948, ndo ainda com o
nome de CECA. Este teve sua primeira conferéncia na Holanda, em 1978. Em 1958, ocorreu
no Rio de Janeiro um dos trés encontros devotados a discusséo sobre a relacdo entre Educacéo
e museus, promovidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacgéo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO). Outro marco relevante de mencionar é a Mesa-Redonda de Santiago, no
Chile, e sua influéncia na Educacdo em museus. Realizada em 1972, esta refletiu sobre o papel
dos museus na América Latina, delineando uma nova pratica social, tendo como referéncia o
patrono da educacéo brasileira Paulo Freire, 0 educador ndo conseguiu participar do evento por
causa da situacdo de autoritarismo que assolava toda a América Latina na época. (Caderno
PNEM, 2018, p. 17). Desde o final dos anos 1970, o cenario apresentou algumas mudancas
como a criacdo do Movimento Internacional para uma Nova Museologia (MINOM), além de
novos museus no Brasil e setores educativos em museus ja existentes (IBRAM, 2018). N&o
desconsideramos um olhar critico necessario para a Mesa.

No contexto brasileiro, a criacdo da divisdo de Educacdo, Secdo de Assisténcia ao
Ensino (SAE), em 1927 no Museu Nacional, foi responsavel por dialogar diretamente com o
publico. Seu criador, Edgard Roquette Pinto, foi pioneiro na difusdo e na popularizacdo das
ciéncias no Brasil, juntamente com outras pesquisadoras do Museu Nacional da primeira
metade do século XX, como Bertha Lutz e Heloisa Alberto Torres, de acordo com Marcelle
Pereira (2010) e Margaret Lopes (2016). Na medida em que, lentamente, foram sendo

difundidas as nogbes de comunicacdo, Educacdo e divulgacdo das ciéncias, 0S museus
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assumiram mais claramente uma funcéo educativa e comunicativa com seus publicos (Lopes,
2009).

No decorrer das décadas do altimo século, a Educagdo dentro dos museus e suas
ramificacOes foram tendo algumas nomenclaturas diferentes, como ja supramencionado. A
Educacao Museal foi institucionalizada como politica publica no Brasil pelo Instituto Brasileiro
de Museus (IBRAM), a partir da PNEM, cujas bases foram lancadas em 2011. E fundamental
considerar a influéncia de servidoras do IBRAM nesse processo, Fernanda Castro e Kétia
Frecheiras, por exemplo. Em 2018, foi publicado o Caderno da PNEM com diretrizes para
museus e equipes educativas, ap0s um processo intenso de debates coletivos.

Contudo, antes de nos atermos a essa denominagdo, € importante trazer autoras que
definiram cada um dos principais nomes das disciplinas: “Educagido ndo-formal”, por Martha
Marandino, (2009), além de Gohn, (2006), que fazem referéncia a essa educacao composta por
atividades organizadas fora do sistema formal de Educacdo, mas que possui objetivos de
aprendizagem. “Educac¢do patrimonial”, a partir de Maria de Lourdes Horta, Evelina Grunberg
e Adriane Monteiro (1999), é processo sistemético, que capacita as pessoas para melhor
usufruto dos bens. E importante considerar a produgdo de 2014, ‘Educacdo Patrimonial
Historico, Conceitos ¢ Processos’ (REF), que trouxe um olhar mais reflexivo sobre o termo,
por isso essa obra seria importante para os PPC’s. Outro ponto, relevante para nossa reflexao,
é: alem da Educacdo Museal e Educacéo ndo-formal, muito trabalhada em Rio e S&o Paulo,
como temos dito ao longo do trabalho, ha ainda a Educacdo patrimonial, também fruto desse
eixo. De acordo com Atila Tolentino (2018), esta foi proposta por uma equipe do Museu
Imperial-Rio de Janeiro. Sendo assim, muito do que é baseado na Educagdo em museus e
patriménio no Brasil, € através de bases sudestinas.

A “Educacdo museal” em sua especificidade seria o “entrelacamento e na
indissociabilidade entre o educativo e 0 museoldgico verificados nos processos partilhados com
comunidades e, portanto, somente pode se configurar como um campo transversal e complexo
no ambito da Sociomuseologia” (Siqueira, 2019, p. 111). Cabe marcar que a Educacdo nem
sempre € Sociomuseologia, uma vez que 0s processos educativos devem ser/ter multiplas

formas e, a segunda, cabe criticas ja indicadas na Introducdo. Da mesma forma, as acGes
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consideradas como Educacdo nos museus também devem ser questionadas, se estdo de fato
seguindo essa linha indicada por Juliana Siqueira.

Independente de qual método escolhido pelas equipes educativas, sabemos que, como
disse Maria Célia Santos (2002, p. 8), “é necessario desenvolver a face educativa da
museologia”. N6s, museodlogas, estamos trabalhando nisso hé décadas, e uma visao educativa
da Museologia é fundamental para a formagio das proximas geracdes. E importante resgatar
dois trabalhos formidéveis acerca da educagdo nos processos museoldgicos, anteriores aos
termos recorrentemente adotados pelas disciplinas: ‘O Museu do Instituto de Pré-Histdria: um
museu a servigo da pesquisa cientifica’, de Maria Cristina Oliveira Bruno (1984), e 'Museu,
escola e comunidade: uma integracdo necessaria’, de Maria Célia Santos (1987). Essas
producdes, entre outras da época, ja versavam sobre a Educacéo relacionada a espagos museais.

Cabe fazermos, novamente, uma reflexéo critica sobre cursos que ndo tém disciplina
obrigatéria de Educacdo, visto que a Museologia tem relacdo direta com o tema, seja na
Educacao ndo-formal, museal e outras. E importante reforcar que a formagéo existe, quase todos
0s cursos tém disciplinas que versam sobre Educacdo em museus e assuntos relacionados, ainda
gue com problemas, como 0s mencionados ao longo deste capitulo em relacdo as nomenclaturas
e a falta de diversidade nas autorias.

As bibliografias trazem a relacdo entre a Museologia e a Educacdo expressa na
profissional mais referenciada: Maria Célia Teixeira Moura Santos. A partir disso, temos um
aporte tedrico para também ocuparmos 0s espacos educativos dos museus brasileiros. Sendo
formada em Museologia, a pessoa que atua em acdo educativa tem uma visao mais ampla da
cadeia operatoria — Cristina Bruno (1996). Isso é fundamental para ativarmos as pontes entre
pesquisa, salvaguarda e comunicacdo. Além disso, acabamos lendo referéncias da acédo
educativa em outras disciplinas, no caso da Maria Célia Santos, também muito presente em
disciplinas de teoria museoldgica (Moraes Wichers, 2021, s.p.)?°, além de ser uma pesquisadora
e profissional que tem o social como premissa em sua trajetdria (Santos, 2014).

Para melhor visualizacédo das relacdes presentes entre as universidades e as 98 autorias
levantadas, usamos um diagrama de rede, elaborado a partir do software R. Raimundo Santos e

Nair Kobashi (2009) ddo exemplos do uso de redes para melhor visualizagéo das liga¢Ges e/ou

20 Em comunicagdo pessoal durante as orientacdes.
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relacionamentos entre dados. Para a elaboracdo do diagrama que verdo a seguir, foram
levantados os nomes das/os autoras/es, considerando as repeti¢des e todas as universidades: o
sistema faz a relacdo entre os fatores. Foram usadas as siglas das universidades e apenas o
primeiro nome e ultimo sobrenome das autoras para que se sobreponham menos na imagem.
Para se sobrepor ainda menos, pensamos em tirar o0 nome das autoras, e deixar apenas 0
sobrenome, mas isso ndo condiz com esta pesquisa, pois ela tem como premissa nao
invisibilizar essas pessoas através de seus sobrenomes, como é de praxe na academia. E, ainda,
cabe refletir que o sobrenome geralmente utilizado é o ultimo, que tende a ser do pai — tanto no
contexto de Portugal como no contexto brasileiro.

A partir do diagrama (anexo 2), é possivel perceber a UFPE isolada na parte superior
da imagem, visto que a maioria das referéncias é internacional e é de outros campos das
humanidades, sem uma presenca acentuada de autorias mais relacionadas ao campo
museologico. Trata-se de autorias menos citadas em outras universidades. Das demais
universidades, a UFBA, que tem um dos cursos mais antigos, esta isolada do lado superior
esquerdo, por também ndo citar tantas autoras que sao referenciadas em outras graduacdes.
Poderiamos também colocar como hipotese para esse caso a emergéncia de reflexdes e praticas
especificas do contexto da Museologia no Nordeste, questdo que pode ser mais bem examinada
no futuro. Ainda que com autores em comum, como Nestor Canclini e Pierre Bourdieu, a UFPa
também esta isolada, também tendo apenas uma autora repetida em outras universidades. As
universidades que mais se assemelham nas escolhas sdo a UFRB e a UFPel, com varias autoras
em comum citadas em seus PPCs. O diagrama mostra escolhas especificas dos cursos, bem
como semelhancgas, mas também alguns isolamentos sintoméaticos, como o da UFPE. Dessa
forma, a andlise evidencia referéncias e conteudos distintos entre os PPCs, ainda que algumas
autoras mais ‘classicas’ estejam presentes em varias disciplinas e em diferentes universidades.
Podemos ver Maria Célia Santos ligando algumas universidades como UFPel e UFG, uma vez
que essa autora se repete cerca de 10 vezes nas referéncias das disciplinas. A autora é
musedloga, formada pela UFBA e tem pos-graduacdo em Educacdo. Depois dela, Francisco
Ramos, historiador, se repete cerca de seis vezes, seguidos por Paulo Freire, educador, que se
repete cinco vezes. Cabe destacar que embora tenhamos uma maioria de autoras/es sudestinas,

os trés mais referenciados sdo do Nordeste.
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Iniciando as analises dos marcadores sociais da diferenca, sobre o género??, este foi
quantificado a partir dos nomes das autoras, apenas algumas geraram davidas — especialmente
aquelas/es estrangeiras, que foram sanadas buscando imagens na internet. Esta forma de
classificacéo tem certas limitagcdes, como, por exemplo, para pessoas ndo-binarias, além de ndo
permitir discernir entre pessoas cis e trans, sendo necessarios estudos mais aprofundados sobre
essa questdo, embora seja uma forma de pesquisa que nos possibilita informagdes para o
marcador de género. A maioria (56), 57%, sdo mulheres, e os homens correspondem a 43%
(42). Nao é uma diferenca expressiva, embora 0 campo seja composto de uma maioria de
mulheres, em sua pratica. Como constataram Loredana Ribeiro et al. (2017, p. 1094): “Uma
ndo desprezivel parcela de mulheres participa da comunidade cientifica, fato visivel em
congressos cientificos e nos sumarios de periddicos especializados. Mas qual, de fato, a
influéncia de mulheres na produgdo e circulagdo de conhecimento” dentro da Museologia,
especialmente na Educacdo? As mulheres estdo presentes, mas, muitas vezes, ndo conseguem
produzir na l6gica descontrolada da academia, por causa de outras atribui¢bes como o cuidado
com a casa e filhas/os, como foi evidenciado na pandemia®’. E “Que espago e estimulo as
estudantes tém para refletir sobre a inclusdo de vidas e experiéncias de mulheres nos relatos
sobre o passado ou para denunciar e criticar as perspectivas androcéntricas das ciéncias?”
(Ribeiro etal., 2017, p. 1101). Cabe enfatizar que as mulheres ndo sdo tdo incluidas nas leituras
do campo, que moldam a formacéo; além disso, a academia ainda ndo abre tanto espago para
reflexdes a partir de metodologias como a autoetnografia, por exemplo. Ainda ndo sdo tdo
populares investigagdes que tratam de ndés mesmas, sem o distanciamento e a ‘objetividade’
cobrados por esse sistema opressor (Quintiliano, 2017).

Outros dados importantes relacionados ao género séo a diferenga entre bibliografia
basica e complementar e quantas repeticdes, o que mostra a relevancia entendida nos
documentos. Entre as mulheres, em numeros absolutos, 22 estdo na bibliografia basica e 30 na
complementar. Entre os homens 20 estdo na basica e 21 na bibliografia complementar. Dos 66
que ndo se repetem, a quantidade estd dividida entre homens e mulheres. Dentre 11 que se

2L Determinagdo realizada a partir de um entendimento pessoal, a partir dos nomes das autoras, que se
aproximavam mais de nomes femininos ou masculinos, de acordo com um senso comum da sociedade; também
para respeitar a autoatribuicdo das pessoas, em caso de autoras trans, por exemplo.

22 A sobrecarga das mulheres na pandemia. Recuperado de: https://www.futura.org.br/a-sobrecarga-das-mulheres-
na-pandemia/ Acesso em: 10 nov. 2021.
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repetem uma vez, nove sdo mulheres e dois sdo homens. Nove se repetem duas vezes, destas,
cinco sdo mulheres e quatro homens. Daquelas que se repetem trés vezes, todas sdéo mulheres.
Apenas um homem se repete cinco vezes e outro seis. Uma mulher se repete 10 vezes, Maria
Célia Santos, como ja mencionado. Os dados evidenciam que, no geral, entre bibliografia basica
e complementar as mulheres seguem sendo maioria. No entanto, as repeticdes seguintes, depois
de Maria Célia, sdo de homens.

Existe a hipotese de que a Educacdo museal, como a Educacdo formal, seja ligada ao
cuidado e, por isso, destinada as mulheres, o que o estudo tende a corroborar. E importante
considerar também quem sdo essas mulheres, em termos de raca, classe e regido, dentre outros
marcadores. Em alguns momentos da minha atuacdo, percebi um conflito grande entre a
pedagogia, as licenciaturas e a Museologia, no que diz respeito a Educacdo museal. Essas areas
se encontram na subalternidade que lhe sdo relegadas, por serem atreladas ao cuidado, area
predominantemente ‘feminina’. A pesquisa busca explorar como o fato de sermos mulheres nos
leva a desempenhar atividades de cuidado, seja na Educacao, seja em Varias outras areas.
Exemplificando esta reflexdo, sobretudo da Educacdo formal, trago a autora Guacira Louro
(2001) que, ainda que ndo tenha se referenciado especificamente pelo olhar de raga, trouxe as
mulheres nas salas de aula, tanto enquanto alunas como quanto professoras. Com base na
autora, a docéncia é uma profissdo primeiro ocupada por homens e, quando estes foram se
encaminhando para outras ocupagdes, passou a ser apropriada majoritariamente por mulheres.
Dentro desse cenario, as professoras passaram a ser controladas em seu comportamento de
maneira geral, e unificadas como um grupo homogéneo, sem identidade prépria, passando a
serem chamadas de ‘tias’. Em uma conexdo com essa questdo, o livro de Paulo Freire (2019),
‘Professora sim, tia ndo’, carrega reflexdes importantes para a reafirmag¢dao da educadora
enquanto uma profissdo que tem amor, mas que, como outra qualquer, também deve ser
valorizada, com salarios justos e boas condicdes de trabalho, por exemplo. Butler (2003)
também tratou sobre a unificagdo do feminino.

Nos museus ndo ¢ diferente: “pertinente ¢ analisar 0 museu como o local de trabalho
onde os homens exerciam o seu papel de investigadores e estudiosos e as mulheres passaram a
exercer o seu papel de educadoras e cuidadoras” (Rechena, 2020, p. 278). A autora fala sobre

como as memorias sdo predominantemente masculinas e historicamente associadas ao poder
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(2020, p. 274). Enquanto isso, as mulheres, de acordo com a autora, a outra metade da
populacdo, ficam numa situacdo de secundarizacdo social, politica, econémica e cultural. A
autora ainda observa que

Quando, por exemplo, se aborda a relagdo feminina
com os patrimonios remete-se 0 estudo para recortes
marginais das areas patrimoniais relacionadas com
a domesticidade, as relacdes de parentesco e a
maternidade, em museus de traje ou exposicdes
etnograficas com reconstituicbes dos espacos
domésticos. (Rechena, 2020, p. 277)

Como exemplo dessa abordagem, trago duas instituicdes no Estado de Goias, sendo a
primeira 0 Museu Casa de Cora Coralina, onde a poetisa, personagem central do museu, é
relacionada a cozinha e a religido. Relacdo parecida com o caso de dona Gercina Borges
Teixeira, no segundo espa¢o, 0 Museu Pedro Ludovico, no qual a esposa do personagem central
do museu também esté atrelada a religido e a cozinha. Esses dois cenarios corroboram com o
gue Aida Rechena sinalizou: “As cole¢des dedicadas as mulheres ou ao mundo feminino estdo
guase sempre associadas ao mundo privado, portanto doméstico, secundarizado relativamente
ao mundo masculino” (Rechena, 2020, p. 280).

Sobre a cor das autoras, analisada por meio da heteroidentificacdo, foi possivel
observar uma porcentagem maior de pessoas brancas. Lara Passos (2019) também usa do
método para classificar pessoas entre brancas, ndo brancas e ndo identificadas. A presente
pesquisa foi pautada nas categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sendo indicado como “nao identificado”, quando ndo encontramos fotos das
pessoas. Conforme veremos no grafico 1, a maioria foi considerada branca (66%), nédo
identificada (26%), e negras apenas 8%. Um dado importante para ser levado em consideracéao
é que a maioria da populagio brasileira, de acordo com o Censo 2010%, é de pessoas pretas e
pardas — negras, um total de 50,7%. Consideramos 2010 por ser a década de criacdo da maioria
dos cursos, oito nos anos 2000 e trés no ano de 2010. Nos cabe ressaltar a inversdo na
porcentagem entre pessoas brancas, mais em espagos de privilégio, como referéncias em PPC’s,

e pessoas negras, que sao maioria da populagéo, mas que ndo estdo nesses lugares de poder. Se

23 A nova composicéo racial brasileira segundo o Censo 2010. Recuperado de: <https://dssbr.ensp.fiocruz.br/a-
nova-composicao-racial-brasileira-segundo-o-censo-2010/>. Acesso em 05 nov. 2021.
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olhamos para o Mapa do encarceramento, no Brasil, a maioria é de pessoas negras, mais de
60% das pessoas presas®*. E preciso refletir sobre quem s&o essas pessoas negras, trés homens
e trés mulheres, um da Jamaica e as demais do Sudeste, dois do Rio de Janeiro e dois de Minas
Gerais, além de um de S&o Paulo. N&o obstante, como disse Lara Passos, a presenca de pessoas
ndo brancas “ndo necessariamente implica numa relagdo direta com uma producao contra-
hegeménica”, (2019, p. 64), até porque as pessoas negras nao sdo as Unicas que tém esse

compromisso.

Grafico 1 - Cor/raca das autoras/es referenciadas/os.

M Ndo identificado MBranca ™ Negra

Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduacdes em Museologia do Brasil. Elaboragdo da autora.

A quase auséncia de pessoas negras ¢ muito preocupante e, cabe dizer, que “A luta
feminista, para além da reivindicacdo de direitos iguais para mulheres e homens, uma luta por
justica social posto que raca, etnia, classe e profissdo, entre outros marcadores, situam e
multifacetam as diferengas entre mulheres e homens” (Ribeiro et al. 2017, p. 1106). Nesse viés,
Lara Passos escreveu que a pratica feminista a qual nos aliamos ¢ indissociavel “de outros
marcadores (raca, classe, sexualidade, etc) na medida em que nos encontramos
permanentemente mergulhadas nas dindmicas que os envolvem” (2019, p. 40). Essa auséncia
influencia diretamente em uma falta de debate sobre cor/raca nos museus brasileiros, onde essa

tematica é muitas vezes escondida, como uma urna funeraria indigena que fica embaixo de uma

2 Disponivel em: <https://www.gov.br/mdh/pt-br/noticias_seppir/noticias/junho/mapa-do-encarceramento-
aponta-maioria-da-populacao-carceraria-e-negra-

1#:~:text=Mapa%20do%20Encarceramento%20aponta%3A%20maioria%20da%20popula%C3%A7%C3%A30
%20carcer%C3%A1ria%20%C3%A9%20negra,-F0i%20lan%C3%A7ado%20nesta>. Acesso em: 20 out. 2022.
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escada no Museu das Bandeiras/Goias, para a qual Camila Moraes Wichers chamou a atencao
(figura 1). E é preciso dizer mais,

A invisibilizacdo da producdo intelectual de pessoas
nédo brancas contribui para o apagamento material e
simbolico dessas existéncias e pde em evidéncia a
falacia do discurso de primazia da neutralidade e
objetividade cientifica, posto que esta tem origem
racializada e generificada dentro da branquitude
masculina. (Passos, 2019, p. 64)

Também cabe mencionar o quéo prejudicial € essa auséncia de pessoas negras para 0s
debates sobre Educagdo e Museologia que séo realizados nessas disciplinas. Que visdo sobre
esses temas podemos ter quando lemos predominantemente pessoas brancas? Seguimos tendo
apenas a visdo dominante de todos os assuntos relacionados a esses temas. Portanto, temos uma

Educacéo deficitaria, que ndo atende a uma minima diversidade de vozes.

Figura 1 - Urna funeraria no Museu das Bandeiras

3

Fonte: Foto da autora, na exposicdo de longa duracdo da instituicéo.

A sociedade brasileira € marcada pelo racismo estrutural e institucional. Grada Kilomba

(2020) afirma que o primeiro seria marcado por uma exclusdo de pessoas negras de estruturas

sociais e politicas, privilegiando “manifestadamente seus sujeitos brancos, colocando membros

de outros grupos racializados em uma desvantagem visivel, fora das estruturas dominantes”

(2020, p. 77). Por sua vez, o segundo, o racismo institucional, € compreendido pela autora como

um fendmeno ideologico e institucionalizado, um “padrao de tratamento desigual nas operagdes
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cotidianas tais como em sistemas e agendas educativas, mercados de trabalho, justi¢a criminal”
(Kilomba, 2020, p. 77 e 78), onde 0s sujeitos brancos possuem privilégios.

Faltam mais mulheres negras entre as autoras, especialmente, “ainda que nao fosse
necessario ser uma mulher negra para acionar esta critica, a auséncia destas sujeitas nesse
sistema de producao de conhecimento reitera a légica colonial e imperialista de silenciamento,
t40 incoerente com as novas criticas pos-coloniais” (Passos, 2019, p. 68). E interessante
ressaltar a producéo de uma das autoras negras que fogem a essa neutralidade, Nilma Gomes
cujo titulo do trabalho é ‘Educagdo e Rela¢des Raciais: Refletindo sobre algumas estratégias de
atuacdo. Superando o racismo na escola’, de 2005. E autora tnica, indicada como bibliografia
complementar, portanto, ndo € leitura obrigatdria, e ndo se repete. Além dessa producdo, outra,
de um autor branco, Elison Paim, precisa ser ressaltada: ‘Para Além das Leis: o ensino de
culturas e histérias africanas, afrodescendentes e indigenas como decolonizacdo do ensino de
historia’, de 2016. A obra contribui para o debate, embora a Educagdo em museus ndo se trate
de ensino na escola e tampouco de histdria. Ambas as referéncias sdo da Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), e constam na disciplina ‘Educagdo Museal’, evidenciando uma
preocupacdo do curso em discutir as tematicas que envolvem racismo e o ensino de culturas e
historias afrodescendentes e indigenas como decolonizacdo do ensino.

Entre as autoras/es negros/as, Stuart Hall é bibliografia complementar uma Unica vez.
Mario Chagas, autor unico, esta referenciado uma vez como bibliografia complementar. Cabe
destacar a necessidade de um olhar interseccional: ele € um autor negro mencionado apenas
uma vez, mas também néo trabalha diretamente com a Educacdo. Maria Ticle é coautora, esta
na bibliografia basica e ndo se repete. Marcelle Pereira é referenciada uma Unica vez, em texto
como autora Unica, mas em bibliografia complementar. Reinaldo Fleuri é o autor principal, esta
referenciado como referéncia complementar, e apenas uma vez. E relevante sublinhar o que
Grada Kilomba (2020, p. 50) nos trouxe sobre a autoridade intelectual ligada a cor, visto que
precisamos passar a observar mais as auséncias nesses espacos de poder

Como os conceitos de conhecimento, erudicdo e
ciéncia estdo intrinsicamente ligados ao poder e a
autoridade racial. Qual conhecimento estd sendo
reconhecido como tal? E qual conhecimento nédo o
é? Qual conhecimento tem feito parte das agendas
académicas? E qual conhecimento ndo? De quem é
esse conhecimento? Quem é reconhecida/o como
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alguém que possui conhecimento? E quem ndo o é?
Quem pode ensinar conhecimento? E quem ndo
pode? Quem estd no centro? E quem permanece
fora, nas margens? (2020, p. 50)

Sobre as formacodes, foram consideradas todas as autoras, nacionais e internacionais,
por isso, muitas vezes nao conseguimos identificar as formac6es. Consideramos principalmente
a graduacdo, por acreditarmos que € uma fase da formacdo que nos molda para a vida
profissional e académica, inclusive determinando privilégios ou exclusdes. Além disso, estamos
nos debrugando aqui sobre graduacdes em Museologia. E ainda é fundamental defender que
lugares como esses sejam também ocupados por pessoas com graduacdo na referida area.

Temos uma grande concentracdo das formag6es em Historia, Museologia e Pedagogia,
conforme vemos no grafico 2. As formacdes, em geral, sdo muito diversas, apareceram 17, a
grande maioria das ciéncias humanas, como Historia e Museologia. S&o oito autoras/es com
graduacdo em Museologia. Além dessas, duas tém doutorado na area, o que é considerado para
ter registro na profissdo, e duas tém especializa¢do. Fora essas areas, cabe destacar arquitetura,

educacao fisica, engenharia e fisica.

Gréfico 2 - Areas de formac&o das autoras na graduaco

Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduacfes em Museologia do Brasil. Elaboragdo da autora.

Das 11 autorias que tem formacdo em Museologia, apenas um é homem, Mario

Chagas. Muitas delas trabalham diretamente com Educagdo, como Maria Célia Santos (citada
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varias vezes) e Gabriela Figurelli, o que corrobora com a relacéo direta entre a Museologia e as
mulheres, especialmente dentro da Educacgdo. Outra autora bastante citada é a musedloga Maria
de Lourdes Horta, devido a sua publicagdo sobre Educagdo Patrimonial. Das pessoas com
formacgé@o em Museologia, apenas duas sdo negras, 0 que corrobora que a Museologia tem um
forte marcador de cor/raca, especialmente se tratando das duas primeiras graduagdes, antes da
explosdo de cursos nos anos 2000, quando era ainda mais uma &rea de pessoas abastadas ligadas
a cultura. Pessoas com dificuldades financeiras, que sofrem racismo e outras formas de
preconceito, acessavam ainda menos 0s museus e a Museologia.

Buscamos realizar um levantamento das graduacGes das/os autoras/es entre
licenciatura, bacharelado (incluso a Museologia) ou as duas. Entre as 65 do Brasil, 23 autoras/es
sdo bacharéis, 22 ndo conseguimos identificar (muitas pessoas ndo colocam essa informacao
no Curriculo Lattes?®, por exemplo), 16 tém licenciatura e 4 as duas formagdes, licenciatura e
bacharelado. A partir desse dado, podemos destacar que as disciplinas ndo preconizam por
autoras licenciadas, embora muitas educadoras insistam em uma relacdo mais direta entre as
licenciaturas e a Educagdo museal e outras. Podemos inferir, a partir desse e de outros dados,
que se trata de um mito, de uma narrativa que se impde para controle do campo. O levantamento

estd no grafico 3 a sequir.

Gréfico 3 - Tipos de graduacdo das referéncias

M Bacharelado
B N3o identificado
m Licenciatura

As duas habilitactes

Fonte: Projetos Politico Pedagogicos das graduagoes em Museologia do Brasil. Elaboragdo da autora.

%5 A Plataforma Lattes é um sistema de curriculos virtual criado e mantido pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), pelo qual integra as bases de dados curriculares, grupos de
pesquisa e instituicdes em um Unico sistema de informacdes, das areas de Ciéncia e Tecnologia, atuando no Brasil.
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Para a geracdo das autoras, foi considerada a ultima formacdo — em sua maioria, 0
doutorado. N&o identificamos este dado para 29 autoras. No caso das demais, conforme o
grafico 4, 48% sdo da década anterior a criagdo da maioria dos cursos, entre 2000 e 2009, década
em que oito cursos foram criados. Ja mais recente, 19% séo de 2010 a 2019; quando foram
referenciadas, elas ndo tinham concluido o doutorado. Importante ressaltar que as politicas
publicas no &mbito da Educag&o, nos anos 2000, ampliaram a entrada e a permanéncia (embora
essa Ultima ainda encontrando muitas barreiras) das pessoas nas universidades publicas. E a
terceira década, a mais representativa, mostra o seguinte dado: 18% com formacao entre 1990
e 1999.

Gréfico 4 - Geracdo de formacdo das autoras

1961 a 1969 m 1970a 1979
m 1980a 1989 W 1990a 1999
W 2000a 2009 W 2010a 2019

Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduacfes em Museologia do Brasil. Elaboragéo da autora.

Ja sobre os anos de publicacdo dos textos referenciados nas disciplinas obrigatorias
que abordam a Educacdo (grafico 5), 68% sdo da década anterior a criacdo da maioria das
graduacdes, 2000 a 2009, seguido por 15% entre 1991 e 1999, e 14% entre 2010 e 2018. Isso
revela que a grande maioria das referéncias sdo recentes e proximas da expansao das graduagdes
em Museologia, especialmente entre 2000 e 2009. E, ainda, entre 1991 e 1999, bem como entre
2010 e 2018, todos periodos muito proximos, o que mostra uma efervescéncia nas publicacoes

relacionadas com o tema.
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Grafico 5 - Ano de publicacdo das referéncias

1947 m1986e1989 M1991a1999 mM2000a2009 m2010a2018
Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduacdes em Museologia do Brasil. Elaboragéo da autora.

Ja em relacdo aos titulos das publicacdes indicadas, elaboramos uma Nuvem de
palavras (figura 2), a partir do wordclouds para melhor visualizacdo. Na analise qualitativa, no
site voyant-tools, dos titulos das producdes referenciadas identificamos que as palavras mais

citadas foram ‘educacdo’ (69); ‘museus’ (61); ‘patrimonial’ (12); ‘patrimoénio’ (12).

Figura 2 - Nuvem de palavras com os titulos das publicagdes referenciadas

Fonte: Projetos Politico Pedagégicos das graduac@es em Museologia do Brasil. Elaboragéo da autora.
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‘Educagdo’ foi mais mencionada, mas chamamos atengao para ‘patrimonio’, haja vista
que essa Educacdo trabalhada nos cursos de Museologia ainda esta muito arraigada nos
patrimbnios em seu conceito mais classico. No topico seguinte, iremos nos debrucar sobre a

regionalidade dessas autoras.

1. 3. 1 — Cartografias das referéncias

Aqui, adentramos em uma esfera geografica, para melhor entendimento da localizagdo
dessas autoras e das universidades. O primeiro mapa (3) é do mundo, com o0s paises marcados
de maneira a ver que a maioria das referéncias € de brasileiras, na cor azul. Mas temos autoras
de outros paises, e uma grande concentracdo na Europa, quando fora do Brasil, especialmente
sete autoras/es da Franca, pais representado pela cor amarela. Alguns cursos, como o da UFPE,
contam com uma maioria quase absoluta de autores homens e estrangeiros. Na pesquisa de Lara
Passos (2019), referente ao cenario na arqueologia, foram vislumbrados muito mais autores de
fora do pais, sendo necessario fazer um adendo aqui: a pesquisa de Lara Passos tratou de toda
a arqueologia; e, aqui, trabalhamos com um recorte mais especifico. Como hipotese, quando
nos debrucarmos sobre todas as referéncias da Museologia como um todo, pode ser que
tenhamos um numero muito superior de pessoas de fora do Brasil. Ainda que nas disciplinas de
Educacdo das graduacGes em Museologia ndo tenhamos o mesmo predominio de autorias
estrangeiras, falta valorizar mais as autoras no pais como um todo, incluindo mulheres negras
e indigenas. No caso das estrangeiras, que possamos dar preferéncias para as vizinhas da

América Latina.
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Mapa 1 - Os paises das autoras marcados

Da plataforma Bing

© Australian Bureau of Statistics, GeoNames, Microsoft, Navinfo, TomTom, Wikipedia

Fonte: Projetos Politico Pedagégicos das graduacGes em Museologia do Brasil. Elaboragdo da autora.

Em meio a referéncias nacionais e internacionais, existe uma disparidade entre autoras
e autores. Dentre as mulheres, a grande maioria de 46 (82%) € de brasileiras. Apenas cinco sdo
de fora do pais ou ndo identificadas (9%). Dos autores, 19 (45%) sdo brasileiros e 17 (41%) sdo
internacionais, e 6 (14%) ndo identificamos o pais. A seguir, podemos ver o mapa do Brasil (2)
com as marcacOes de estados de formacdo das autoras — considerando a Ultima; estados de
atuacdo (3) e estados das universidades incluidas na pesquisa para comparacao (4). Para estas
analises, foram consideradas apenas as autoras do Brasil. No mapa das formagdes (3), é possivel
perceber que somente o litoral esta envolvido, e com predominancia do Sudeste, especialmente
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, nas cores marrom e verde escuro, respectivamente, seguido de
Minas Gerais em verde. O quarto estado da regido, Espirito Santo, ndo esté entre as formagdes.
O terceiro estado com maior niumero é o Rio Grande do Sul, ultimo pais do mapa, na parte

inferior.
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Outro dado levantado é sobre as cidades, se sdo capitais ou interior de cada estado. No
caso da formacdo, a grande maioria, 78%, situa-se na capital, 16% no interior e 6% néo estdo
identificados, o que também mostra uma centralizacdo dos debates nas capitais, bem como das
graduacdes, sendo apenas trés no interior (Pelotas-RS, Cachoeira-BA e Ouro Preto-MG), e uma

auséncia dessas discussdes entre profissionais que atuam no interior.

Mapa 2 - Os estados de formacdo das autoras marcados

Da plataforma Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduagdes em Museologia do Brasil. Elaboracéo da autora.

O mapa de atuacdo (3) é muito semelhante, apenas com o acréscimo de Rondonia,
representado em laranja do lado esquerdo?®. A grande concentracio segue em S&o Paulo, depois
Rio Grande do Sul e em terceiro o Rio de Janeiro, sendo que entre Rio de Janeiro e S&o Paulo,

% A referéncia que atua no Estado é Marcele Pereira, a musedloga fez sua formacéo no Rio de Janeiro e depois foi
ocupar a vaga na regido Norte, obtida por concurso publico.
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os dois estados tém mais museus, e a profissdo de educadora museal mais institucionalizada?’,
contribuindo assim para maior nimero na atuacdo. Sobre as cidades, se sdo capitais ou interior
de cada estado, no caso da atuacéo, a porcentagem da maioria cai para 59% na capital, sobe o
namero do interior, 25%, e 16% n&o foram identificadas. Esse dado deixa mais evidente como
a formacao nas capitais € maior e na atuacdo € possivel ir para o interior, sobretudo depois do
REUNI. Podemos interpretar que as pessoas que se formam nas capitais ocupam os lugares nas
cidades de interior. Movimento parecido acontece com quem se forma nas capitais do Sudeste,

por exemplo, e vai atuar em outras regides do pais.

Mapa 3 - Os estados de atuacdo das autoras marcados

Da plataforma Bing

© GeoNames, Microsoft, TomTom

Fonte: Projetos Politico Pedagégicos das gradua¢Ges em Museologia do Brasil. Elaboracéo da autora.

27 Entendendo que sdo mais opcdes de trabalho como educadora de carteira assinada com uma Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), microempreendedor individual (MEI), servidora publica concursada, entre outras formas
de contratacdo, e ndo sd estagios e/ou contratacdo temporéaria, como em Estados como Goiés e Bahia.
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Fiorela Isolan (2017, p. 92 e 93) analisou a distribuicdo da oferta formativa em
Museologia por regido do pais, sendo 29% no Sul (extensdo territorial 576.774 kmz2; 30.192.315
habitantes) e Nordeste (1.558.000 km?2; 56.760.780). J& no Sudeste, 21% (924.511 km?;
85.000.000). No Centro-Oeste, 14% (1.612.000 km?; 16.009.000), e apenas 7% para o Norte
(3.870.000 km?; 17.071.000). A autora entende que esses dados mostram uma descentralizacéo
da oferta, mas ndo podemos desconsiderar a pouca possibilidade de formacgéo no Norte.

Como disse Lara Passos: “E interessante observar a territorialidade dos cursos, a fim
de se pensar também sobre as dinamicas de migragao de profissionais entre regides” (2019, p.
48). Para cursar graduacdo em Museologia no pais, é preciso migrar para 0s poucos estados que
contam com tal oferta, bem como para as profissionais museélogas trabalharem também é
necessario fazer esse deslocamento, pois, ainda que o Brasil tenha quase 4.000%8 museus, essas
instituicGes se encontram, em sua grande maioria, nos mesmos estados pintados nos mapas
anteriores. Para termos a noc¢do da discrepancia, as capitais de Rio e Sdo Paulo tem cerca de
160 museus cada uma, Porto Alegre (Rio Grande do Sul) ja cai para cerca de 80. Assim vai
diminuindo até a Gltima capital em ndmero, que é Boa Vista (Roraima), com cerca de TRES
museus. Os dados completos foram organizados por Passos dos Santos e Moraes Wichers
(2021). Para fazer pds-graduacdo em Museologia é ainda mais necessario o deslocamento. Ha
cerca de quatro programas de mestrado apenas, e um de doutorado na UNIRIO, instituicdo na
qual a graduacdo nao tem disciplina obrigatéria de Educacdo. Cabe salientar ainda o predominio
dos olhares académicos e de profissionais do Sudeste na producdo discursiva da Educacgédo
museal, 0 que ndo deixa de significar uma alteridade regional (Cesarino, 2017).

Jé os estados das universidades (mapa 5) diferem bastante, para listar todos que tem
cursos de Museologia e que estdo na pesquisa: Pard, Bahia, Pernambuco, Parand, Rio Grande
do Sul, Santa Catarina, Goias e Minas Gerais. Alguns estados contam com dois cursos: Rio
Grande do Sul, Minas Gerais e Bahia. Importante mencionar que Rio de Janeiro ndo esta
presente por nado ter disciplina obrigatéria de Educacéo, e Sdo Paulo ndo tem graduacdo em
Museologia. Mas, como foi possivel perceber nos mapas anteriores, autoras desses estados séo

fortemente citadas nos outros. E o caso de Goiés, por exemplo, e Paré, que s&0 os inicos estados

% De acordo com a plataforma ‘museus br’, acessada em 31 out. 2022. Disponivel em:
http://museus.cultura.gov.br/busca/##(global:(enabled:(space:!t),filterEntity:space))
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com cursos de suas regides Centro-Oeste e Norte, respectivamente. E como se esses estados
fossem a ‘cota’ de suas regides. Uma evidente inversdo: onde se pensa menos a Educagdo na

formagdo em graduacdo na Museologia, com disciplinas obrigatorias, é de onde vem as

referéncias mais citadas.

Mapa 4 - Os estados das universidades marcados
Salvador
M Cachoeira

M Pelotas

M Porto Alegre

M Belém

M Recife
Goidnia
Florianépolis
Curitiba

Ouro Preto

Salvador

Goiania 8

Ouro Preto

Curitiba

Floria...

Da plataforma Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Fonte: Projetos Politico Pedagdgicos das graduagdes em Museologia do Brasil. Elaboragéo da autora.

Sobre as regionalidades das autoras citadas pelas graduacGes, que também estdo
localizadas geograficamente, temos alguns dados relevantes. A UNESPAR, a Unica estadual,
cita uma referéncia do estado e uma da regido Sul (Rio Grande do Sul), que é muse6loga de
doutorado, entre 21. A UFOP tem um autor de Minas Gerais e seis referéncias do Rio de Janeiro
e Sdo Paulo. A UFPel tem 36 referéncias, dessas, duas sdo do Rio Grande do Sul e nenhuma
outra da regido Sul. A UFPE tem apenas um autor identificado como do Brasil, e € do mesmo

estado da universidade, verificando-se a auséncia de Paulo Freire, que é do estado e um
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educador tdo importante e referenciado de forma recorrente pelas outras universidades (Passos
dos Santos, 2022). A UFSC tem uma referéncia do estado e outras duas da regido Sul. A
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB) cita uma autora do estado, mas o0 curioso
sdo as cinco referéncias do Rio Grande do Sul, o que indica uma influéncia do estado. Ja a
UFRGS cita uma autora do Rio Grande do Sul. A UFG, a UFPa e a UFBa ndo tém autora de
seus respectivos estados, mesmo Maria Célia Santos sendo baiana e a mais citada das/os
autoras/es; além disso, a graduacdo da UFBa € a mais antiga, podendo ja ter se atualizado e
incluido referencias locais. Cabe lembrar que ha muitas autoras da area de Historia citadas, por
isso, todas as universidades tém pesquisadoras e profissionais de seus estados para referenciar
nos PPC’s, uma vez que ndo referenciam musedlogas em sua maioria.

Embora as mulheres sejam maioria parte nas autorias listadas, quando brasileiras, séo
brancas, do Sudeste, especialmente de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. Quando internacionais, essas
referéncias sdo europeias. E importante destacar o que Lara Passos chamou de heranca
académica,

ensinamos como aprendemos. Se enquanto
discentes as pessoas sdo expostas a um material
especifico que ndo é condizente com a realidade
produtiva da area no Brasil, mas com um ideal
pregresso de expertise académica que envolve a
utilizagdo de classicos masculinos, & muito provavel
gue, depois de formadas e institucionalizadas, estas
repliguem a forma como aprenderam em Seus
respectivos cursos, mantendo assim o ciclo
excludente de producdo de conhecimento (Passos,
2019, p. 56).

Destaco que tem sido um desafio para mim, como uma bacharela em Museologia, atuar
como professora (substituta) e trabalhar referéncias que fogem dessa normativa académica. A
pratica da docéncia comeca sem nenhuma orientacdo: o que a gente sabe, foi aprendido
observando, e ainda somos soterradas com varias disciplinas, o que limita nosso tempo de
refletir sobre os planos de ensino que elaboramos e sobre quem estamos referenciando. Somente
no meu ultimo e mais ‘tranquilo’ semestre eu consegui incluir mais autoras negras e indigenas
no plano de ensino. Resolver esses e outros problemas, depois de identifica-los

requer esforco e dedicacdo, posto que vai contra o
status quo da disciplina. Esse movimento laborioso
e muitas vezes solitario (tanto de tomada de
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consciéncia quanto de busca efetiva de uma
solugdo) nem sempre é adotado, pois parte também
da premissa de uma vontade de mudanca. E em que
medida essa vontade se apresenta em grupos onde o
status lhes permite alterar o sistema, porém a
configuragdo vigente dele lhes beneficia ou, no
minimo, ndo aparenta lhes atrapalhar? (Passos,
2019, p. 57).

ApO6s uma apresentacdo da pesquisa em um evento do programa de doutorado, um
colega, que foi professor substituto no departamento da UFPE, me relatou que os/as
professores/as ndo seguem o PPC, haja vista este ser um documento feito as pressas para
“cumprir tabela”, e que ndo tem relacdo com o dia a dia das disciplinas, de acordo com ele. Em
outra apresentacdo do trabalho, em um evento sobre Paulo Freire, chamei atencdo para a sua
auséncia nas disciplinas. Entdo uma professora da UFBA reconheceu que, embora usem o autor,
realmente, isso precisa constar no documento. E uma evidente falta de relacdo entre a
documentacdo que rege uma graduacao e a pratica, afinal, € lei que o PPC seja seguido na
construcao dos planos de ensino. E, falando de Museologia, essencialmente, a documentagao é
um aspecto muito importante, e que deveria ser nas outras areas.

Seguindo a assertiva de Lara Passos (2019, p. 78): “Os resultados aqui apresentados
sdo mais provocacdes de que respostas. Tenho ca minhas apostas, mas penso que a mudanca é
mais efetiva quando coletiva. Como mudar as estatisticas? A quem interessa manté-las estaticas,
na pratica e na teoria?”. Parte da comunidade académica ainda nao se deu conta de tais nimeros;
se deu, ndo conseguiu reagir, em razdo da grande demanda de quem vive como pesquisador/a.
Mas ainda ha uma parcela consideravel de individuos que prefere manter o mesmo ciclo que
vivemos ha décadas. bell hooks (2017) falou sobre a recusa de alguns professores progressistas
que ndo alteram a natureza de suas préaticas pedagogicas, por mais que mudem os curriculos.

Afirmamos que esse esperancar ndo ¢ possivel sem a Museologia, por isso “uma
especificidade da profissdo é cada vez mais necessaria. Sao generalistas responsaveis pela
gestdo, conservagao, investigacao, educagio e interpretacio das colecges. E portanto mais um
caso de polivaléncia do que de ndo-especializagdo” (Semedo, 2013a, p. 174). E por isso €
imprescindivel para a Educagio museal. E interessante que

Se tradicionalmente os curriculos de museologia se
concentravam no modelo objeto, instituicdo, equipa
e publico, centrando-se na abordagem das fungdes
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museoldgicas e no estudo das colecdes, pede-se-
Ihes agora que se pensem mais em ideias / pessoas /
missdes-base, acompanhando a transformagédo do
campo e valorizando, sobretudo, o valor
educacional dos museus (Semedo, 2013, p. 53).

Com isso, ¢ preciso ir além da mudanga dos PPC’s, ¢ necessaria uma pratica realmente
comprometida de ir além dos ‘classicos’, com uma Educagdo transgressora, como pratica de

liberdade!
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Capitulo 2 — Quem somos? As educadoras museais no Brasil

Pesquisas sobre educadoras museais no Brasil sdo urgentes. N&o temos dados
estatisticos sobre quantas somos, nossos salarios, formas de contratacdo, onde trabalhamos e,
especialmente, quem somos, sobretudo quando pensando nos marcadores sociais da diferenca.
Conforme apontam Massarani et al. (2022, p. 3): hd uma demanda para conhecer quem séo
essas pessoas, ja que nao € um grupo de profissionais que se tem estudos sobre.

Diante dessa urgéncia e demanda, entre 13 de janeiro e 08 de maio de 2022, aplicamos
um questionario nacional, de carater quali-quantitativo, cujo objetivo foi realizar um
diagnostico de quem sdo as educadoras museais, especialmente no que diz respeito a seus
marcadores, que interferem em suas vivéncias pessoais e profissionais. Com base em Almeida
et al. (2021, p. 227): “Pretendemos assim, contribuir para o desenvolvimento epistemologico
de pesquisas sobre educadores [a] museais no Brasil”. Conseguimos 444 respostas validas; a
seguir, detalharemos como foi elaborado o processo de circulacdo do questionario.

Cabe ressaltar o esforco atual, de parte do IBRAM na busca por mais dados sobre as
educadoras museais brasileiras e os setores educativos, a partir da pesquisa langada em 2022,
jamencionada no presente texto. O OBEC Bahia publicou em seu Instagram dados preliminares
da pesquisa?®, tendo coletado 1.155 respostas de todo o pais; de acordo com a publicacio: 484
educadores/as e 671 museus. Compete apontar que a pesquisa tinha a opgdo de respostas
individuais e, em outras questdes, respostas representando instituicdes. E um resultado
importante, pois mostra uma quantidade muito semelhante de respostas que obtivemos na
presente pesquisa. Cabe ressaltar o esforco coletivo, coordenado pela Marielle Costa, servidora
do IBRAM, para que tivéssemos uma mobilizacdo em cada estado para participacdo. Dentre os
eventos de divulgacdo, pude participar em Goias e Rio de Janeiro. No entanto, a pesquisa, que
esteve aberta durante menos tempo que a nossa, apresentou nimeros parecidos.

Destacam-se outras pesquisas que também tentaram mapear as educadoras de museus
em geral e de mediadoras de espacos de ciéncias no Brasil. Adriana Almeida et al. (2021), com
recorte sobre a pandemia de COVID-19, conseguiu 266 respostas de educadoras/es, via Google
Forms, entre abril e junho de 2020. Também Carlétti (2016), entre final de 2012 e inicio de

2013, a partir de um questionario com as mediadoras de museus e centros de ciéncias, alcangou

29 Disponivel em: https://www.instagram.com/p/CklwlhRpqr8/ Acesso em: 22 nov. 2022.
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370 pessoas respondentes. Alem do artigo de Luisa Massarani et al. (2022), que pesquisou
mediadoras com o mesmo recorte de Carlétti, entre abril e dezembro de 2019, recebendo 298
respostas validas. Importante ressaltar que esses estudos de Carlétti e Massarani et al sdo com
um recorte especifico de mediadoras de museus e centros de ciéncias. Na presente pesquisa, 0
questionario buscou abranger as educadoras museais de forma geral. Ainda assim, acreditamos
que seja interessante trazer seus resultados. Vale indicar que outras pesquisas abordam o cenério
da Educacdo museal, suas profissionais e institui¢cdes, ainda que de angulos distintos. Como
exemplos, podemos citar a tese de Jessica Norberto Rocha (2018), que analisou exposicoes
itinerantes de ciéncias. Os estudos realizados no ambito do Grupo de Estudo e Pesquisa em
Educacdo Ndo Formal e Divulgacdo em Ciéncia — GEENF, criado em 2002, que trabalhou
muitos dos assuntos pertinentes a tese, especialmente a Educagéo nao-formal. VVale mencionar,
ainda, os estudos do Instituto Nacional de Comunicacdo Publica da Ciéncia e Tecnologia
(INCT-CPCT), que trabalham em perspectiva proxima a de Carlétti (2016) e Massarani et al.
(2022). Muitos dos estudos desses grupos compartilham das mesmas dificuldades
metodoldgicas e de dados da presente pesquisa.

N&o temos informac6es sobre a quantidade de educadoras museais no pais. Almeida
et al. (2021) também corroboraram essa afirmacéo, de que ndo ha uma producao sistematica
sobre as profissionais que atuam com Educacdo museal. As educadoras ressaltaram o0 nao
reconhecimento da profissdo como um potencial dificultador desse mapeamento nacional. De
forma semelhante, Massarani et al (2022) ndo tinham conhecimento da quantidade de
mediadoras de museus e centros de ciéncia, e Carlétti (2016), por sua vez, estimou em torno de
1.370 profissionais. Entdo, a partir da estimativa do autor, acreditamos que ha bem mais
educadoras que o nimero de respondentes do questionario. Ainda assim, entendemos que a
guantidade de respostas que obtivemos € suficiente para ter um conhecimento inédito sobre as
questdes que serdo apresentadas ao longo deste capitulo. Especialmente a partir do recorte da
nossa pesquisa, focada nos marcadores sociais da diferenca. Tal como interpretou Massarani et
al (2022, p. 4), sdo dados que podem trazer tendencias, fornecendo subsidios para o
fortalecimento da atuacdo profissional, além de elaboracéo de politicas publicas.
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Temos certeza de que mais pesquisas como essas devem ser realizadas, como o
‘Projeto PERFIS**°, no qual tanto o questionario como o roteiro de entrevista da presente
andlise foram inspirados. Nesse mesmo viés, vale mencionar os estudos em uma perspectiva de
comparacgéo e de continuidade, a exemplo do Observatorio de Museus e Centros de Ciéncia e
Tecnologia (OMCC&T), que é derivado do Observatorio de Museus e Centros Culturais
(OMCC), que tratam de pesquisas de publico em instituicdes museoldgicas de ciéncias da
cidade do Rio de Janeiro (Passos dos Santos, 2019).

Aqui trabalhamos na perspectiva de Aida Rechena, de que

E necessario [que] a Sociomuseologia se
autonomize e adote ela prépria o género como
categoria analitica, relacionando-a com o
patrimoénio, a memoria, a identidade, o territorio,
cruzando-a com as outras categorias geradoras de
desigualdades (raga/etnia, classe, idade) e os
sistemas de poder, sistemas simbolicos e outros
(2020, p. 273)

Pesquisas anteriores sdo importantes, mas nao incluiram o género como elemento
chave, muito menos interseccionado com outros marcadores. Este capitulo ird analisar e refletir
género com outros marcadores sociais da diferenca, a partir dos feminismos, de maneira

interseccional e com o olhar decolonial.

2.1 — Caminhos metodoldgicos

A construcdo das perguntas do questionario partiu dos marcadores sociais da diferenca
mais abordados, como género, raca/cor e classe, além de outros (como regionalidade), que serdo
explorados ao longo do capitulo e, especialmente, no proximo (com as entrevistas). Mas essa
construcdo nao foi tarefa simples. Para mensurar a questao da classe, por exemplo, foram duas
perguntas diretas sobre renda, e outras que colaboram para esse entendimento, como forma de
contratacdo, formacdo, area periférica, entre outras. Na tentativa de abarcar o maximo de
questdes que dessem conta dos marcadores, a partir de revisdes sistematicas da orientadora,

partimos para a construcdo das perguntas diretamente no google formulério. A ferramenta foi

30 Estudo demografico com o projeto ‘Quem somos nds? Perfis da Comunidade Profissional Arqueoldgica do
Brasil’. O objetivo é conhecer os perfis socioecondmicos, os marcadores sociais da diferenc¢a, a inser¢do no
mercado de trabalho e a trajet6ria de formagdo das pessoas que integram a Comunidade Arqueoldgica do Brasil.
Para saber mais: https://perfisarqueologia.wordpress.com/sobre/ Acesso em 17 jun. 2022.
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escolhida para facilitar a circulacdo e 0 acesso a pesquisa, por ser um instrumento gratuito e
online, de facil divulgagdo e preenchimento. Ao todo, elaboramos 49 perguntas gerais, fechadas
e abertas (Anexo 3). Algumas, dependendo da resposta (sim ou ndo), se desdobraram em outras
questdes mais especificas, agrupadas em se¢des: consentimento; dados pessoais; formacao; e
trabalho.

Antes de ‘botar o questionario na rua’, fizemos testes com a orientadora e uma
educadora amiga, 0 que se mostrou importante. Almeida et al. (2021), por exemplo,
reconheceram que testes poderiam ter sanado questdes de interpretacdo e ambiguidade. N&o
afirmamos aqui que esses problemas foram totalmente sanados, mas contribuiram certamente
para o aprimoramento do questionario. Além das perguntas, foi importante pensar no texto de
inicio do questionario, na imagem da plataforma, em textos de divulgacdo por e-mail,
WhatsApp, Facebook e Instagram. Também produzimos um card para divulgacdo (figura 3),

com um QR Code que direcionava diretamente ao formulario.

Figura 3 - Card de divulgagdo do questionario

RAMYLLA.PASSOS@HOTMAIL.COM

ACESSE PELO QR CODE OU LINK ABAIXO
Fonte: Elaboragdo da autora a partir de modelo prévio no Canva.

O questionario foi enviado, véarias vezes, para uma lista de aproximadamente 2581 e-
mails de museus de todo o pais, cadastrados na plataforma Museusbr. Ao todo sdo mais de 3900

museus na plataforma, mas alguns ndo tinham e-mail no cadastro, e outros voltaram. Essa lista

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacdo e Administracdo Departamento de Museologia
74



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial

foi montada a partir do meu interesse de fazer um mapeamento de uso de livros de comentarios
pelos museus brasileiros, em 2019. A ela foi somada minha atua¢do proxima da REM Brasil,
especialmente do GT Elei¢des, onde levantamos Varios e-mails de museus para tentar uma
maior representatividade nas reunides sobre troca de gestdo da Rede, o que ja foi abordado por
Passos dos Santos e Moraes Wichers (2022). Através da REM Brasil, enviamos o questionario
para cerca de 600 e-mails de educadoras de varios lugares do pais, contatos que conseguimos a
partir desse esforco de alcancar mais pessoas, especialmente do Norte e Centro-Oeste. Contei
com a ajuda remunerada de um aluno da Museologia /UFG para levantar e-mails de estados
gue ainda ndo tinham contatos, além de ter enviado para uma lista de mais de 400 museus de
ciéncias, elaborada na Coordenacdo de Educagdo do Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST). Ainda havia uma outra lista, de quase 450 museus universitarios, organizada na
Coordenacio de Museologia do MAST?!. Muitas dessas instituicdes ja estavam na lista geral
de mais de 3000 museus, gerando duplicidade dos contatos. Essa relacdo de museus € uma base
de dados com milhares de e-mails que poderdo servir para proximas pesquisas e acdes. O
processo de aplicacdo do questionario foi envolto de frustracdo ao perceber que desses mais de
2000 enviados, tivemos apenas 459 respostas, algumas repetidas e que foram excluidas da
analise, chegando ao nimero de 444 validas.

O IBRAM informou, em uma publicacdo nas redes sociais, que 877 institui¢cdes
museoldgicas participaram da 202 Semana Nacional de Museus, de 2022%2, Entdo, considerando
as respostas, temos cerca da metade dos espacos representados no questionario. E preciso levar
em conta as instituicGes que nao tém viés educativo, aqueles/as que ainda nao se reconhecem
na Educacdo museal e outros pontos que serdo abordados adiante.

Pudemos perceber, no percurso de divulgacdo do questionario, um problema imenso
de comunicac¢do dos museus, inclusive em instituicGes de grande porte. Por exemplo, 0 Museu
de Arte de S&o Paulo, retornou com um e-mail automatico sugerindo véarias opc¢des que ndo

atendem a presente pesquisa. Demandamos, apenas que o questionario fosse direcionado as

3L Ver mais em: https://www.gov.br/mast/pt-br/assuntos/noticias/2021/janeiro/mapa-de-museus-universitarios-no-
brasil Acesso em: 17 jun. 2022.

32 Publicagéo no Facebook, disponivel em:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=381152124048028&set=a.342800781216496 Acesso em 01 jun. 2022.
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educadoras daquele espaco. O Museu do Amanha* pediu que fosse preenchido um questionario
como se o estudo pretendesse realizar pesquisa na instituicdo. Interpretamos isso como um
problema de comunicagdo, mesmo compreendendo que esses e outros museus recebem muitos
e-mails diariamente e, por isso, direcionam essas respostas automaticas. Também temos um
problema geral de acesso aos museus brasileiros por e-mail e telefone. Como nédo tinhamos um
banco de dados com o0s e-mails dessas educadoras, entdo, acreditamos que as instituicbes
museais fossem a melhor forma de divulgacdao. Contudo, os museus costumam ser o ‘centro’
da pesquisa, e nem sempre compreendem o papel que foi demandado pelo estudo, a partir do
qual atuariam como ponte entre o estudo e as pessoas educadoras.

Por outro lado, algumas respostas que recebemos eram de profissionais que afirmavam
ja terem respondido, e que pediam que, assim que os resultados fossem finalizados, 0os museus
pudessem ter acesso, como a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura de Rio Pardo. O Museu
do indio no Rio de Janeiro respondeu informando que iria enviar as educadoras, para que
avaliassem o interesse em responder; veremos nos resultados que esta é uma instituicdo que
tem uma quantidade significativa de respondentes. Outros como o Memorial da Republica
Presidente Itamar Franco, 0 Museu da Lingua Portuguesa e o Ital Cultural informavam que
estavam enviando o questionario ao setor responsavel. O Sistema Estadual de Museus de Santa
Catarina foi receptivo com a pesquisa, fazendo a divulgacdo nas redes sociais, bem como o
MAST. Um musedlogo que preside um dos Corem’s** (Conselho Regional de Museologia)
sugeriu que fosse reforcado o envio para todos os conselhos, isso havia sido feito no inicio da
divulgacdo do questionario, e este foi reenviado no ultimo final de semana. Algumas

instituicdes pediam que o e-mail fosse redirecionado para outro endereco®. O Museu da

33 O Museu tinha essa resposta automatica: “Ola, Kamylla! Tudo bem? Ficamos muito felizes em saber do seu
interesse e de sua pesquisa tendo como foco o0 Museu do Amanha. Para melhor ajudarmaos, é necessario preencher
o formulario de atendimento ao pesquisador, disponivel aqui. O ideal é que as informagdes sejam as mais
completas o possivel para que possamos entender bem como podemos apoiar o seu trabalho™.

3 No Brasil sdo cinco Corem’s que tem por finalidade o registro, a orientacéo, a disciplina e a fiscalizacéo do
exercicio da profissdo de Musedlogo(a), entre outras competéncias, por regido que ndo corresponde as regides
geograficas do pais — Corem 12 Regido: Alagoas, Amazonas, Amapa, Bahia, Ceard, Maranhdo, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe; Corem 22 Regido: Rio de Janeiro, Minas Gerais e
Espirito Santo; Corem 3? Regido: Rio Grande do Sul; Corem 42: Acre, Distrito Federal, Goiés, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Roraima, S0 Paulo e Tocantins; Corem 5% Parand e Santa Catarina.

35 Qutras eram respostas automaticas de recebimento como do Memorial Jesuita. Uma pessoa do Educativo do
Museu Republicano "Convencao de Itu"/MP/USP respondeu com um e-mail vazio, acreditamos que seja resposta
automatica.
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Geodiversidade respondeu informando um novo e-mail para agendamento, mesmo nédo sendo
esse 0 motivo do contato; ainda assim, algumas educadoras/es participaram do questionario.

A cada rodada de envio da pesquisa através de e-mail, chegavam centenas de respostas
automaticas e outros retornos, como “Educadorus? Educadore? Sério? Me perdeu ai”, ou ainda
“Questionario tendencioso e que ndo tem nada de procedimental com a questdo
Museologica..absurdo”. Além de “Ola Karlla, tudo bem. li o questionario e gostaria de
esclarecer que ndo concordo com certas perguntas, principalmente as de cunho, muito pessoal.
Caso possa eu colaborar de alguma outra forma, por favor me avise....grato...um forte abrago”.
O questionario abria espaco para respostas de forma anénima e nas perguntas obrigatdrias
sempre tinha a op¢ao ‘prefiro ndo responder’. Interessante refletir sobre o motivo da flexao de
género incomodar tanto, e € preocupante que essas resisténcias venham de pessoas que atuam
em museus.

Outro espago que ndo se identificou respondeu ‘Aqui ndo somos museu, embora tenha
este nome o espaco [foi] projetado para a visitagdo em sitio arqueoldgico’. Esta € uma questdo
a ser debatida em outros trabalhos, sobre a nomenclatura dos museus e espagos culturais, bem
como sua insercao na plataforma Museusbr. Tal como, neste caso, o fato dos espacos dedicados
a musealizacdo de sitios arqueoldgicos ndo se enxergarem cOmo museus.

Mais um ponto a ser destacado é o fato da base de dados dos museus brasileiros e seus
contatos estarem completamente desatualizados. Algumas pessoas respondiam que ndo eram
mais parte do educativo para qual foi enviado o e-mail ou que ndo trabalhavam mais com
mediagd0. S&0 muitos os museus que tém e-mails pessoais ao invés de institucionais®®.

O compartilhamento do questionario em tantos e-mails gerou frutos, como a
participacdo na Semana Nacional de Museus do Museu do Café, na qual apresentei alguns
dados preliminares do questionario, especificos do Estado de S&o Paulo®’, onde tivemos mais
respostas e temos mais museus no pais. Isso também ocorreu na solicitacdo da Secretaria da
Cultura — Museus Municipais de Caxias do Sul, com textos que tratem da tematica, dizendo

“Salientamos que teus escritos nos estimularam”.

36 Algumas pessoas e instituigdes respondiam estar em férias em todo o periodo de circulagio do questionario.
37 Palestra | Museologia e  feminismos:  Territorios de  poder.  Disponivel  em:
https://www.youtube.com/watch?v=IR6aq16f9GA Acesso em: 17 jun. 2022.
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Outra etapa da pesquisa foi 0 contato direto via redes sociais dos museus, mas muitos
sequer visualizaram ou responderam as mensagens pelo Instagram, Messenger e WhatsApp.
Chegamos a ligar para alguns museus — que ndo tinham e-mail — do Norte e Centro-Oeste e
determinados estados do Nordeste®, Consegui buscar contato por telefone ou rede social de
cerca de 200 museus®. No caso de algumas instituicdes, identifiquei que estavam fechadas
temporariamente ou de forma permanente. Esse € um triste resultado da pandemia de COVID-
19, como j& mencionado, além de outras questfes de enfraquecimento do cenario museal nos
ultimos anos.

No caso de alguns museus para os quais liguei, a resposta era que se tratava do contato
da prefeitura, e que ndo tinham o telefone do museu municipal. Em outro caso, a resposta
indicava que o contato agora é de um escritorio de contabilidade; em outro, de um minimercado.
De alguns espacos nao encontramos telefone e, em outros, o nimero ja ndo existia. Uma
profissional respondeu ao e-mail no qual enviamos o questionario pedindo pela participacao de
mais pessoas do Norte, conforme pode ser visto:

Respondi agora o questionario e encaminhei para
0Ss poucos em Manaus - Amazonas que ja
trabalharam com esse tema (falta enviar para a
pedagoga do Museu Amaz6nico). Aqui, em Manaus,
s6 ha um museu com setor de educacao: Museu
Amazbnico da UFAM (existe uma pedagoga
concursada para o museu, sendo a Difuséo Cultural
coordena o setor pelo que sei. Os demais museus
possuem algumas experiéncias realizadas em
educacdo, seja com guias ou monitores, ou projeto
especifico de museu-escola. Ndo ha nenhum cargo
laboral chamado Educador Museal. J& teve um
evento especifico de tentativa de rede para
educadores numa primavera de museus, mas nao
vingou mais. Comparado ao Para, o Amazonas esta
bem atras.

Cabe ressaltar que o questionario acabou ficando muito direcionado para profissionais
que se veem como educadoras museais. Acreditamos que outras educadoras que consideram
atuar mais com Educacdo patrimonial, ndo-formal, arte-educacdo e mediagdo responderam

menos, bem como aquelas pessoas que nao se veem como educadoras. Em entrevista com um

38 Vimos que havia poucas respostas oriundas dessas regides.
39 Ja que fiz a pesquisa praticamente sozinha e trabalho em outra atividade (que é a minha fonte de renda).

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacao e Administragdo Departamento de Museologia
78



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial

educador do Acre, tivemos a informacao que até 1999 havia apenas um museu no estado, agora
h& nove, mas nenhum esta aberto. Por essa e outras razfes, ndo conseguimos mais respostas ao
questionario, mesmo 0 nosso pais sendo grande, de dimensdo continental, e cheio de tantas
realidades, especialmente depois do inicio da pandemia. A profissional que respondeu o e-mail
anterior colocou alguns colegas em copia; um deles, um educador que entrevistamos, também
respondeu®® indicando um post sobre evento da area na regido®!.

Duas pessoas responderam o e-mail de divulgagao perguntando se o questionario ainda
estava recebendo respostas quando este ja estava encerrado. 1sso, somado as outras questdes
apresentadas, mostra que diversas instituicdes ndo conseguem responder em tempo o que
recebem via e-mail, muitas vezes devido ao volume excessivo de trabalho.

A primeira etapa do questionério, ainda antes das perguntas, referia-se ao “Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido”; nele, as respondentes optavam por autorizar ou ndo o uso
das informacdes que seriam preenchidas. Em caso negativo, o formulario era encerrado. Oito
pessoas responderam ndo. Na primeira analise, observamos 460 respostas, sem excluir as
repeticOes e testes. Destas, a maioria (266 pessoas) pediu para que o uso das respostas fosse
feito de forma andnima, e as demais (194 pessoas) autorizaram serem identificadas. Ainda sobre
0 anonimato, 34 pessoas ndo preencheram o nome. Outras 26 ndo deixaram e-mail. A partir
desse levantamento, partiremos para a analise das respostas. Para preservar o sigilo das
informacdes, excluimos do banco de dados extraido do questionario as colunas referentes ao
nome e o0 e-mail de todas as respondentes. Apds as exclusdes, trabalharemos com 444 respostas
validas, pois 16 se repetiam. Nos topicos a seguir, apresentaremos as respostas e algumas

reflexdes.

40 Kamylla, a [nome da profissional do e-mail anterior] tem sido uma voz importante e potente nos campos museal
e patrimonial no Amazonas. O relato apresentado por ela apresenta muito bem a realidade dos museus no
Amazonas, que ela pesquisa ha muitos anos. Em 2018, durante a 122 Primavera dos Museus, organizamos 0
Seminario Educacdo Museal: politica nacional, experiéncias e desafios do Amazonas". Infelizmente, o0s
desdobramentos pretendidos ndo foram alcancados, especialmente pela dificuldade de mobilizacdo dos museus e
a falta de interesse de grande parte dos gestores que estiveram presentes. Um pequeno grupo ainda tentou
elaborar um documento, mas creio que ndo foi adiante. Infelizmente, néo localizei matéria sobre o evento, mas
tem esse post. Um forte abraco a todas e votos de tempos melhores para 0s museus e para 0 nosso pais.

41 Disponivel em: https://www.facebook.com/museuamazonico/photos/a.438411459528027/1974449845924173/
Acesso em: 17 jun. 2022.
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2.2 — Sobre o perfil das educadoras

As pessoas, em especial alguns homens, confundiram identidade de género com
orientagdo sexual e responderam que sdo hétero, também teve ‘ndo entendi a pergunta. Eu sou
mulher heterossexual’ e ‘N&o tenho preconceito’. No geral temos o seguinte resultado no que
concerne a identidade de género: Mulher Cisgénero 66% (294) e Homem Cisgénero 26% (115).
Todas as porcentagens estdo detalhadas no grafico 6. Com essa pergunta, confirmamos a
hipotese da tese de que somos maioria mulheres, ainda que com pouca diferenga na
porcentagem. Por isso, buscamos flexionar o género quando nos referimos as/os respondentes,
pois temos a participacdo de uma parcela consideravel de homens.

Entre as respondentes da pesquisa de Almeida et al. (2021), a maioria também é do
género feminino, isto €, 69%. No estudo de Carlétti (2016) participaram 56,2% mulheres, mas
ndo havia no trabalho a organizacdo entre os diversos géneros. A pesquisa apresentada por
Massarani e parceiras (2022) também teve maioria do sexo feminino. No referido estudo, as
autoras nao perguntaram sobre género, apenas afirmaram que “A maioria dos respondentes se
identifica como de sexo feminino, 182 (61,1%), 111 (37,2%) se dizem de sexo masculino,
quatro (1,3%) preferiram ndo informar ¢ um (0,3%) tem identidade ndo binaria” (2022, p. 5); e
algumas pessoas responderam sexo e ndo-binarias, o que mostra um ndo entendimento sobre a
diferenca de sexo (atribuido ao nascer) e género (que é identificado ao longo do tempo, ndo
necessariamente 0 mesmo que nos foi atribuido). Exatamente por confusdes como essas,
deviamos ter colocado a explicagdo “Pessoa cisgénera ¢ aquela que se identifica com o género
que Ihe foi atribuido ao nascer. Pessoa transgénera € aquela que nao se identifica com o género

que lhe foi atribuido ao nascer”*?.

42 Explicacdo presente em um formulario de inscrigdo para vaga no IMS.
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Grafico 6 - Género das pessoas respondentes

® Mulher Cisgénero

B Homem Cisgénero
Prefiro ndo responder
Nao-bindrie

® Homem Transgénero

B Mulher Transgénero

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Sobre a orientacdo sexual, hd uma expressiva maioria de pessoas heterossexuais, 77%
(340); seguidos por bissexuais, 10% (42); homossexuais, 7% (33); ‘Prefiro ndo responder’, 5%
(23); e pansexuais, 1% (6). Inicialmente, tinhamos uma hipdtese de que os homens seriam
maioria homossexuais, devido ao senso comum, da sociedade, que relaciona mulheres e homens
gays com o cuidado, mas o resultado demonstrou que 73% (83) dos participantes se entendem
como heterossexuais. E possivel que as pessoas ndo tenham se sentido seguras para relatar a
sua orientacdo sexual, pelo fato de o questionario poder ser nominal (ainda que tenha sido
garantido o anonimato, quando a pessoa assim o desejasse) e pOr a nossa area ser pequena, na
qual muitas/os se conhecem.

Na pergunta sobre cor/raca, as op¢oes estavam de acordo com a classificacdo do IBGE,
porém havia uma opcdo de resposta livre, na qual apareceram mestica e negra de pele clara,
por exemplo. Tais respostas foram categorizadas como pardos/as, dada a necessidade de
agrupamento para analise quantitativa, mas de toda forma estéo incluidas no geral como negras.
Uma pessoa respondeu “Sou da ra¢a humana e minha etnia é branca”. No total, a maioria é de
63% (279) das/os educadoras/es brancas/os, seguido de 34% (151) negras — pardas e pretas.
Todas as porcentagens estdo detalhadas no grafico 7, mostrando maioria de pessoas brancas na
Educagdo museal. O que vai na linha contraria da populacdo brasileira que é de maioria negra,
como abordamos no primeiro capitulo. Ha predominancia branca também na pesquisa de
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Almeida et al. (2021), com 65%. Destaca-se que as respostas foram dadas por autodeclaracédo
e a isto soma-se o fato de que muitas pessoas ainda ndo se reconhecem enquanto negras, Como
iremos tratar no capitulo seguinte. Afora isso, h4 também o movimento contrario, de pessoas
se afirmarem como negras ndo necessariamente sendo, para que tenham ‘beneficios’*. Ainda

assim, chama atencéo o nimero de educadoras brancas.

Gréfico 7 - Cor/raga das pessoas respondentes

M Branca

®m Negra

® Prefiro nao responder
Amarela

m A froindigena

m Indigena

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

No que diz respeito a idade, a presente pesquisa destoa de outras investigacdes sobre
mediadoras em espacos de ciéncias como Carlétti (2016) e Massarani et al. (2022), em ambas
a faixa etéria se concentra entre 20 e 29 anos. Ja os resultados daqui extraidos demonstram o
contrario, a maioria das educadoras, 73%, tem entre 31 e 61 anos. No gréafico 8, a seguir,
poderemos ver melhor esta distribuicao.

A partir dos dados que serdo apresentados nos topicos seguintes, vemos que as pessoas
que responderam ndo correspondem tanto a um perfil que encontramos na pratica, de
educadoras com idade a partir de 31 anos e graduacdo concluida. Caracteristicas ndo tdo

percebidas em nosso cotidiano profissional, nas entrevistas, muitas disseram que a entrada para

43 Como aconteceu com o candidato ao governo da Bahia, ACM Neto, nas elei¢cdes de 2022, chamado de afro-
oportunismo pelo movimento negro. Disponivel em: https://revistaafirmativa.com.br/na-bahia-ninguem-e-branco-
acm-neto-afro-oportunismos-e-as-fraudes-raciais-nas-eleicoes-2022/ Acesso em: 31 out. 2022. O movimento
também é chamado de afro conveniéncia, disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=ZkTI8v-loDI Acesso
em: 31 out. 2022.
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essa area foi através do estagio. A pesquisa de Carlétti (2016), com mediadoras de espagos de
ciéncias, reforcou esse perfil, j& que a maioria das respondentes tem idade entre 18 e 25 anos e
atua na area ha menos de cinco anos. No resultado do questionério da presente pesquisa,
também temos uma maioria de educadoras com esse tempo de atuacdo na area. O perfil da
presente pesquisa advém principalmente de contatos com museus, 0 que proporcionou uma
abrangéncia maior de pessoas mais 'estabelecidas', que estdo empregadas. E possivel que 0
questionario ndo tenha acessado tanto aquelas que sdo estagiérias, por exemplo. Importante
ressaltar um detalhe fundamental que a professora Cristina Bruno trouxe na qualificacdo dessa
pesquisa: os termos utilizados para denominar a Educacéo praticada em museus e espacos afins
séo geracionais. Entdo nos cabe uma reflexdo sobre a geracdo da maioria das respondentes da
pesquisa e quais as nomenclaturas que elas mais usam, que exploraremos adiante. Abrindo a
possibilidade de futuros cruzamentos das respostas entre geracdo das educadoras e 0s conceitos

mais utilizados por elas.

Gréfico 8 - Idade das pessoas respondentes

De21a30 De3lad40 Dedlas0 De51a60 Mais de 61
anos anos anos anos anos

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Sobre as religides ou crencas, foram dadas opcGes no questionario, de acordo com
aquelas predominantes no Brasil, segundo o IBGE. Porém, também havia uma opcao de
resposta livre, em que uma pessoa respondeu “Aceito todas as formas de religido. Embora

minha formacao original e familiar seja catolica, frequento outras vertentes, pois acredito que
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conhecer nos torna mais capazes de aceitacdo do outro na diferenca”, e ainda outra disse
“Acredito em Deus”. Todas as opgdes podem ser vistas no grafico 9.

Na pergunta sobre qual o impacto da religido na pratica profissional percebemos que
ndo houve predominancia entre as respostas, tendendo um pouco para “nao interfere” com 56%.
Porém, na resposta aberta, ha frases como “Sim, crer em Deus € 0 que orienta o dia e a noite”,
vindo de uma pessoa que trabalha em um museu de energia, ou seja, de ciéncias. Além de
citagdes de provérbios como “Amar a Deus sobre todas as coisas e 0 proximo como a mim
mesmo”. Evidentemente, nossa fé impacta quem somos € como nos relacionamos, de maneira
subjetiva. No entanto, € preciso considerar, para a pratica profissional dentro dos museus, 0s
principios da laicidade e das ciéncias. Respostas como estas descritas geram preocupacao sobre
0 quanto podem interferir no dia-dia das instituicdes e nos trabalhos com os publicos. Além
disso, tal ponto é ainda mais problematico quando percebemos que, mesmo com uma grande
diversidade de religides, ha predominancia catolica, logo, uma concentracdo maior dessa crenca

em detrimento de outras.

Grafico 9 - Religides/religiosidade das pessoas respondentes

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Ainda sobre impactos na pratica profissional, quando perguntado sobre ter ou nao
filhos/as, 230 pessoas responderam que ndo tém, e 214 disseram sim e/ou a quantidade de
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filhas/os. A maioria das educadoras que responderam “sim” tém apenas um/a filho/a, seguido
de dois/duas, até chegar em cinco (apenas uma pessoa).

Embora eu ndo seja mae, tive minha experiéncia transformada por uma ‘maternidade’
no papel de ‘irmde’, até hoje — e para sempre, especialmente durante a graduacao, estagios e
mestrado (nos periodos que voltava para Goiania). Envolta em compromissos de buscar na
escola, ir em reunido com professoras, ajudar com tarefas de casa, entre outras coisas. Ja
cheguei a levar os dois em aula da graduacgéo e para conhecer as exposi¢cdes em que eu era
mediadora. Além de testar com as (ainda) criancas, Ana Tereza e Miguel Passos, algumas
atividades educativas como a Maleta Arqueolodgica do LabArg (MALA), detalhada na minha
monografia (Passos dos Santos, 2016), figura 4. Fui a rede de apoio da minha mée, isso mudou
meu olhar profissional, minha relagdo com minha irmd e meu irmédo, além de alterar

completamente minha visdo de mundo.

Figura 4 - Primeira aplicacdo das atividades da MALA com Ana Tereza e Miguel

Fonte: Foto da autora, 2015.

Chamou atencdo algumas respostas abertas, no questionario, em relacdo a filhos/as
como “Sim (mas ndo esta comigo e sim com Deus)” e outra “Sim. 3. Mas nao vivem comigo”.
Entdo fiz esse adendo da minha experiéncia, para tocar nesse ponto delicado de ter filho/a, mas
ndo os ter por perto, ressaltando que a maternidade ndo acaba com o crescimento dos/as
filhos/as, afastamento e/ou falecimento. E também uma homenagem para minha orientadora
que convive com o luto de trés filhos perdidos Francisco, Gabriel e Nuno. O que, com toda
certeza interfere em sua préatica profissional, sobretudo quando esse € invisibilizado. Sentimos
por Camila e por todas as mées que perderam seus filhos/as e/ou ndo podem té-los por perto,
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por varias questdes que conversam com nosso olhar na presente tese, como, por exemplo, as
mées que ndo tém condi¢Oes financeiras de ter suas criangas por perto, por nao ter uma rede de
apoio. Concluo essa reflexdo com o proverbio africano “E preciso uma aldeia para se educar
uma crianga”.

Também tivemos outras respostas abertas sobre a maternidade/paternidade: “Sim, 2.
Um filho e uma filha transexual”, que chamou atengdo em razdo de a pessoa marcar essa
transi¢do da filha. E outra: “1 filho e 2 filhas do meu marido”; cumpre destacar que mais de
uma pessoa considerou em suas respostas enteadas/os, que, por muitas vezes, sao criados pelas
madrastas e padrastos. Por outro lado, algumas respostas fugiam do foco, relacionando por
exemplo, maternidade e a criagdo de animais. Como podemos observar em: “Crian¢as humanas
ndo. Mas se considerar pais e cadelinhas, sdo 4 no total” e outra pessoa ainda disse “Sim, dois
filhos felinos (comicidade)”.

Seguindo o tema da criacdo, perguntamos sobre rede de apoio, entendendo isso como
pessoas que ajudam a cuidar das filhas/os, como avds, irmds, tias, escola em tempo integral,
babas, amigas e outras formas de colaboragdo. Porém, nem todas/os interpretaram a pergunta
dessa forma, respondendo inclusive com contradicdo. Vale mencionar como exemplo a
resposta: “Nao, somente a familia! A escola sempre teve o papel secundario da educacao
formal, mas os principios morais sempre foram ministrados pela familia!”. Essa pessoa, muito
possivelmente, tem uma (ou mais de uma) rede de apoio, mas nao a entende dessa forma.

Uma pessoa que ndo tem filhos/as respondeu: “percebo que colegas que possuem tém
sérias dificuldades para lidar com isso. Percebo como a falta de tal rede de apoio dificulta essa
atuacao”. Outra pessoa afirmou: ‘Nao tenho filhos, mas fui cuidadora do meu pai e ndo existia
compreensdo sobre os meus deveres de filha e sobre meus compromissos de cuidadora num
museu em particular onde trabalhei. Sofri bastante na época’. Ha pouca discussao sobre a
velhice de pais e mdes que demandam atencao e cuidado das/os filhos/as, o que pode interferir
na vida profissional. Essa questdo, inclusive, foi muito mencionada nas respostas das
educadoras/es.

Outra resposta referia-se ao futuro: “ndo tenho filhos, mas caso tivesse acredito que
teria apoio familiar que me permitiria continuar trabalhando e estudando”. Algumas

educadoras/es disseram que, embora néo tivessem rede de apoio, ndo se sentiram prejudicadas.
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Entretanto, na maioria das vezes, é possivel identificar algum grau de dificuldade nos relatos
de pessoas que ndo tém essa rede. Como, por exemplo: “N&o [tenho] uma rede, somente meus
pais. Sim, isso impacta no meu trabalho; impactou principalmente com as restricdes da
pandemia (tentando trabalhar em casa com a crianca...)”. Outra resposta segue nessa mesma
perspectiva: “N&@o. Minha atuacdo certamente foi prejudicada. Atualmente, ndo consigo
trabalhar porque ndo tenho com quem deixar a minha filha; nem quem a leve/busque da
escola”. Essa questdo sera retomada no capitulo que analisara as entrevistas, quando
abordaremos o caso de uma mée que também teve dificuldades de conciliar trabalho, pandemia
de COVID-19 e maternidade, enquanto os educadores entrevistados que sdo pais ndo
mencionaram problemas nesse sentido.

Como muitas perguntas foram abertas e discursivas, no momento de organizagdo dos
dados, foram adicionadas novas colunas, atribuindo sentidos de “sim” ¢ “ndo”, a partir da
resposta completa da pessoa sobre a rede de apoio e outras questbes que vamos explorar a
seguir. Considerando a existéncia ou nao de rede de apoio, quando extraimos as pessoas que
ndo tém filhos/as, 62% (273), esse numero aumenta, pois algumas tém filhos/as, mas séo
adultos/as ou outra questdo. Ainda, 27% (122) dos participantes da pesquisa tém rede de apoio,
e 11% (49) ndo. Cabe ressaltar que, por vezes, a mae/pai de baixa renda precisa de uma rede
que frequentemente é a familia e/ou instituicbes publicas, como creches. Contudo, muitas
relataram uma rede paga, como baba em tempo integral ou escolas privadas. Algumas pessoas
nao disseram “sim” ou “ndo” no inicio da resposta, somente COMO eram as caracteristicas da
rede, como no trecho a seguir.

Demorei muito para entender que se eu precisasse
de ajuda seria eu que teria que pedir, organizar,
dizer, comunicar e pedir "socorro alguém me
ajuda”. E bem recente o meu entendimento e
capacidade de comunicar o pedido de ajuda. Ainda
estou me adaptando ao meu eu pessoal e
profissional. No momento, me sinto indtil e sem
serventia no mercado de trabalho - embora esteja
atuando como Agente de Cultura em um museu.
(Educador/a no questionario).

Seguindo as questdes de perfil das educadoras em seus marcadores, buscamos entender
a classe social delas. O salario-minimo no Brasil, no ano de 2022, é R$ 1.212 e as educadoras/es

responderam sobre sua renda tendo esse salario como base para suas variages. A maioria de
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148 educadoras tem renda ‘entre dois e quatro saldrios-minimos’. ‘Até dois salarios’, 97
pessoas; ‘entre seis e oito’, 82 pessoas; ‘entre quatro e seis’, 79 pessoas; € ‘ndo tem renda
atualmente’ sdo nove ao todo. Além dessas opg¢des, os participantes também puderam colocar
outro valor de renda, cujas respostas foram agrupadas, como € possivel ver no grafico 10.
Percebemos uma quantidade significativa entre dois e oito salarios (309), além de 97 pessoas
com menos de dois salarios, e de 14 pessoas com mais de oito sal&rios. Até mesmo respostas
em que constavam mais que 10 ou 15 salarios-minimos foram identificadas, o que mostra a
diferenca de renda interna ao campo da Educacdo museal. A remuneracdo baixa (ou seja, as
mas condicdes de renda e trabalho) sdo atreladas a uma desvalorizacdo da profissdo/atuacéo, o
que é muitas vezes romantizado e minimizado, visto ser um campo predominantemente
ocupado por mulheres. Isso dialoga com o que abordamos na introducdo, sobre a relacdo da ma
remuneracéo das educadoras estar em sinergia com as questdes de género. Na renda familiar®,
somada com as demais pessoas da casa (grafico 10), é possivel ver um detalhamento e como a
renda aumenta (mais que dobra).

Em um comparativo entre a renda das pessoas com pds-graduacao, percebemos uma
alteracdo na ordem das rendas mais mencionadas. Entre dois e quatro salarios segue sendo a
resposta da maioria, agora com 94 pessoas, mas logo em seguida vem ‘entre seis € oito’, com
78, seguido por ‘entre quatro e seis’, com 69 educadoras/es. Finalmente, ‘até dois salarios’, com
39 pessoas, apenas. Entre aquelas com pds-graduacdo, temos todas as demais categorias de
renda, com excec¢do de ‘menos que um salario’; logo: as pessoas com pos-graduacdo ganham

mais.

4 Uma profissional disse que era Unica renda, portanto ndo ha como ter certeza sobre qual o valor. Outra disse que
era a Unica provedora, entdo repetimos o valor que tinha colocado na pergunta anterior da renda. E outras como
‘somos professores universitarios’, colocamos como ‘prefiro néo responder’ pela auséncia de detalhamento.
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Grafico 10 - Renda pessoal e familiar das pessoas respondentes

Renda pessoal ™ Renda familiar

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Sobre a pergunta de quantas pessoas moram com a educadora, determinadas respostas
evidenciam que algumas ndo entenderam que seriam a mais, ndo contando com ela. A maioria
(122) mora com mais uma pessoa; com mais duas (93); moram sozinhas (84); e 0 mesmo
ndmero com mais trés pessoas; (47) dividem a residéncia com mais quatro; e por fim, menos
de 10 moram com cinco ou seis pessoas; e duas moram com sete ou oito. Na pergunta sobre
dependentes financeiros, duas pessoas deram respostas que foram categorizadas como outras:
“De forma ndo sistematica, muitas pessoas, entre parentes e coletivos” e “Na verdade nossos
custos sdo todos pagos com o montante familiar”. Quase a metade ndo tem dependentes
financeiros, logo, a renda é para uso somente para si, dado que tem relacdo com a quantidade
de pessoas que as educadoras moram. Os demais cendarios sdo apresentados no grafico 11, a

sequir.
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Grafico 11 - Numero de dependentes das pessoas respondentes

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Outro dado que pode apontar marcador de classe € a formacao de pais, maes e avos.
Mais de 60% (272) das educadoras ndo tém pai ou mae graduada. Apesar da pergunta ter
deixado as duas filiagdes juntas, é possivel ter uma dimensao dessa auséncia de graduacao entre
pais e mdes. Se a pergunta fosse separada para pais e outra para mées, o resultado poderia ter
sido diferente. Ainda assim, se olharmos as pessoas em formacdo na Museologia, por exemplo,
esse numero tende a ser menor. Entdo, quando quase 40% das educadoras tém pais e/ou maes
graduadas, pode mostrar um campo ainda elitizado, sobretudo interseccionando com as demais
respostas, pensando na geracdo das educadoras respondentes, por exemplo. Entre pos-
graduacdo de pai ou mae, 80% (357) ndo tem, e quatro pessoas ndo souberam responder.

Entre a graduacdo de avd ou avd, mais de 90% (410) ndo tem. Nessa pergunta, oito
pessoas ndo souberam responder. Chama atencdo o dado de que 26 pessoas tém avd ou avé com
graduacdo, haja vista o processo histérico do pais, no qual o ensino superior foi acessivel apenas
para as classes mais abastadas até as politicas implantadas a partir de 2003 (e agora seriamente
ameacadas). Esse pequeno grupo, de cerca de 6% das respostas validas, desponta com um
privilégio significativo. Certamente, precisamos de mais analises com cruzamento dessa
informacao com a geracao da educadora, sua regido de formacdo e de atuacdo, bem como a sua

insercdo atual no campo.
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2.3 — Cartografias das educadoras

A pesquisa mapeou profissionais de quase todos os estados, faltando apenas Rondonia
e Roraima (na cor vermelha no mapa 6). Logo, 24 unidades federativas e mais o Distrito Federal
compdem essa cartografia. A maioria das pessoas esta relacionada aos estados de Séo Paulo
(102) e Rio de Janeiro (66), seguidos do Rio Grande do Sul (46). Como podemos perceber, a
predominancia é maior em Sdo Paulo. Minas Gerais, outro estado do Sudeste, aparece com uma
participacdo significativa, sendo mencionado por 38 educadoras e ficando em quarto lugar na
lista. Entretanto, o Espirito Santo, outro estado da regido, foi mencionado apenas por cinco
educadoras, ficando em 15°. O marcador de regionalidade transita entre os estados junto com a
economia, concentrada entre S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e
Parana®. Na Ultima semana em que 0 questionario estava aberto, ndo tinhamos ninguém da
Paraiba; no entanto, conseguimos uma pessoa, na busca de um questionario que de fato tenha
respostas de todo o pais, conforme j& mencionado no inicio do capitulo.

Na pesquisa apresentada por Massarani e colaboradoras (2022), as mediadoras
respondentes estdo distribuidas em 16 estados e mais o Distrito Federal. Também houve uma
predominancia de espacos do Rio de Janeiro (51,3%), além de pouca participacdo de Centro-
Oeste (4,6%) e Norte (1,7%). Cabe destacar que, como a pesquisa foi voltada para museus e
centros de ciéncias, esses tendem a se concentrar ainda mais no Sudeste, principalmente Rio de
Janeiro e Sdo Paulo. No entanto, as pesquisas, em geral, tendem a ter nimeros maiores vindos
de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, especialmente, sobretudo devido ao maior nimero de
instituicBes. Um segundo ponto que podemos ressaltar é a divulgacdo das pesquisas centrada

nesses estados.

4 Ver mais em: ‘Cinco Estados concentram quase dois tercos da economia’ — S&o Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul e Parand. Disponivel em: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2021/11/14/confira-
quatro-curiosidades-sobre-a-economia-dos-estados-brasileiros.ghtml Acesso em: 18 jul. 2022.
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Mapa 4 - Estados de origem das pessoas respondentes
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© Microsoft, OpenStreetMap

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Passando ao Estado de moradia das respondentes, Minas Gerais diminuiu a quantidade
de pessoas, 0 que sinaliza que podem se formar no Estado de origem e ir ocupar postos de
trabalho em outros lugares. Esse deslocamento pode estar relacionado a, pelo menos, dois
movimentos:

e pessoas que saem de seus lugares em busca de outras experiéncias profissionais ou por
motivos pessoais, ainda que tenham origem e/ou formagdo em regides com alguma
oferta de trabalho na area;

e pessoas que saem dos seus estados de origem e/ou formacgdo em busca de um posto de
trabalho, pelo fato do local em que se encontram ndo oferecer alternativas de

empregabilidade.
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Podemos aventar que, em Minas Gerais, teriamos 0s dois movimentos, a depender do
municipio da pessoa. Também houve uma diminui¢do do nimero de profissionais morando no
Para, em comparagdo com aquelas que tém esse Estado como origem. Nesse caso, podemos
aventar um deslocamento mais relacionado ao segundo movimento, dado o contexto museal em
tela, ainda que em Belém tenhamos algumas oportunidades de atuagédo profissional. O numero
de museus em cada um dos Estados mostra, geralmente, que: onde temos mais incentivo a
cultura, existem maiores possibilidades de trabalho. Ademais, como ja comentado
anteriormente, os distintos niveis de crescimento econémico do pais geram desigualdades
significativas nesse cenario. Sdo Paulo, com maior concentragéo de recursos econdmicos, acaba
sendo o Estado com mais museus e com 0 maior nimero de pessoas representadas na presente
pesquisa. E possivel observar no mapa 5, a seguir, os estados onde moram as educadoras.
Temos a auséncia de Roraima e Amapa, dois estados do Norte, ambos em vermelho no mapa.

E preciso comparar a quantidade de respondentes de cada estado com o numero de
museus, ainda que estes estejam desatualizados. De acordo com Passos dos Santos e Moraes
Wichers (2022), 39% dos museus sdo concentrados no Sudeste, seguido de 27% no Sul. Ou
seja, mais de 60% nessas regides, entdo, nas outras trés regides se agrupam apenas cerca de
34% dos museus. Nas capitais, a centralizacdo no Rio de Janeiro e em S&o Paulo é o dobro da
capital seguinte, Porto Alegre/RS (82), chegando até Boa Vista/RR com apenas dois.
Importante mencionar que os estados com menor nimero de museus tendem a apresentar dados
ainda mais preocupantes depois de 2020, por causa da pandemia do novo coronavirus. No
estudo de Almeida et al. (2021) as respondentes mencionaram instituicdes de 19 estados e mais
o Distrito Federal, com maior concentracdo no Sudeste. A pesquisa das autoras ndo contou com
representante do Mato Grosso do Sul, e houve pouco retorno de Nordeste e, principalmente, do
Norte. Com isso, é importante ressaltar o esforco da presente pesquisa em obter respostas da

maior diversidade possivel de Estados, o que gerou os resultados presentes no mapa a seguir.
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Mapa 5 - Estados que moram as pessoas respondentes

Da plataforma Bing

© Microsoft, OpensStreetMap

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Quando analisamos a cidade de origem, identificamos — entre as 444 respostas — 206
cidades distintas (anexo 4). Apenas as 10 cidades mais citadas concentram 181 educadoras, ou
seja, 40%. As demais, 263 estdo distribuidas em 196 cidades, dessas, 153 possuem apenas um/a
educador/a. Observando quais sdo, entre as 10 mais indicadas como cidades de origem, todas
sdo capitais. Se olharmos para as demais, apenas outras nove também sdo a sede administrativa
do estado. Ou seja, séo 19 capitais ao todo, sendo que o pais tem 26 sedes administrativas, além
de Brasilia. Nesse sentido, nota-se que, para além da forte concentracdo em capitais, ha uma
diversidade de municipios em que elas estdo presentes. Porém, se pensarmos a quantidade por
cidade, é notoria a diferenca entre as primeiras, por exemplo, Rio de Janeiro (com 50
educadoras) e Sao Paulo (com 42) se comparadas com as outras 153 que possuem apenas uma.
O que segue o grande numero de museus, mas esses dados concentrados em apenas duas

capitais nunca podem ser banalizados.
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Por outro lado, quando observamos as cidades de moradia, vemos crescer a
concentracdo de educadoras nas primeiras 10, sendo (192) 43,2%, embora continuem todas
sendo capitais. Ainda assim, comparando a cidade de origem com a de moradia, percebemos
que a Unica capital do norte, Belém, aparece na origem, mas ndo na moradia. Enquanto a capital
sulista, Floriandpolis, que ndo aparece entre as origens mais citadas, ocupa o 8° lugar em
moradia. As questdes aqui expostas mostram relacdo com colonialidade interna e migracao,
muitas vezes forgada, ja mencionada e que serd mais trabalhada no préximo capitulo. No quadro
2, a seguir, podemos ver a lista das 10 cidades mais citadas na origem, na moradia e no local

de trabalho. A lista completa das cidades de moradia esta no anexo 5.

Quadro 2 - Cidade de origem, de moradia e trabalho das educadoras
Cidade de | Quantidade de | Cidade de | Quantidade | Cidade de | Quantidade
origem educadoras/es moradia trabalho

\ Brasilia

Brasilia 10 Florian6polis

| Florianopolis | 10

Brasilia

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario. Cada cidade tem uma cor que a acompanha na
trés listas.

O e

Sobre a cidade em que as educadoras trabalham, foram citadas 147, o menor nimero
dentre as trés perguntas. A pesquisa apresentada por Massarani et al. (2022) indicou a
participacdo de pessoas de 49 cidades. Em parte, devido a grande concentracdo de museus com
tematica cientifica no Sudeste, como ja mencionado. Cabe entender que ndo necessariamente o
local da moradia é o mesmo local de trabalho, tendo aqueles casos em que sdao ‘dormitorios’ e
outras questdes particulares que podem acontecer. A lista completa de cidade de trabalho esta
no anexo 6.
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Rio de Janeiro e S&o Paulo sdo as duas Unicas cidades que seguem nas primeiras
posicdes em todos os cenérios. Belém, por sua vez, so esté entre as 10 mais citadas na origem,
desaparecendo na moradia e no trabalho; é a Gnica da regido Norte na lista das dez cidades mais
citadas, mas, mesmo assim, so aparece uma vez. Curitiba e Porto Alegre, duas das trés capitais
sulistas, se mantém entre terceira e quarta colocacédo. Ja Florianopolis s6 aparece em destagque
na moradia e trabalho, ainda que tenha uma graduacdo em Museologia. Salvador, a capital
baiana, aparece em quinto na origem e cai para sexto na moradia e Gltimo no trabalho. Com
Fortaleza, capital cearense, e Recife, capital pernambucana, também acontece 0 mesmo, s6 que
a primeira fica antes da segunda no trabalho (e sdo as Unicas capitais do Nordeste). Belo
Horizonte, capital mineira do Sudeste, esta em penultimo na origem, mas sobe para quinto na
moradia e trabalho. Brasilia, capital do pais, que esta no Centro-Oeste, € a Unica da regido na
lista, e esta em Gltimo na origem, mas sobe trés posi¢es na moradia e quatro no trabalho.

Essas migrac6es mostram a colonialidade interna que opera no pais, na necessidade de
deslocamento para maiores oportunidades de trabalho, isto €, nessas espacialidades de possiveis
atuac@es profissionais que estdo mais localizadas no Rio de Janeiro, S&o Paulo — Sudeste, além
de Belo Horizonte, na mesma regido, mas com menor nimero, Porto Alegre e Curitiba — Sul.
N&o temos nenhuma cidade de interior nas trés listas. Outro dado relevante é que tais capitais
concentram algumas institui¢des com varias sedes, como Caixa Cultural e Centro Cultural do
Banco do Brasil. E sdo essas capitais que, muitas vezes, contam com um investimento maior
em cultura, conforme ja mencionado.

Sobre a classificacdo entre moradia no interior*®, capital e zona rural, as educadoras
tiveram dlvidas sobre o que era interior e regido metropolitana. A predominéancia da capital é
de 51% (226)*" para o restante, que esta entre varias classificacdes dispostas no grafico 12, a
seguir. O que corrobora com a alta concentracdo de acesso a cultura nas capitais e menor nas

cidades de interior, ainda mais diminuta na zona rural e comunidades indigenas / quilombolas.

46 Algumas pessoas da regido Sul classificaram as cidades de interior com praia como litoral, aqui estdo todas
como interior.

47 As/os respondentes trabalham mais na capital também, 54% (242); interior, 31% (138); regido metropolitana,
10,6% (47); zona rural somente 1,1% (5); e, em comunidades, apenas duas pessoas.
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Graéfico 12 - Classificacdo da moradia das pessoas respondentes

B Capital

H Interior
Regido metropolitana
Zona rural

® Comunidade indigena

Fonte: Elaboracéo da autora a partir das respostas do questionério.

Buscando indicadores dos marcadores de classe, tanto das/os educadoras/es quanto
dos museus, visto que esses também podem ter privilégios, perguntamos sobre a moradia € 0
local de trabalho, no que diz respeito a regido periférica ou nao, entendendo que a localidade
de moradia ou exercicio profissional estd imbricada com a questdo da classe, indicando
privilégios ou exclusdes. Essa questdo deu margem para respostas diversas, que consideraram
uma relagcdo variada com o centro e proximidade dos servigos. Isso oportuniza um debate
interessante sobre a compreensdo que as pessoas tém de regido periférica e se elas se sentem a
vontade para assumir que moram nessas regioes.

A maioria (332) disse que ndo mora em area periférica, e 112 pessoas disseram que
sim. Ao cruzarmos esse resultado com os dados de renda, apresentados anteriormente (gréafico
10), podemos aventar uma tendéncia das pessoas em ndo declararem a moradia em &rea
periférica, uma vez que a renda média mapeada ndo possibilita — para muitas pessoas — a
insercdo em areas mais privilegiadas da cidade. E diferente, por conseguinte, nos casos das
profissionais que ndo se mantém apenas com o salario, tendo ajuda de familiares,
companheiro/a etc.

Algumas pessoas colocaram que moram em ‘area central’, ‘litoral’, ‘chacara’ e
‘bairro’, por exemplo, sendo que “area periférica” pode ser tudo isso. Também obtivemos a

resposta ‘ver resposta anterior’; entretanto, a pessoa que respondeu dessa maneira havia
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indicado que era capital, onde também ha area periférica. Outra pessoa colocou ‘N&o sei dizer.
E uma &rea rural’. Uma pessoa de Campinas-SP disse que “ndo”, por ser proxima ao Centro,
que também pode ser uma area periférica. Também tivemos a resposta ‘Nao, é relativamente
perto do centro da cidade e com muitas rotas de acesso’. Finalmente, mais uma resposta que
chamou atengdo, pela exclamacdo, foi: ‘Nao! Trata-se de setor de classe popular’; mas esta
também pode ser considerada area periférica.

Ainda responderam, por exemplo: ‘E uma cidade "periférica” na perspectiva de outras
cidades consideradas como metrépoles’. Além de: ‘Considero que moro em uma area de
transicdo, com casas nos estratos da classe média’. Outra resposta que se destaca é: ‘Porque
ndo moro no eixo sudestino do pais, moro no centro-oeste, numa cidade de interior que faz
fronteira com a Bolivia. Ndo (sic) varios afastamentos periféricos 0s que estamos inseridos’.
Essa pessoa estd em Corumba-MS e traz esse debate interessante de que o centro do pais fica
afastado de ofertas culturais e outros beneficios, como refletimos nos dados sobre cidade.

Na pergunta sobre o local de trabalho ser situado (ou ndo) em area periférica, uma
maioria de 348 pessoas responderam que “ndo”, ¢ 68 consideraram que “sim”. Essa resposta
pode estar relacionada ao fato de que os museus tendem a se localizar em &reas mais
privilegiadas. N&o obstante, € importante marcar a emergéncia de museus periféricos em mais
bairros das capitais e nas cidades de interior, que buscam romper essas barreiras, mas ainda séo
encontrados muitos desafios. As pessoas que declararam que trabalham em &reas periféricas
podem estar relacionadas a esses museus.

As respostas seguiram variadas concepgdes entre ‘N&o, moro numa linda area rural
litoranea’. Nesse caso, a pessoa falou do lugar que mora, que provavelmente deve ser 0 mesmo
em que trabalha, o qual, até com essas caracteristicas, pode estar dentro de uma categorizacao
de area periférica. E ‘Cidade pequena, fronteirica, distante do eixo sudestino do pais’ que segue
com o debate iniciado acima; areas distantes do Sudeste sdo menos privilegiadas. Como ja
mencionamos também no debate sobre cidades, a concentracdo de museus e educadoras/es no
interior é infima, comparado a grandes capitais, fato que precisamos mudar!

Outra pessoa chamou atengdo com a seguinte resposta: ‘Ndo. O MAST esta situado na
Zona Norte do municipio do Rio de Janeiro em um bairro Imperial’. E 0 mesmo bairro do

Museu Nacional, onde a familia imperial morou. Mas ndo estamos mais no império, e o bairro
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Séo Cristovao acabou ficando abandonado, a margem, e com fama de “bairro violento”. E o
destaque maior hoje é para a zona Sul, com bairros como Copacabana, Leme, Ipanema e
Leblon.

Figura 5 - Nuvem de palavras com as respostas sobre moradla e trabalho em area periférica

Fonte: Elaboracéo da autora a partlr das respostas do questlonarlo

Outra resposta que chamou atengdo foi: ‘sim, nem toda a comunidade tem acesso’.
Essa é uma questdo importante, pois, mesmo ndo sendo em area periférica, o espago pode ndo
garantir acesso, como 0 MAC-Goias. O museu em questdo estd em area nobre com poucas
opcOes de transporte publico (Passos dos Santos, 2016). Exatamente por isso, destacamos a
resposta: ‘ndo, embora seja um local de dificil acesso justamente para quem mora em area
periférica e deveria ter a oportunidade de acessar o centro da cidade facilmente para realizar
visitas’. Como as cidades sdo voltadas para os bairros nobres € para a area central, 0 acesso da
regido periférica é limitado em relagdo a museus e demais espacos culturais. Uma educadora
relata isso em sua entrevista, no proximo capitulo. Entdo seria positivo que tivéssemos mais
museus nessas areas, mas, COmMo 0 acesso € restringido a essas regifes em uma espécie de
encarceramento, 0 museu poderia ter esse olhar mais sensivel & questfo do dificil acesso. E
preciso equidade na circulacéo das pessoas nas cidades, transporte coletivo de qualidade e oferta
cultural em todas as regides. Ha um isolamento, mais diretamente atrelado a questfes de raca e

classe, onde o acesso a ‘“bairros integrados”, que oferecem melhores condi¢des de vida e
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educacdo, é restrito (Kilomba, 2019). A nuvem de palavras, acima (figura 5), destaca ‘Rio de
Janeiro’, ‘social’, ‘afastada’, ‘bairro’, ‘centro’, ‘classe’, ‘perto’, ‘oeste’, ‘sul’, ‘leste’, ‘escolas’,

‘publico’, ‘nobre’, ‘popular’.

2.4 — As educadoras e 0s marcadores sociais da diferenca

Passamos aqui a abordar questes relacionadas ainda mais especificamente aos
marcadores sociais da diferenca, no que diz respeito a relagcdo desses com o trabalho, com o
vivenciar de inUmeros preconceitos, com as deficiéncias, entre outros pontos.

Sobre problemas de emprego, trazemos: ‘Nunca procurei emprego, pois sendo cagula
recebo apoio e suporte para estudar’. Ressaltamos essa resposta de uma pessoa de 22 anos de
idade e que mostra o marcador de classe. Essa fala se relaciona com uma discusséo sobre a
meritocracia que faremos no capitulo seguinte. Quando uma pessoa tem a possibilidade de
apenas estudar, enquanto outra esta fazendo varios ‘corres’ para ter uma renda, a primeira nao
tem maior mérito sobre a segunda, haja vista que, se tivessem as mesmas possibilidades,
provavelmente demonstrariam esse merito que a sociedade tende a reconhecer.

Uma outra questdo que emergiu bastante ao longo da pesquisa, e sobre a qual vamos
falar mais na entrevista, ¢ o machismo. Como na resposta ‘Apesar de nunca ter sido verbalizado
diretamente para mim, ja percebi que ser uma mulher de voz fina resulta em avaliages
preconceituosas sobre minhas potencialidades’, cabe destacar que, muitas dessas violéncias,
sdo veladas, e sera possivel perceber isso no questionario e nas entrevistas.

Outra resposta interessante: ‘Por ter feito concurso pouco depois de ter saido da
graduacao, minha aparéncia nao foi determinante na minha entrada no mercado de trabalho,
apesar de ter sofrido certos constrangimentos em alguns locais’. Essa ¢ uma questdo que vai
aparecer também em uma das entrevistas com um educador concursado. A seguranca do
concurso contribui inclusive na questdo da selecdo para 0 emprego, visto que a prova é menos
parcial.

Ademais, teve uma questdo que mostra xenofobia: ‘Sim, sou nordestino. E ja me
mandaram pegar o elevador de servico por achar que eu tinha ido entregar alguma coisa
enguanto eu estava indo me reunir com um dos diretores da empresa. N&o é a aparéncia fisica,

mas sim a leitura que as pessoas fazem dela e de nossa identidade’. Séo falas e olhares, muitas
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vezes sutis, mas que demonstram o0s preconceitos vivenciados pelas/os educadoras/es em seu
dia a dia.

No geral, a maioria (337 pessoas) ndo teve problemas de encontrar emprego devido
aos marcadores sociais das diferencas, mas 107 pessoas marcaram que “sim”. E ¢ sobre elas
que precisamos falar, pois sdo pessoas que sofrem violéncias. E relevante trazer a nuvem de
palavras (figura 6) com essas respostas, porque ela evidencia marcadores que trazem
dificuldades. Isso ¢ evidenciado pela recorréncia de palavras como ‘roupas’, ‘aparéncia’,

‘gordofobia’, ‘idade’, ‘mulher’, ‘cabelo’ e ‘preconceito’, entre outras.

Figura 6 - Nuvem de palavras com as respostas sobre problemas de encontrar emprego devido a
marcadores sociais da diferenca
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Sobre a saude mental das educadoras, muitas foram as respostas relatando algum
problema, como ansiedade, estresse e outras questdes mais graves. A maioria descreveu
dificuldades nesse sentido: 65% (290). As palavras mais mencionadas foram “ansiedade” (189);
“depressdo” (88); “estresse” (79) e “transtorno” (50). Destacamos respostas que relacionam a
precariedade da Educagdo museal com a questdo de satide mental, como ‘A instabilidade da
profissdo me causa bastante ansiedade e isso atrapalha no trabalho as vezes’ e

A minha atuagdo profissional e o descaso com a
educacdo museal e 0os museus, 0 desrespeito e a
falta de condigdes minimas no trabalho,
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aumentaram meu estresse, tive alguns episédios de
Bournout e aumento da ansiedade, faco
acompanhamento  psicolégico e creio que
precisarei de acompanhamento psiquiatrico e
medicacdo. (Relato do questionario)

Ser educadora museal é ndo saber o que vai acontecer no dia de amanh& ou quando
acabar o contrato atual; isso faz com que a gente ndo aproveite bons momentos profissionais,
por estarmos constantemente preocupadas com o futuro. Temos poucas referéncias de
educadoras gque seguiram carreira, isso € uma questdo desesperadora, por vezes. A pandemia de
COVID-19 também nos afetou muito nesse sentido, como mostra 0 seguinte comentario:
‘Depois da pandemia passei a apresentar transtorno misto de ansiedade e depressdo, mas em
fase inicial e em processo de tratamento’. No quarto capitulo abordaremos esse periodo mais
atentamente, na reflexdo sobre as perspectivas futuras. Além da falta de horizonte para
educadoras, o cendrio €, por vezes, ainda mais critico para nos, museélogas que somos
educadoras, por mais que para outras profissionais também seja dificil. Somos de uma area
relativamente mais nova, se compararmos com Historia e Artes Visuais, por exemplo, e 0
mercado ndo absorve as profissionais que sdo formadas nas diversas universidades pelo pais.
Como disse essa profissional

Ser musetloga e mal remunerada, claramente
negligenciada pelo poder publico como
profissional. Acho que com isso faz qualquer um
ficar em depresséo, ainda mais quando ndo se tem
muita oferta na area. a Falta de perspectiva
realmente pesa muito. (Relato do questionario)

Sobre as educadoras que relataram ter alguma deficiéncia, foram apenas 7,4% (33); a
grande maioria ndo tem, 91% (405); e seis pessoas preferiram ndo responder. Algumas
participantes da pesquisa colocaram ‘“ndo” para a pergunta sobre ter deficiéncia, mas
especificaram algo como, por exemplo, uso de 6culos ou dislexia; nesses casos, consideramos
a tltima resposta, e ndo a primeira. Uma pessoa se destacou por dizer que ndo tinha, mas deixou
o seguinte relato: ‘Por conta do estresse, tive restricdo de movimentos nos bragos. Nao posso
pegar peso e executar atividades que tenha que levantar os bracos’. Nao foi considerada

deficiéncia na andlise quantitativa, embora tenha sido uma limitacéo, entdo cabe trabalharmos
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aqui do ponto de vista qualitativo. Outra pessoa comentou 0 seguinte sobre o conceito de
deficiéncia
Eu acho que cada ser humano tem limitagGes,
algumas mais extremas e que realmente precisam
de outros e tecnologias que possam facilitar o
acesso as coisas da vida da pessoa, mas tem outras
como a limitagdes, como a visdo deficitaria que aos
poucos vai também impondo limites sobre ter
acesso com mais eficiéncia ao Mundo Material...
(sic) Acredito que é importante discutir no conceito
de deficiéncia o grau e a dimensdo das limitagdes
impostas pela deficiéncia que pode ser algo que ja
veio desde o periodo em que essa crianca estava

sendo gerada ou algo que foi adquirido pds-parto.
(Relato do questionério)

Realmente o conceito de deficiéncia é algo que precisa ser discutido amplamente com
a sociedade. Por ora, levamos em consideracdo o que esta previsto na Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015). Outra pessoa
disse “ndo”, na pergunta sobre deficiéncia, mas explicou que, na verdade, ndo sabe definir.
Entre as especificagdes uma pessoa disse: “Visual, visdo monocular devido a toxoplasmose”.
Como a pergunta ndo era obrigatdria, trés pessoas ndo responderam. Também teve a resposta
“colostomia (extirpacdo do intestino)”. As especificagdes foram redivididas para analise
guantitativa, apresentaram uma maioria de deficiéncia visual 46% (15) e fisica 27% (9). Todas
podem ser vistas no grafico 13, que é formado a partir das respostas das 33 pessoas que
autodeclararam deficiéncia.

Na pesquisa apresentada por Almeida et al (2021, p. 235) foi constatado um ndmero
ainda menor de educadoras com deficiéncia, apenas 2,6%. Entre elas “dois com deficiéncia
auditiva, dois com deficiéncia motora, um com baixa visdo, um com Transtorno do Déficit
Atencéo e Hiperatividade (TDAH) e um com altas habilidades/superdotagao”.

As autoras entendem que a auséncia de pessoas negras e com deficiéncia “refor¢am as
reivindicagcdes de movimentos sociais para a diversificagdo do setor museal, especialmente em

termos étnico-raciais e na quebra do paradigma do capacitismo” (Almeida et al, 2021, p. 236).
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Grafico 13 - Deficiéncias mencionadas pelas pessoas respondentes
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Cabe falar sobre a acessibilidade do questionério: pessoas com algumas deficiéncias,
como a visual, podem ndo conseguir responder um questionario do tamanho que foi o dessa
pesquisa, devido as dificuldades do leitor de tela e a0 pouco acesso a esses recursos como
formuléario online, por parte das pessoas com essa deficiéncia. No MAST, construimos um
questionario para pessoas com deficiéncia, que foi langado na Primavera de Museus de 2020,
para mapear a acessibilidade do Museu. Ele passou por reviséo de profissionais que trabalham
com acessibilidade em museus e por pessoas com deficiéncia. E um educador cego, Leonardo
Oliveira, se reuniu comigo, de forma online, para conversarmos sobre o questionario. Ele
contou que o formulario do google ndo é totalmente acessivel, o leitor de tela pode se perder
nas perguntas com alternativas, entre outras dificuldades. E preciso estudar mais sobre formas
de pesquisa online com pessoas com deficiéncia. Temos esse problema para o qual ndo nos
atentamos, por ser um mapeamento de uma area grande, na qual a maioria ndo é Pessoa Com
Deficiéncia (PCD). Mas é certo que esse marcador ndo deve ser ignorado quando pensamos em
profissionais e publicos de museus e espacos afins. Por isso, nos detemos mais atentamente ao
referido marcador no capitulo seguinte.

Ainda na questao dos marcadores sociais da diferenca de maneira interseccional, sobre
a pessoa ja ter sofrido ou presenciado preconceito/racismo/sexismo/LGBTfobia etc. no
trabalho, 51% (228) disseram que ndo; 38,7% (172) sim; e 9,9% (44) talvez. As pessoas que
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responderam de maneira afirmativa detalharam a resposta. Na nuvem de palavras (figura 7) é
possivel ver o que foi mais recorrente, como ‘racismo’, ‘LGBTfobia’, ‘sexismo’, ‘machistas’,

‘piadas’ entre outras.

Figura 7 - Nuvem de palavras sobre preconceitos vivenciados pelas pessoas respondentes
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

No detalhamento, uma pessoa que tinha dito “ndo” na pergunta fechada, depois
informou que ja foi demitida gravida. O machismo que opera na sociedade capitalista, que s6
visa o lucro, estd mais detalhado nas entrevistas. Outra pessoa disse que “ndo tinha como
explicar”, por vezes essas violéncias operam de tal forma que nos silenciam e nos colocam em
duvida. Algumas pessoas preferiram ndo detalhar, deixando isso explicito; outras nédo
responderam. Foram muitas as situagdes de varios tipos de preconceito. Entre elas: ‘Uma
crianca se referiu a um bolsista identificando-o pela cor (o pretinho), mesmo sabendo o0 nome
dele, pois no inicio da visita foi feita a apresenta¢do’. Uma pessoa foi assertiva ao detalhar que

Sao tantos casos que é dificil elencar um, somente.
Vejo como uma constante, na lida com os publicos,
ouvir algo que, mesmo sem intengdes, reproduz os
problemas acima expostos e ainda outros (estou
particularmente sensivel aos estigmas que pessoas
neurodivergentes sofrem, e que vém & tona em
mostras culturais que tratam das suas producGes).
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Mas também ja presenciei casos de afronta direta,
xingamentos racistas, miséginos e LGBTfébicos,
tanto na interlocucdo com os publicos quanto,
infelizmente, em alguns casos internos, entre
trabalhadores.

Em resumo, o machismo foi o mais citado com 64 mencdes, seguido do racismo com
58 e em terceiro o0 preconceito com as sexualidades ndo normativas, com 28 recorréncias. O
que mostra esse perfil de educadoras mulheres, brancas e poucas que fogem a sexualidade
normativa. Além desses, as pessoas também mencionaram ‘“classe”, “aparéncia geral”,
“formagdo/conhecimento”, “xenofobia”, “etarismo”, “capacitismo”, “gordofobia” e

“intolerancia religiosa”. A seguir, trataremos da formagao das educadoras.

2.5 — Formacéo das educadoras

Neste tdpico, falaremos sobre a formacdo das educadoras, no que tange a graduacéo,
a poés-graduacdo e aos cursos de extensdo. Como primeiro resultado, 93% (414) das/os
educadoras/es tém graduagio®, o que foge ao cenario indicado em outras pesquisas e a um
senso comum. No estudo de Carlétti (2016), apenas 37,2% das mediadoras/es tém graduacéo
completa. No estudo apresentado por Massarani e parceiras (2022), apenas 35,6% das pessoas
contam com graduacdao completa, enquanto 35,2% possuem apenas o ensino médio completo.
Ainda gue essas pesquisas tivessem foco nos museus e nos centros de ciéncias, a quantidade de
educadoras que possui graduacdo, na presente pesquisa foge bastante ao cenério visto na
pratica.

Nas respostas, uma pessoa chamou atencdo por dizer que fez Histdria e Seguranca
Plblica anteriormente, e agora esta cursando Museologia na UNIASSELVI*. Dessa forma, a
pessoa ja tem uma formacao e esta cursando outra, assim como muitas pessoas que tém dupla

graduacdo, um perfil recorrente, segundo os dados da pesquisa, por issO Sseparamos em

4 Algumas educadoras/es especificaram, além do curso, a instituicio de formagdo, consideramos interessante
trazer algumas aqui. Uma pessoa especificou que o curso de Museologia foi na UNIRIO, outra Museologia na
UFPE, ainda a menc¢do de uma pessoa discente em Museologia na UFPA. Também uma pessoa que fez Artes
Visuais no ECA USP, Licenciatura em Artes Visuais na FAP/UNESPAR, outro Licenciatura e Bacharelado na
UFG, sem especificar o curso, outra fez Licenciatura em Teatro na UFPE, Licenciatura e bacharelado em Histdria
da Arte na UERJ. Também teve Arquivologia na UFRGS, Pedagogia na UFRJ, Ciéncias Sociais UFRJ, Ciéncias
Sociais na UFES e Histéria na UFF, outra que fez Fisica na UFRJ e por fim Design Musical na UNICESUMAR.
49 Instituicdo de ensino superior de Santa Catarina.
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graduacdo 1 e 2. Outras duas pessoas colocaram como resposta “Museologia mais técnico em
conservacao ou gestdo publica”. Uma outra pessoa sinalizou ter formac¢ao em Artes Cénicas
com habilitagdo em teoria do teatro, algo interessante para pensar em variadas possibilidades
na Educacdo, como o caso do Museu da Vida, que tem pecas entre suas acoes de divulgacédo
cientifica®. A diversidade de formagbes é um ganho para as instituicdes, por trazerem visoes
diferentes.

Outra pessoa detalhou bem na pergunta de qual curso: ‘Sim, Tenho Trés:
Especializacdo em Supervisdo Escolar e duas Pos-Graduagdes em Servico de Atendimento
Escolar Especializado em Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Visual’. Foram citadas 55
graduacdes, 17 pessoas ndo responderam. No quadro 3, abaixo listaremos 0s cursos mais
mencionados. A lista completa esta no anexo 7.

Ha um predominio do curso de Historia, o que pode estar relacionado a atuacédo
desses/as profissionais em museus de historia propriamente ditos, mas nao apenas, visto suas
insercdes em outras tipologias de museus. No caso das Artes, cenario semelhante pode ocorrer,
embora seja mais plausivel a hipétese da insercdo desses/as profissionais nos museus de arte.
A graduacdo em Museologia vem em terceiro lugar, em parte por ser um curso recente,
comparativamente aos demais, com aumento da oferta a partir de 2010. Na sequéncia temos a
Pedagogia, a qual, muitas vezes, € atribuida a essa pratica de Educagdo nos museus, e que esta
em 5° lugar na lista. Dentre 0s cursos mais citados, temos alguns que sdo matérias nas escolas
e tematicas recorrentes nos museus, como Histdria, Artes, Biologia e Geografia. Isso indica a
relacdo entre formacao e tipologia de museu, bem como a desvalorizacdo da Museologia, que
deveria atuar nesses espacos, ainda que de forma interdisciplinar com as areas especializadas

em cada tipologia de museu.

50 Para ver mais: https://www.museudavida.fiocruz.br/index.php/noticias/11-visitacao/805-teatro-no-museu-da-
vida Acesso em 18 ago. 2022.
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Quadro 3 - Cursos de graduacdo concluida das respondentes

Curso Quantidade de Educadoras/es
Histdria 90
Artes® 61
Museologia 54
Biologia 40
Pedagogia 34
Ciéncias Sociais 17
Geografia 15
Letras 13
Turismo 13
Administracéo 12

Fonte: Elaboracéo da autora a partir das respostas do questionério.

Na pergunta sobre as pessoas que estdo cursando, uma escreveu ‘Sempre estou e
estarei em formacao faz parte da prépria dindmica humana’. Certamente, para ser educador/a
¢ preciso, sim, estar em constante formacdo e atualizacdo. Falaremos mais disso ao longo do
capitulo. E relevante destacar que a Museologia estd em primeiro lugar nas formacdes em
andamento (quadro 4), o que mostra uma expansdo da area e um aumento das pessoas com

graduacdo na mesma. Por isso, € urgente que o mercado absorva essas profissionais formadas.

Quadro 4 - Cursos de graduagdo em andamento das respondentes
Curso Quantidade de educadoras/es

Museologia 12
Artes
Geografia
Pedagogia
Historia
Direito
Economia
Gestéo
Historia da Arte
Letras
Psicologia
Turismo
Fonte: Elaboracéo da autora a partir das respostas do questionario.

NINININIDNIDNIDN W NN

51 Foram reunidas Artes Visuais, Plasticas e Cénicas.
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Entre as pos-graduagtes®, a maioria de 67% (298) possui e 24% (108) esta cursando.
Na pesquisa de Massarani et al. (2022), apenas 26,1% das mediadoras deram prosseguimento
aos estudos em especializagdo, mestrado e doutorado®. E interessante observar onde essas/es
profissionais estdo se especializando, além de analisar a grande diversidade de cursos e
instituicdes de formacdo. Mais de 30 pessoas citaram especializa¢io®, como ‘Em Arte,
Educacédo e Tecnologias Contemporaneas pela Universidade de Brasilia, Brasil (2007)’. Cerca
de 16 pessoas apontaram que estéo fazendo doutorado, e um disse que € doutor em Arqueologia.
Uma pessoa chamou atengdo por responder ‘Comunicacédo e Educacdo; Arquivologia e TI;
Psicopedagogia Clinica e Institucional; Direitos Humanos e Cidadania; Gestdo Publica’, uma
diversidade grande de formacgdes. Notamos que muitas pessoas foram detalhistas nessa
resposta, 0 que pode estar relacionado a uma busca de afirmacéo e de um grau de ‘autoridade’
na area>>.

Outra pessoa falou de especializacdo em Museologia e mestrado em Historia, mas o
que chamou atencéo foi relatar a troca do doutorado em Museologia Social para Antropologia.
Duas pessoas citaram a Psicopedagogia, uma com énfase em Educacédo especial e a outra em

Salde mental, o que é muito relevante para a atuacdo de educadora, e pode certamente

52 Alguns dos mestrados e doutorados citados: (1) Mestrado profissional em Artes, patrimonio e museologia pelo
IFPI. (2) Mestrado em Educagdo na Universidade de Passo Fundo. Mais de uma pessoa respondeu (3) Mestrado
em Museologia e Patrim6nio na UNIRIO/MAST, além de (4) Museologia e Patriménio da UFRGS e Museologia
no PPGMus USP. (5) Mestrado em Educagdo na UERJ, em andamento. (6) Mestrado em Educacéo e
contemporaneidade pela Universidade Estadual da Bahia - UNEB. (7) Mestrado em Zoologia no Museu Nacional
- UFRJ. (8) Mestrando Artes Visuais na UFPE. (9) Mestrado em Educacdo na UNIRIO, (10) doutorado em
Educagdo Fisica na UERJ. (11) Doutorado em Histéria pela UNIRIO. (13) Doutorado em Histéria na UFSC.

53 Como ja mostrado em outros dados da mesma pesquisa, ha diferencas entre as educadoras e as mediadoras, no
estudo apresentado em 2022, de Massarani et al, pois seis respondentes tém nivel fundamental apenas.

5 Qutras especializagGes e cursos diversos citados: (1) Arte-educacdo pelo SENAC. (2) Arte Critica e Curadoria
- Especializagéo Latu Sensu na PUC | SP. (3) Plantas e insetos no Instituto de Pesquisa do Jardim Boténico do Rio
de Janeiro. (4) Gestdo em Arquivos na UFSM. (5) Latu Sensu: Arte educacdo pela USP. (6) Museus, Identidades
e Comunidades na Fundacéo Joaquim Nabuco.

%5 Como algumas pessoas que detalharam mais: ‘Fiz Gestdo de Museus na Candido Mendes, e ndo finalizei o
Mestrado em Ecoturismo e Conservacdo no PPGEC UNIRIO’. E: ‘Fiz uma especializa¢éo e atualmente estou no
mestrado (PPCL/UERN)’. Outra ndo terminou a resposta ‘Mestrado em Educagdo - UFRJ que’. Mais sobre
curriculo e instituicdo em respostas como: ‘Pés-graduacao Latu-senso concluida em Docéncia Universitaria e em
andamento Mestrado no TECCER da Universidade Estadual de Goids’. Uma pessoa disse que estava com
especializacdo, mestrado e doutorado em andamento. Outra quis relatar que tinha doutorado interrompido.
Detalharam o curriculo, ‘P6s-graduacao Latu Sensu em Arte, Critica e Curadoria (concluida) Pés-graduacéo
Strictu Sensu - Mestrado no Programa de Pds-graduacdo em Design - Universidade Anhembi Morumbi (em
andamento)’.
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aprimorar o didlogo entre a Museologia, a Educacéo e a inclusdo, nos mais variados cursos,
instituigdes e lugares citados.

Duas pessoas mencionaram o curso Educacdo Museal, que foi uma P6s-Graduacao,
em nivel de especializacdo Lato Sensu, parceria entre o Instituto Superior de Educacéo (ISERJ),
0 Museu Castro Maya e o Museu da Republica, com a chancela do IBRAM, que aconteceu
entre 2014 e 2016 (Frecheiras; Castro, sem data). Trés pessoas colocaram o Mestrado em
‘Divulgacao da Ciéncia, Tecnologia e Saude’ da Fiocruz, o mesmo que eu fiz, além de uma que
falou da especializacdo também na &rea e no mesmo programa. E sempre bom refletir sobre a
relacdo proxima entre divulgacdo das ciéncias e Educacdo museal, especialmente em museus
de tipologia cientifica.

Mais de 70 pessoas colocaram mestrado antes do curso da pos-graduagdo. Por
exemplo, mestrado e doutorado em Ensino de Ciéncias na linha de pesquisa em Educacao
Ambiental, que dialoga com a Educacgdo museal, mas ndo diretamente. Nos educadoras, ficamos
por vezes no limbo de ndo saber qual caminho seguir na p6s-graduacdo. Ap6s uma extensa
organizacao das respostas em nomes de cursos, na formacdo em pos-graduacgdo, ficaram em
evidéncia os seguintes campos: educacdo (78); historia (52); gestdo (44); museologia (37);

cultural (28). Todas as areas podem ser visualizadas na nuvem de palavras (figura 8) a seguir.

Figura 8 - Nuvem de palavras com os cursos de pds-graduacéo das respondentes
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Quando a pergunta € sobre curso especifico de Educacdo Museal, mediacéo e afins,
62% (276) ja fez alguma formacao nesse sentido. Mas € preocupante observar que 37,8% (168)
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ainda ndo fez. Ainda temos poucos cursos complementares, formacdes curtas de Educacao
Museal e afins. Nesse mesmo viés, cabe destacar que h& questdes relacionadas ao tempo
disponivel para se especializar, ao acesso a internet para curso online, e outros fatores,
resultando nesse quadro inquietante. Sobre o detalhamento dos cursos, uma pessoa respondeu:
‘Mediacdo em Museus de Ciéncias como Museu da Vida e Museu de Astronomia ambas as
instituicOes situadas no estado do Rio de Janeiro’, sendo que sdo instituigdes famosas,
reconhecidas nacionalmente e espacos com certa tradicdo em debates e pesquisas em Educacao
museal/ndo-formal. Isso gera uma centralizacdo dessa discussao. Varios cursos ndo tém relacéo
direta com Educagdo, como: ‘Plano de coordenacdo de museus’ ¢ ‘Oficinas de producéo
audiovisual e salvaguarda sé&o uns desses’.

Algumas pessoas sinalizaram cursos no ensino formal — entre disciplinas na graduacgao
e mestrado, que abordaram a Educacdo museal e areas afins. Um dos exemplos no questionario
¢: ‘No CCBB Bsb, na Future Learn, além da especializa¢do e curso de museologia’. Outra
pessoa colocou ‘A minha graduacéo era voltada, principalmente, para a area museal. Entdo,
tive uma extensa discusséo sobre a area de museus/arquivos/centros de documentacao’. Mas
tal pessoa fez histdria e ndo necessariamente trabalhou Educacdo museal, ndo-formal e outras
metodologias para museus, espacos culturais, memoria e patriménio. A maior parte das
respondentes, 69% (307) tem participado de eventos, congressos, simp0dsios e outros, na area.
Isso poderia ser a realidade académico-profissional de mais pessoas, pois juntamente com a
questdo dos cursos, € uma importante atualizacdo, debate e reflexdo constante do fazer.

As respostas da pergunta sobre as teorias que a pessoa segue (quadro 7) foram bem
diversas, envolvendo Educacdo museal, patrimonial, ndo-formal, mediagédo, divulgacdo da
ciéncia e arte-educagédo. Provavelmente a diversidade de conceitos/teorias seguidos séo fruto
das distintas formacdes, tanto no ambito da graduacao e pds, quanto dos cursos extras, bem
como da auséncia de uma parcela consideravel das educadoras/es em eventos da area. Afinal,
o0s eventos de forma geral, tendem a trazer uma padronizacdo. A diversidade € vista aqui como
algo positivo, que mostra a amplitude das formas de Educacao praticadas e teorizadas no Brasil.
E interessante pensar em eventos que possam ir além de rotular como Educacio museal ou
outra, mas que receba variados conceitos e praticas, uma vez que, quando o0s eventos sdo

essencialmente sobre um ou outro conceito, estes podem afastar as diversas formagdes. Por
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exemplo: eu ndo me sinto confortavel, como musedloga de graduacdo, em varios eventos de
Educacdo, no Rio de Janeiro®, haja vista que a discussido sempre acaba na questio das
formac0es, que a licenciatura é melhor, que estudou mais sobre Educacéo e afins. Uma pessoa
respondeu algo que contempla essa diversidade:

Também ndo consigo definir uma so6: trato a
educacdo em museus hoje como educacdo museal,
de forma geral. Mas em alguns momentos acho que
0 que fazemos é s6 divulgacao cientifica, em outros
é mediacdo. Acho que muitas coisas fazem parte do
fazer do cotidiano e, as vezes, rotular como uma
coisa sO6 acaba nao contemplando tudo o que
acontece.

Quadro 5 - Teorias citadas pelas educadoras respondentes
Teoria(s) Quantidade
Educacdo museal 31
Educacdo museal, Educacdo patrimonial, Educagdo ndo-formal, Arte-educacéo, | 31
Mediacdo
Educacéo patrimonial 25
Educacdo museal, Educacdo patrimonial, Educacdo ndo-formal, Arte-educacéo, | 24
Divulgacéo da ciéncia, Mediagéo
Educacdo museal, Educacdo patrimonial, Educacéo ndo-formal, Mediagéo 20

Educacdo museal, Educacdo patrimonial, Educacdo ndo-formal, Divulgacdo da | 16
ciéncia, Mediacédo

Educacéo ndo-formal 15
Divulgacéo da ciéncia 14
Educacdo museal, Educacdo ndo-formal, Arte-educacdo, Mediacao 13
Educacdo museal, Educacéo patrimonial 13

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionario.

Na pergunta sobre a capacitacdo, uma pessoa disse que sempre atuou na area, entao
ndo teve nenhuma. Contudo, o fato de atuarmos desde sempre em uma area ndo garante que
saibamos, que reflitamos adequadamente sobre o fazer. Esse caminho nunca estara completo.
Boa parte das participantes da pesquisa foram capacitadas/os por profissionais que ja atuavam
no museu — 160; outra parcela grande, ndo teve — 118; 43 pessoas tém capacitacdo continua e

39 foram capacitadas/os por um curso externo. Para Maria Mora (2007), profissionais que

% No dltimo evento que participei, uma estudante de graduacdo em Museologia, ao ver a discussdo nesse sentido,
disse que ndo se sentia confortavel ao dizer que era educadora, que ndo tinha licenciatura na Museologia. Esse era
um ndo-lugar pelo qual também passei: eu me via como educadora, mas ndo me sentia no direito de dizer isso em
voz alta. Mas, com o tempo e a experiéncia, fui me apropriando desse termo!
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atuam com mediacdo afetam positivamente a experiéncia do publico e tém papel fundamental
quando capacitadas corretamente.

A partir dos nameros apresentados por Carlétti (2016), apenas um quinto das
mediadoras disse ter passado por qualificacdo no inicio do trabalho. Com relacdo a essa falta,
ele considera que seja devido a grande rotatividade evidenciada pelo pouco tempo de trabalho
e vinculos frageis. No artigo de Massarani e colegas (2022), 90% das respondentes afirmaram
ter recebido capacitacdo inicial, 0 que ja mostra uma melhora dos dados apresentados por
Carleétti. No entanto, essa capacitacdo, como no presente estudo, € muitas vezes realizada
acompanhando o trabalho de colegas que ja estdo no museu. Isso pode resultar apenas na
reproducdo de préaticas, sem trazer transformacGes, deslocamentos e inovages, além de serem
“imitagdes”, como mencionaram Massarani et al (2022). Quando iniciei como educadora no
MAST, por exemplo, trabalhamos em cima de um roteiro de visitacao realizado nos anos 1990.
Importante encerrarmos esse topico com a questdo da capacitacdo que esta na formacédo, como
continua (ou assim deveria ser) e na atuacdo profissional, que € o proximo tépico. No entanto,

0 que vemos na formacdo e na atuacéo, de modo geral, € uma auséncia de capacitacao.

2.6 — As educadoras e a atuacao profissional

A maioria das/os profissionais esta trabalhando atualmente: 92% (411). O tempo de
trabalho na area ¢ bem variado: ‘até cinco anos’, 34% (153); ‘entre cinco e 10°, 30% (134);
‘mais de 15°, 19% (88); e ‘entre 10 e 15°, (69) 15%. No estudo apresentado por Massarani e
colegas (2022), as mediadoras contavam, em média, com até dois anos de experiéncia na area.
Elas entenderam que “o aumento dos contratos permanentes acompanha a evolugdo da
formagdo académica” (2022, p. 11). Os dados de Almeida et al. (2021) também fizeram as
autoras chegarem a esta conclusdo: uma permanéncia mais longa em cargos de chefia ou maior
acesso a essas posicoes, para as educadoras que seguiram por mais tempo na instituicdo, o que
ainda é muito raro na Educacéo museal, especialmente fora do eixo Rio-Séo Paulo. As autoras
ressaltaram que estadgios s6 podem ser realizados durante dois anos, o que dificulta a
continuacéo nas instituicdes, uma vez que essas ndo contratam profissionais.

Outro dado, que esta diretamente relacionado ao tempo de trabalho, € o regime de

contratagdo. Afinal, vinculos frageis podem contribuir para a desisténcia em trabalhar como
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educador/a, tendo em vista os desafios encontrados na atuacao profissional. Parte significativa
da amostra da presente pesquisa é formada por servidoras publicas, 194 educadoras/es, seguida
de 123 que possui carteira assinada. Ou seja, a maioria de 317 profissionais tem uma
estabilidade (gréafico 14). Massarani et al. (2022) identificaram que as mediadoras com contrato
temporario cumprem uma carga horaria menor, entre 11 e 20 horas (40,3%). J& nos contratos
permanentes, as mediadoras tém carga horaria entre 21 e 40 horas (35,5%). Podemos inferir
que quem tem contrato temporario trabalha menos tempo no museu, logo, ganha menos. Ou
seja, tal profissional é ainda mais desprotegida, por ter contrato temporario e remuneragado
menor, sendo que os valores ja sdo baixos, no geral. O estudo de Almeida et al. (2021)
identificou tipos variados de vinculos entre servidoras publicas nas esferas municipal, estadual
e federal, além de CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Além disso, tal estudo constatou
diferentes formas de contratacdo nos museus com gestdo publica. Essas profissionais deveriam
compor o quadro de recursos humanos das instituicdes, no caso publicas, a partir de concursos
publicos para cargos efetivos, o que possibilitaria uma maior e melhor continuidade das a¢des
educativas, bem como asseguraria os direitos trabalhistas, e ndo teria 0 medo constante do
desemprego.

Ja na pesquisa de Carlétti (2016), com as mediadoras, foi possivel ver o precario
vinculo dessas profissionais com as instituicdes museoldgicas: sendo que 60,6% recebiam bolsa
para atuacdo, ndo tendo pagamentos de direitos trabalhistas, como férias, licenca em caso de
doenca e maternidade, plano de salde, entre outros. Menos de um terco possui maior vinculo
com 0s espacos, entre carteira assinada (17,6%) e concursos publicos (12,7%). E, na pesquisa
apresentada por Massarani e parceiras (2022), 66,2% das mediadoras contam com vinculos
empregaticios vulneraveis. No estudo de 2022, foram citados mais contratos temporarios, as
bolsas se somaram 12,1% das respostas, entre extensao, iniciacdo cientifica e outras. As
servidoras publicas foram somente 2,7% das respondentes. Esses resultados sdo, assim,
distintos dos aqui apresentados. Podemos colocar como hipdtese que, ao contatarmos as
educadoras por meio das instituicbes, visando atingir as equipes educativas dos museus®’,

acabamos acessando uma parcela maior de pessoas com estabilidade empregaticia do que a

5 Em dezembro de 2022 apresentei um recorte da tese no Seminario Brasileiro de Museologia (Sebramus) e uma
educadora comentou que nem todas as comunicagBes para a equipe educativa chegam no destino, que ha uma
centralizagdo das comunicagdes dentro dos museus e uma exclusio das educadoras da ‘linha de frente’.
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realidade do cenéario em tela. E é relevante mencionar que o lugar das educadoras € bem fragil

nas instituicdes museais, mas o das mediadoras é ainda mais.

Grafico 14 - Regime de contratacdo das pessoas respondentes

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das respostas do questionério.

Sobre a carga horaria, especificamente, foram muitas as varia¢fes, nas respostas ao
questionario. Como por exemplo, 12k quando solicitam’ ¢ ‘40h ou mais’. Tiveram respostas
mais detalhadas, ‘Acho que € 40. Tenho que conferir porque por conta da pandemia a demanda
é diferente. Muito trabalho, mas organizo o meu tempo. As vezes trabalho de segunda a
segunda. As vezes tenho uma semana mais tranquila’. As relagdes trabalhistas e contexto de
atuacdo trazem de forma 'subentendida’ uma demanda além da carga horaria para qual a
educadora foi contratada. A pessoa pode saber que sua carga horéaria € de 40 horas, mas sabe
também que dizer “n3o0” a um excesso de demandas pode colocar o seu emprego em risco’®. As
diversas cargas horarias que foram mencionadas estdo agrupadas no grafico 15. A categoria
“Nao se aplica” foi utilizada para as pessoas que ndo estao trabalhando ou que ndo apresentaram
carga horaria definida, mais flexivel. A maioria das educadoras ndo trabalha nos finais de
semana: 59% (264). Isso corrobora esse perfil que mostra, em geral, educadoras graduadas,

servidoras publicas e que ndo atuam aos finais de semana.

% Também teve dedicagdo exclusiva ou horario normal e ‘Bem mais de 80 horas semanal’, o que dificultou a
organizacdo dos dados.
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Gréfico 15 - Carga horaria de trabalho das pessoas respondentes

De6al0 Del2a20 De24a30 De32a40 Ded42a48 De54a80 Naose
horas aplica

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Sobre a instituicdo, chamam a atencdo algumas respostas mais detalhadas, como:
‘Presto servigos para varias instituices. No momento, no Museu Paulista (USP); SesiLab
(Sesi); Museu Nacional (UFRJ)’. Além dessa, uma pessoa detalhou suas fungdes antes da
pergunta especifica: ‘Coord. e Curadoria dos Museus Histdrico e Zooldgico Municipais de
[nome da cidade] e especial autorizacédo para o privado Museu de Arte Sacra de [nome da
cidade]’. Uma profissional colocou qual instituigdo, mas pediu para que isso ndo fosse
detalhado neste estudo. E possivel perceber que educadoras/es de uma mesma instituicio
responderam em sequéncia o questionario, demonstrando um dialogo interno para participacao
na pesquisa.

H& um problema de encontrar emprego, especialmente ap6s a pandemia de COVID-
19, que parece estar comecgando a se regularizar, conforme fica perceptivel em respostas tais
quais: ‘No momento néo estou trabalhando, mas ja tenho trabalhos fechados para esse ano no
Museu de Arqueologia e Paleontologia de Araraquara’. Segue um comentario que demonstra
a falta de oportunidades na area:

Infelizmente no momento ndo trabalho como
mediadora. Fui estagidria por 2 anos nessa area,
na Fundagdo Cultural de Curitiba (2018- 2020),
atendendo museus e espacos culturais pertencentes
a prefeitura. Ndo continuei na area devido a falta

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacdo e Administracdo Departamento de Museologia
116



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial

de oportunidade das instituicdes culturais de
Curitiba, que pouco abrem vagas CLT/PJ,
geralmente contratam apenas por regime de
estagio. (Relato de educadora no questionario)

Outra pessoa respondeu que atua na secretaria de cultura da cidade, mas, quando
necessario, atende as pessoas no museu; no entanto, ela ndo especificou a instituicdo
museologica. No quadro 5 temos as 10 instituigdes mais mencionadas, excluindo ‘nao se
aplica’, 36 educadoras/es que ndo estdo trabalhando ou ndo tém institui¢do fixa; 0ito que ndo
responderam. O espaco com mais educadoras respondentes foi 0 MAST, 0 que pode ter sido
acarretado pela minha insercdo como educadora na instituicdo, embora nao possamos deixar de
considerar que se trata de uma equipe educativa grande, quando comparada a outros museus®°.
E um museu parceiro, que, inclusive, divulgou a pesquisa, porém, nem todas as educadoras
responderam. Algumas profissionais da Coordenacdo do MAST néo se engajam em questdes
relevantes para o campo, como discussdes sobre acessibilidade, realizadas internamente, em
2020 (Passos dos Santos; Kunzler; Cazelli; Elias, 2021). E, por assim dizer, um padrdo de
desanimo, que ndo é s6 dessa instituicdo, o que podemos atribuir ao contexto politico pouco
favoravel para a area, desde 2016, principalmente.

Alguns espacos repetiram essa contradi¢do, como a Pinacoteca de Sao Paulo, que teve
respostas de coordenadoras, mas apresentou um nimero baixo de educadoras, no geral. Nesse
caso, podemos inferir que as coordenadoras ndo incentivaram a ampla participacdo das
educadoras, ja que a Pina tem atualmente cerca de 30 profissionais no educativo®. Vale
ressaltar: as respondentes que sinalizaram a instituicdo como espaco de trabalho ndo configuram
sequer a metade desse numero; enquanto isso, pelo menos duas profissionais em cargos de
chefia responderam. A pesquisa de Almeida et al. (2021) identificou uma maioria de equipes
que tem entre uma e cinco pessoas (88 espacgos), seis a 10 (34) e 11 a 20 pessoas, como 0 MAST
e a Pina em apenas 20 espacos.

O Museu de Argueologia de Xing6 foi uma surpresa interessante que mostra o alcance

do questionario. Na concentracdo de museus, duas cidades do interior: Canindé de Sao

5 Quando trabalhei 14, éramos cerca de oito pessoas, entre pesquisadores/as e técnicos/as, mais dez bolsistas
PCI/CNPq, entre graduadas e doutoras, e trés estagiarios de graduacdo. Somente de profissionais em um dia de
acao educativa dentro de evento éramos cerca de nove.

80 Informagcdo obtida em uma das entrevistas.
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Francisco e Campinas com o Museu Exploratorio de Ciéncias — Unicamp. Os demais espagos
sdo em capitais do Sudeste. A Pinacoteca tem uma equipe maior que a representada aqui,
conforme mencionado anteriormente, 0 que, com certeza, aconteceu em outras instituigdes.
Podemos atribuir isso ao pouco engajamento atual, também ja comentado antes. A lista
completa de espacos culturais esta no anexo 8. Foram mais de 300 museus citados, e a grande
maioria conta com apenas um/a educador/a entre as pessoas respondentes.

Na pesquisa de Carlétti (2016) foram cerca de 273 espacos dentre as pessoas
respondentes. E, no trabalho de Massarani et al (2022), foram 87 instituicbes mencionadas nas
respostas, lembrando do recorte especifico dos estudos. J& na pesquisa de Almeida et al. (2021),
que tem recorte amplo para educadoras museais, como a presente tese, foram 181 espacos
citados. O estudo mapeou também as tutelas, “130 instituigdes publicas (71,8% das institui¢des

citadas): 110 tém gestdo publica e 20 tém gestdo por organizacao social” (2021, p. 237).

Quadro 6 - Instituices das/os educadores/as respondentes

Instituicéo Frequéncia Cidade/Estado
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins 7 Rio de Janeiro/RJ
Museu de Arqueologia de Xingd 6 Canindé de Sdo Francisco/SE
Museu da Vida 5 . .

Museu do indio 5 Rio de Janeiro/RJ
Museu Exploratorio de Ciéncias — Unicamp 5 Campinas/SP

Casa Museu Ema Klabin 5 Sao Paulo/SP

MM Gerdau - Museu das Minas e do Metal 4 Belo Horizonte/MG
Museu da Geodiversidade 4 Rio de Janeiro/RJ
Museu da Lingua Portuguesa 4 .

Pinacoteca de Sao Paulo 4 Sdo Paulo/SP

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Em relagdo ao modo como ¢ a denominagdo no local de trabalho, se destacou: ‘meu
cargo é agente administrativo, mas trabalho em todas as areas do museu, das administrativas
as técnicas. atualmente, o educador do museu é ainda denominado "monitor” pela direcéo
(pessoa fora da area de museus)’. Uma muse6loga disse que é a responsavel pelo setor
educativo. Situacdo que é reiteradamente defendida nesta tese: que as pessoas musedlogas
passem a ocupar e gerir, cada vez mais, 0s setores educativos dos museus. Foram citadas cerca
de 50 nomenclaturas distintas para nomear as educadoras, 0 que mostra uma diversidade

significativa. A seguir, no quadro 7, temos uma lista com as 12 nomenclaturas mais
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mencionadas. A lista completa estad no anexo 9. Na pesquisa de Almeida et al. (2021) também
houve uma grande variedade de denominacdes para a funcdo de educador/a museal. As autoras
acrescentam “que a dificuldade em quantificar e nomear os profissionais atuantes das equipes
educativas sinaliza a auséncia de formalizacdo de organogramas e cargos/funcdes no que tange

a area educativa dos museus” (Almeida et al., 2021, p. 241).

Quadro 7 - Nomenclaturas das/os educadores/as

Nome Quantidade
Coordenador/a/e 125
Educador/a/e 106
Mediador/a/e 36
Musedlogo/a 26
Arte-educador/a/e 16
Monitor/a/e 14
Diretor/a 12
Curadora 5
Estagiario/a 5
Guia 5
Supervisor/a 5
Técnica em Assuntos Educacionais 5

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

E interessante chamarmos atencdo para a nomenclatura mais citada, que foi
coordenador/a. Seriam as coordenadoras aquelas que mais se veem como educadoras? Embora
muitas vezes tenhamos essa nomenclatura de mediadora, a mediacdo é uma das metodologias
da Educacdo museal (no quarto capitulo, falaremos mais disso). Nesse mesmo viés, podemos
exercer apenas a mediacdo, e nem sempre ser esta uma acdo educativa. Também é importante
registrar que musebloga/o vem logo depois de mediador/a, podendo as trés primeiras
nomenclaturas serem de pessoas da Museologia. Ndo temos, no quadro, historiadoras/es, que é
a area que mais contou com respondentes formadas. A partir disso, acreditamos que as
museologas/os podem querer marcar seu lugar na Educacéo, ou seja, por mais que trabalhem
nesse campo, seguem se nomeando como musedlogas, 0 que parece ndo acontecer com as
demais areas. Na pesquisa de Almeida et al. (2021) a distribuicdo foi mais equilibrada: entre
35,3% de educadoras/mediadoras e 33,5% de gestoras/coordenadoras, além das estagiarias e
bolsistas (6,8%).
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As/os educadoras/es estdo envolvidas em muitas atividades. As mais mencionadas
foram: ‘Exposi¢des de longa duracdo, tempordrias, e/ou itinerantes, Oficinas, Palestras,
Produc¢do de material pedagogico, Formagdo/gestio da equipe’ por 43 pessoas. 1sso revela
uma quantidade expressiva de atividades a serem executadas; seguida de um conjunto parecido,
com excecdo das exposicOes itinerantes, citadas por 24 pessoas. Essas foram as mais
mencionadas, mas tivemos uma diversidade de mais de 100 conjuntos diferentes de atividades,
como, por exemplo: ‘Oficinas, Palestras, Producdo de material pedagogico, Formagado/gestdo
da equipe, Comunicacao e Midias Digitais’ e outras. Um museo6logo respondeu: ‘Trabalho
sozinho no Museu, estou envolvido do inicio do Processo ao final’.

Na pesquisa apresentada por Massarani et al. (2022, p. 7) também foram muitas as
formas de atuagdo com o publico: “visitas a exposi¢ao (260; 87,2%), as explicagdes informais
durante a exposicdo (241; 80,9%) e as demonstracdes (214; 71,8%). Os jogos foram
mencionados 159 vezes (53,4%) e os debates, 130 vezes (43,6%)”. Ainda mencionaram a
capacitacdo de professores (101; 33,9%) e palestras (97; 32,6%) na pesquisa de Massarani et al
(2022). Sobre esse tema, as autoras Almeida et al. (2021, p. 226) sublinharam: “Considerando
o0 cenario de informalidade das estruturas institucionais supomaos que seja preciso mais estudos
em profundidade para compreender o papel de cada funcionario, especialmente dos que
exercem mais de uma fun¢ao”.

As funcgdes das/os educadoras/es também sdo variadas, cerca de 200 conjuntos. O mais
mencionado foi o encargo de ‘Recepcionar o publico, Conduzir/guiar dentro do espaco, Mediar
a exposi¢do, Apresentar palestras, Conduzir oficinas’, aludido por 20 pessoas. Esta funcéo foi
seguida de outro grupo parecido de funcGes, com excecdo das palestras, citado por 13 pessoas.
Outras acrescentaram fungdes como:

Conduzir/guiar o publico dentro do espaco, Mediar
a exposicdo, Apresentar palestras, Conduzir
oficinas, Nao estou com trabalho atualmente, mas
jé fui Guia, Chefe de Divisao e Assessora Técnica
nos Museus (educacdo museal praticava como guia
no Museu do Homem do Norte e na chefia de
divisdo do patriménio cultural no Pago da
Liberdade eu orientava e capacitava estagiarios
para monitoria). Faco palestras quando sou
convidada ou presto servigo de consultoria quando
h& demanda para planos, cartilhas, projetos e
oficinas.
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Além das anteriores, também obtivemos a seguinte resposta: ‘Recepcionar o publico,
Conduzir/guiar dentro do espaco, Mediar a exposi¢cdo, Conduzir oficinas, Montar/Limpar a
exposicdo ou parte dela, Carregar/descarregar o transporte com 0s equipamentos para
itinerancia, Gestdo do Museu’. Tal fungao vai desde recepcionar, limpar, até a gestdo do museu.
O trecho abaixo, de uma das respostas ao questionario, também chama a atencgéo pelas palavras
usadas:

Processo de musealiza¢&o no campo da Museologia
Social, onde patriménio, territério e comunidade
formam o tripé da minha acdo museal, onde
pesquisa, vivéncia, ensino e extensdo formam uma
metodologia mais holistica, plural e estimulam a
pensar numa educagdo museal teorica, critica,
politica e processual. O resultado desse processo
pode ser oficinas de formagdo, exposicoes,
performances, rodas de conversas em que faco
parte do trabalho coletivo.

A pergunta sobre 0 que as pessoas consideram importante ter/fazer/ler para/nas suas
praticas profissionais trouxe muitas possibilidades de reflexdo, embora algumas respostas
(como ‘nenhuma’, ‘ndo sei’, ‘ndo entendi’, por exemplo) demonstram que a questdo nao foi
suficientemente explicada. Uma pessoa do Centro Cultural UFSJ chamou atencédo ao indicar o
Network. N&o obstante, tivemos respostas interessantes, relacionadas ao que pretendiamos
realmente mapear com a questdo, como, por exemplo: ‘Ler: documentos e biografia relevante
para area. Ex. Politica de educacdo museal, declaracdes da Unesco relativas aos museus e
patriménio, cddigos de ética da area, autores como Waldisa Russio, Manuelina Candido
Duarte, Ulpiano Bezerra de Menezes, Mario Chagas’. Entre essas referéncias, seria
interessante adicionar as produc¢des das musedlogas Maria Célia Santos e Cristina Bruno, além
do pensador Paulo Freire. Outra resposta que chamou atencdo foi: ‘respeitar demandas de
inclusdo contemporaneas: identitarias, sociais, relacionadas a sustentabilidade’. Massarani e
parceiras (2022) também fizeram uma pergunta nesse sentido, ‘o que consideram importante
que um mediador faca’, e a maioria mencionou que ¢ necessario fazer associacdes entre os
contetidos do museu com a vida cotidiana, além de elaborar perguntas que provoquem reflexdo.

Outra resposta a essa pergunta no questionario demonstra as expectativas que as

pessoas criam na area: ‘Autocritica, postura ética, comprometimento, dedicacdo, relacio
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interpessoal e conhecimento técnico e pratico sobre ciéncias, conhecimentos de informatica
(pacote office), falar outro idioma (inglés ou espanhol - acho um diferencial), experiéncia com
ensino/gestdo (diferencial)’. As qualificagdes, como pacote office e outro idioma, s&o
frequentemente citadas em vagas na area, que pedem esses ‘diferenciais’. Entretanto, mesmo
sendo habilidades importantes, ainda estamos falando de um campo com pouca formacdo. Basta
confirmar isso ao observarmos as respostas anteriores e a pouca concentragdo em temas também
importantes, como Libras e relagdo com diversos publicos, por exemplo. As palavras mais
mencionadas nas respostas foram: educacéo (67); publico (59); museu (55); formacéo (49); ler
(49). Ressaltamos na nuvem (figura 9) também as palavras ‘conhecer’, ‘comunicagio’,

‘conhecimento’, ‘mediag¢do’ entre outras.

Figura 9 - Nuvem de palavras o que consideram |mportante ter/fazer/ler para/nas praticas
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionério.

No que tange a pergunta sobre qual o seu papel onde atua, uma pessoa respondeu:
‘Considero o trabalho educativo fundamental para o desenvolvimento da missdo do museu,
tanto quanto os demais processos museais’. Porém, ndo disse seu papel enquanto profissional,
provavelmente devido a ainda pouca discussédo e implementacdo de politicas que venham a
especificar nossas fungdes nos espagos museais. De maneira geral, essa primeira resposta que

destacamos é bem pertinente para ressaltar a importancia da valorizacdo da Educagédo, bem

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias Faculdade de Ciéncias Sociais,
Educacdo e Administracdo Departamento de Museologia
122



Karlla Kamylla Passos dos Santos
Educacdo Museal e Feminismos no Brasil: Silenciamentos, Estranhamentos e Diélogos a
Partir de um Olhar Interseccional e Decolonial
como dos demais processos museais, que devem estar em pleno funcionamento e integrados,
como a cadeia operatdria nos mostra (Bruno, 1996).

Uma pessoa indicou um papel fundamental e urgente nos museus: ‘Acessibilidade.
Uma pessoa bilingue que aproxima a cultura ouvinte da visual (sic) e/ou vice versa’. Algumas
pessoas sinalizaram como o trabalho é basal, por atuar sozinha ou com poucas profissionais. A
gente trabalha para ‘Fazer a diferenca e cativar o publico’ (resposta do questionario), ¢ sobre
isso. Como musedloga e educadora/pesquisadora, 0 meu compromisso € muito evidente de
contribuir para mudar o mundo. E a Sociomuseologia deve ter participacdo efetiva nessa
mudanca!

Outra pessoa respondeu: ‘Musedloga responsavel pelas atividades de salvaguarda,
comunicacao e acOes educativas’. Esse, muitas vezes, ¢ um problema que enfrentamos como
musedlogas/os nos museus. Quando nos contratam, nos atribuem todas as demandas, como se
tudo fosse responsabilidade da Museologia. E uma area ampla, que pode atuar em todas as
frentes da cadeia operatdria, mas ndo ao mesmo tempo.

Infelizmente, ainda hé certa desatencdo sobre o nosso papel nos espagos, 0 que nos
enfraquece enquanto categoria. Por exemplo, com base na resposta ‘Apenas atendo para nao
deixar que as pessoas deixem de conhecer nosso acervo’, estamos falando de muito mais que
isso. Massarani et al. (2022) citaram que as mediadoras entendem que seu papel € de educadora
(59,4%), o que mostra a relacdo intrinseca entre as educadoras museais e as mediadoras. As
palavras mais mencionadas nessa resposta foram: museu (72); publico (67); atividades (42);
equipe (35); e espaco (32). Na nuvem (figura 10) também ressaltamos as palavras
‘desenvolver’, ‘coordenagdo’, ‘coordenadora’, ‘responsavel’, ‘promover’, ‘pesquisa’ e

‘cultura’, entre outras.
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Figura 10 - Nuvem de palavras sobre o papel das pessoas respondentes
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das respostas do questionario.

Quando perguntamos como sabem da satisfacdo do publico, a maioria indicou
‘Eventuais e-mails e/ou outras formas de feedbacks’, com 175 respostas. Seguida de ‘Pesquisa
de publico realizada no local em que trabalho’, alternativa citada por 151 pessoas. Muitas delas
especificaram, com detalhes, variadas formas de pesquisa sobre essa satisfacdo, que foram
unificadas aqui para termos essa no¢do do geral quantitativo. O dado de que 41 pessoas
disseram que ndo ha formas de saber dessa satisfacdo (ou ndo) dos publicos é particularmente
alarmante. O nosso fazer s6 se completa com o estudo daquilo que os publicos estao recebendo,
gostando (ou ndo). Foram, ao todo, cerca de 60 combinacGes de interacdo detalhadas pelas
pessoas quando questionadas sobre as formas de pesquisa e interacdo com o publico. Além de
cadernos/livros de comentérios — mencionados por 20,1% — e, com a mesma porcentagem,
pesquisas de publicos realizadas no espaco. Assim, as respostas mostram que uma forma direta
e sistematica de receber o feedback dos publicos ndo é recorrente. No estudo de Massarani et
al. (2022), 75,5% das mediadoras recorrem aos comentarios dos publicos, durante a visita, para
saberem se estdo satisfeitas/os ou néao.

Sobre a interagdo com visitantes, poucas foram as respostas que direcionam para uma
preocupacdo em relacdo a essa avaliacdo — do nosso trabalho — feita pelos publicos, a partir de
livros de comentarios, questionarios e afins. Uma pessoa respondeu: ‘Quando estava atuando

ndo tive nenhum questionamento sobre minha atuagdo como Estagiario, Comissionado e por
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fim Museologo’, na pergunta sobre como as/os educadoras/es sabem que o publico esta
satisfeito com o trabalho.

Algumas respostas se destacaram por apresentar varias formas ‘Mural participativo;
avaliacdo via totem; avaliacdo formal desenvolvida para cada tipologia de acéo; além das
espontaneas’. Tivemos, ‘pesquisa bibliogréafica na internet’ e ‘Pesquisa no docs.google’, mas
essas ndo sao formas de interagdo ou pesquisa de publico. Uma pessoa do Museu da Vida
respondeu que ‘O museu tem em sua estrutura departamental um nicleo de pesquisa de publico
e um nucleo de desenvolvimento de publico, setores que retinem as tarefas para compreensao,
desenvolvimento e referencias para atendimento ao publico’. Contudo, acabou por ndo detalhar
as acOes desse nucleo, que € um dos Unicos no pais, o Nucleo de Estudos de Pablico e Avaliagéo
em Museus (NEPAM), que tem uma importancia grande para o campo de estudo de publico.

Outra pessoa citou autoavaliacdes. E interessante também essa autorreflexdo para
buscar um aprimoramento das nossas praticas. Muitas pessoas ndo responderam — 118, o que
evidencia uma lacuna nesse assunto. Questionarios foram citados por 55 pessoas; livro de
comentarios por 33; e 21 educadoras/es disseram que “ndo ha”. Ainda ressaltamos as
alternativas caixa de sugestdes, questionarios e livros de comentarios juntos, com 18
educadoras/es cada.

Outra pessoa mostra uma pratica de décadas: ‘livros de comentarios no Museu
arqueoldgico que criei em 1991, quando fui apoiada pela Petrobras numa luta solitaria que eu
mantinha desde 1978 para salvar o patriménio historico do que se tornou o sitio arqueolégico
Lajedo de Soledade, em Apodi/RN’. Outra profissional falou de um impedimento da pessoa
preencher por conta da pandemia de COVID-19: ‘existe um livro de assinaturas, implementado
pela diretora da instituicdo, mesmo que essa pratica tenha sido ndo recomendada por conta
da pandemia. nem todos os visitantes aceitam preencher o livro’. Para solucionar essa questao,
podemos colocar um alcool em gel do lado do livro, e orientar os publicos para que usem o
alcool antes e depois de comentar no livro. O mais importante € 0 uso de mascara, pois a
transmissdo ocorre mais pelas vias aéreas (no contato com a boca, nariz e/ou olhos).

Esse tema de estudo de publico € muito caro para mim, tratei dele em minha
dissertacdo (Passos dos Santos, 2019). E essa pesquisa mostrou que a resisténcia aos livros

existia mesmo antes da pandemia de COVID-19. No comentério a seguir observamos um
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problema de documentacdo. Como ja dissemos, as acdes da cadeia operatdria museologica,
nesse caso, comunicacgdo com salvaguarda, especialmente, devem andar juntas:

Livro de assinaturas que foi perdido na enchente,
estamos com um novo agora, onde os visitantes
podem assinar, deixar sugestdes etc. Implantamos
uma pesquisa, mas ndo estava funcionando, talvez
em outro momento. O Instagram e o Facebook é
onde nos comunicamos com nosso publico
atualmente. Mas hé casos diversos como entrevistas
em TV, Radio, podcasts, documentérios, curtas,
lives etc’.

Durante a pesquisa do mestrado, ndo tive acesso a alguns livros, por causa de
problemas nesse sentido; a instituicdo em questdo estava em processo de reorganizacdo do
acervo, pois alguns livros estavam perdidos. Outra pessoa comentou: ‘Livros de comentarios e
observacGes sdo bem usados pelo publico e demonstram, na maioria das vezes, satisfacdo com
elogios ao nosso trabalho’. Esses também foram motivo de reflexao na dissertagdo, pois, como
0 publico ndo tem tanto costume de intera¢do, por nem sempre 0S museus abrirem espaco de
comunicacdo, quando registram a experiéncia, tendem a elogiar e agradecer.

Uma maioria das pessoas se sente apta a lidar com diversos publicos, mas 24,8% (110)
disse que “talvez”. Na pergunta sobre a pessoa se sentir apta a falar de feminismos e marcadores
sociais da diferenca, as respostas ficaram bem divididas: “sim” com 39,4% (175), “ndo” com
27% (121) e “talvez” com 33% (148). Esse dado demonstra uma davida por parte das pessoas
que responderam e corrobora com a hipdtese da presente pesquisa, de que esse debate ainda é
muito inicial no campo. Esse ‘talvez’ poderia ser ‘sim’ ou ‘ndo’ se as educadoras
demonstrassem, no geral, uma maior preocupacdo com o retorno dos publicos. A pergunta
também foi explorada de forma qualitativa nas entrevistas, como veremos no quarto capitulo.

Um dado que vai na contramao do que vemos na pratica (e que sera mais detalhado no
quarto capitulo, a partir das entrevistas) é a participacdo das educadoras na concepg¢do das
exposi¢Oes. A maioria das profissionais (381) respondeu que suas ideias e opinides sdo levadas
em consideragdo. Certamente, se essa pergunta tivesse sido aberta, nuances maiores teriam sido
captadas; entretanto, optar por mais questdes nesse sentido (formato aberto) também

inviabilizaria a analise comparativa dos mais de 400 questionarios respondidos.
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A maioria das educadoras/es se encontra satisfeita com o trabalho — 264; 83 pessoas
completamente satisfeitas/os; 35 estéo insatisfeitas/os; 32 sdo indiferentes; e completamente
insatisfeitas/os séo sete, entre as respostas que mais se concentraram. Outras foram muito
diversas, como: ‘ha coisas que precisam melhorar’, ‘Poderia ser melhor se tivéssemos um
espaco seguro de troca entre os educadores’. Destaco, por fim, uma pessoa que me representa:
‘Satisfeita com a area de trabalho, insatisfeita com as condi¢fes’. Essas condigdes estdo sendo
extensivamente debatidas na presente tese.

Das educadoras/es que desejam seguir atuando na area, séo 69% (307); enquanto 22%
(99) respondeu talvez. Algumas respostas chamaram aten¢ao, como: ‘Mesmo ndo tendo o
reconhecimento e a liberdade para atuar plenamente no setor educativo, a ética profissional
nos faz perseverar e conquistar pequenos atos comprometidos com a qualidade’. Ou seja,
deseja continuar, mesmo com as condi¢es nada favoraveis. Outra profissional afirmou:
‘Pretendo trabalhar s6 mais esse ano’, mostrando que — para algumas pessoas — ainda € um
trabalho temporario e sem perspectivas. Destacamos também a resposta: ‘A minha vida toda
trabalhei em museu, entdo ndo tem como mudar agora’; ou, por outro lado: ‘vivo cada dia
como se fosse o ultimo’. Na pesquisa apresentada por Massarani et al. (2022), mais de 35%
desejam dedicar-se a outra atividade, e outras 35% almejam continuar mediadora na mesma
instituicdo. Temos um detalhamento na nuvem de palavras (figura 11). Dela, ressaltamos as
palavras ‘gosto’, ‘amo’, ‘anos’, ‘apesar’, ‘oportunidades’, ‘salario’, ‘mudar’, ‘contribuir’,
‘aposentar’, ‘servidora’, ‘educacdo’ e ‘museal’, entre outras. Uma maioria de 72% (322)
recomendaria o trabalho para alguém, mas 22% (99) ficou em ddvida sobre o tema. Isso

demonstra uma boa relagdo com a atuacédo, ainda que com muitas dificuldades.
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Figura 11 - Nuvem de palavras com motivos para seguir (ou nao) na area
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A pergunta final pedia para a pessoa colocar em comentérios algo que ndo havia sido
contemplado no questionario. Segue a nuvem de palavras (figura 12) com mais detalhes sobre
essa pergunta. Mais de 300 pessoas deixaram a resposta em branco, o que nos leva a
compreender que nada faltou para elas. Contudo, 131 responderam alguma questdo que sentiu

falta, dentre as quais destacamos:

Duas questbes ndo me permitiram responder
fielmente o que estava sendo perguntado: (1) sobre
a escolaridade de meus avés, tenho tanto avos que
possuiram graduagdo, quanto uma avo que teve
estudos interrompidos, devido ao casamento e
maternidade, e um av6 que ndo possuia graduacao;
(2) A questdo 39 poderia ter sido respondida por
mim com as duas opgles apresentadas, porque as
opinides do Nucleo de Educacao sdo consideradas
em algumas situacdes e instancias e em outras n&o.

A fala anterior contempla uma parcela das respostas que chamaram atencgéo sobre a
pergunta da graduacgdo de avo e avd. Embora menor, trata-se de um universo onde ter pessoas
de uma geragdo anterior com acesso ao ensino superior era ainda mais restrito do que hoje,
aspecto sobre o qual vamos seguir refletindo no proximo capitulo.

r

Outra resposta importante é: ‘N@o gostaria que questfes mais intimas sobre a

configuracdo estrutural do museu fosse divulgada com meu nome. tendo em vista possiveis
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retaliacGes’. Nao ¢ dificil ouvir, na area, relatos de problemas por possibilidade de retaliacao,
por isso, perguntamos na entrevista sobre medo de se posicionar. Em conversas com outras
educadoras, em atividades comuns, estas contaram que a REM-SP, por exemplo, acaba néo se
desenvolvendo tanto por causa da presenca de coordenadoras/es nas reunides. Assim, as
educadoras/es subordinadas ndo se sentem a vontade para falar sobre as dificuldades na area.
Isso se assemelha aos relatos de mulheres negras que ndo se sentiam a vontade nos grupos
feministas, por esses incorporarem as patroas, como Mary Castro abordou (2019). Ademais,
podemos relacionar isso com o fato de algumas instituicdes contar com respostas de “patroas’
dos educativos, mas ndo ter a participagdo de tantas educadoras da ‘linha de frente’, que lidam
diretamente com os publicos e estdo mais proximas das dificuldades da area. Seria interesse,
ainda que de modo inconsciente, de algumas patroas que ndo tenhamos conhecimento amplo
das condicbes de trabalho das educadoras/mediadoras subordinadas?

Outra resposta fala sobre o isolamento vivido no interior: ‘Bom, o que sinto e que no
interior as informagdes museais, chegam com menos frequéncia, e tem que correr atras para
poder passar as informacdes corretas’. Algumas pessoas deixaram elogios ao questionario, ¢
uma o telefone de contato. Das palavras que destacamos, vale mencionar: ‘gostaria’,
‘educadores’, ‘museal’, ‘publico’, ‘profissional’, ‘espaco’, ‘questdes’, ‘importante’, ‘falar’,

entre outras.
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Figura 12 - Nuvem de palavras sobre apontamentos que ndo foram contemplados no questionario

Mulhergs

e Peder D15p051ca0 .

CbeamPa ﬁ}? 11§ Fuasses
Colo 'll 23]

Questionario.

saw(Gostaria
- fus w»'ﬁcmm:
rOuUestoe S
€mioria Bra SllC
E Tfaéﬂﬁ’m Interessante Estqnms]rfem:le?n: :
=% Ainda uc a e SOpc;oead -
A arreira .
s DremmerteEssa Ap010;‘ :

uebta Fonnan,ao M UtasConheeerss:

ssim

saa Passy Eui SpOS'ﬂ er ‘ Atl\( ld d?%ammm" :
ultas 11 1 1 atic
ye s C )unm Sé C ultm a 'bua u l}c,:(?lg;jg“?
Ape;]ai i Pouco Pex,l:. 1111 sas
Pres em}'onn \Iem So m _“m Amo A ITACAO \IUsem
M pton m ISSO ~ Pe1guntasPemmra\Imm :

g }gnmos]-"ala = Desejotues -

: .=-\II)0111le 1t0 cm O UIIGA0Ces

Gl ape UCESSO a
et Obrigada "L ¥ Usea

s B’lllpi:‘}) : Tcimtivas ATOS
ocente: I
ltou

Gradoagio

o (01111e<.1111e11t
EauipeVezes

e SR TSt
Tm

Fonte: Elaboracao da autora a partir das respostas do questionario.

Um fato importante da Gltima questdo é que ela foi base para algumas das perguntas
do roteiro de entrevistas, posto que, por vezes, as pessoas sinalizaram alguma coisa que sentiu
falta no questionario, por mais extenso que ele tenha sido, ndo ha como contemplar tudo. Como
exemplo, vale mencionar uma pergunta sobre a relacdo das/os profissionais com diversos
publicos, e, nas entrevistas, as respostas a ela foram muito direcionadas a préatica (ou ndo) de
acessibilidade. A maioria das pessoas, 69% (307), se colocou a disposicdo para a entrevista

mais detalhada, que sera explorada no capitulo seguinte.
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Capitulo 3 — Os marcadores sociais da diferenca interseccionados nas falas das
educadoras

[...] achei que vocé ia perguntar muito mais de nos,
mulheres, 0 que a gente esta fazendo? Quem somos nos, o
que a gente quer, 0 que a gente espera, estava aqui
preparada para um discurso feminista (Fala de Audre).

O trecho acima foi escolhido para abrir o capitulo j& com essas reflexdes, feitas por
uma educadora. Foi pensado um roteiro de entrevista calcado nos feminismos interseccionais e
decoloniais, ja trabalhados nos capitulos anteriores; portanto, uma tentativa continua de que a
entrevista explorasse os marcadores sociais da diferenga, compromisso da presente pesquisa.
Nd&o se trata apenas de discurso, mas de lidar com essas questdes e evidenciar, atraves dos
préprios relatos das educadoras entrevistadas, que sdo parte do nosso cotidiano pessoal e
profissional. Somos atravessadas por isso. O relato acima foi dito no final da entrevista,
demonstrando que uma visao especifica de feminismo, marcada pela categoria mulher, vista de
forma homogeneizante, ainda perdura entre algumas educadoras. Isso ja responde parte desta
pesquisa, que tem como objetivo compreender as relacbes entre Educacdo Museal e
feminismos, em especial, se 0os feminismos interseccionais e decoloniais tém encontrado espaco
na Educacdo museal brasileira. Sendo assim, parte das educadoras ndo veem essa relacéo, ainda.
Conforme uma participante da pesquisa falou, durante a entrevista, tais debates ndo chegaram
na préatica, no cotidiano das educadoras. O que é feminismo? Seria a luta por direitos de
mulheres? Ndo. Estamos tratando de feminismos que vdo além da questdo ‘feminina’, e que
perpassam nosso cotidiano em todas as esferas (social, politica, econémica); por isso, a
intersec¢do dos marcadores sociais da diferenca deve ser considerada. Para uma melhor
compreensdo dessas questdes, cabe mencionar a producdo académica de bell hooks,

especialmente o livro ‘O feminismo € para todo mundo: Politicas arrebatadoras’ (2020).

3.1. — Caminhos metodolégicos

Voltamos um pouco ao processo, ainda na lista de pessoas selecionadas para serem
entrevistadas, e ao roteiro. O desenvolvimento desta etapa foi totalmente ao encontro com a
educadora que escreve esta tese, eu, que descobri eco em varios anseios e maravilhas nas

vivéncias de trabalhar com Educacéo.
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Comecamos pelas perguntas, uma estrutura de todas aquelas possiveis e necessarias
duvidas para conversar com essas pessoas; Como 0correu com o questionario, muitas questes
surgiram durante o processo. Varias perguntas partiram de curiosidades ansiosas do lado “de
ca”, de uma pesquisadora que ¢é, também, uma pessoa curiosa. Contudo, algumas questdes
especiais vieram das respostas que as educadoras deixaram na pergunta aberta do questionario,
dentre elas, ressalto: ‘Como vocé se sente em relagdo aos publicos com marcadores sociais
ligados a faixa etaria, cor/raga, pessoas com deficiéncia, publico escolar agendado, e outros?”.
Foi nesse momento que elas falaram dos pablicos com deficiéncia, marcador importante de
parte das/os visitantes, e que muitas vezes € esquecido por nds, inclusive nas discussdes de
marcadores sociais da diferenca. Por isso, encerramos o capitulo com um tdpico especifico para
tratarmos dessa questao.

Apbds uma reorganizacdo do roteiro por parte da orientadora (anexo 10),
(re)comecamos a caminhada metodoldgica. Primeiramente, estruturamos um texto convite, que
seria enviado por e-mail, com informac@es basicas que serviam principalmente para lembrar a
pessoa que se tratava da mesma pesquisa do questionario respondido anteriormente, e que tal
pessoa havia sinalizado que participaria de uma entrevista. Além disso, foi considerada também
a indicacdo do periodo sugerido para a realizacao da entrevista, dentro de um recesso entre 0s
semestres letivos, haja vista a minha atuacdo como professora (substituta). A ordem dependeu
da agenda de cada pessoa. Comecei com um homem gay e com uma mulher, pessoas brancas,
0 que pareceu simbdlico, pois a maioria das educadoras sdo mulheres, seguida dos homens, e
brancos, segundo dados do questionario, apresentados no capitulo anterior.

Uma das educadoras disse que falar com alguém sobre o seu oficio foi interessante,
além de ser positiva a experiéncia de verbalizar coisas que ndo sdo ditas no dia a dia. Tive essa
sensacdo, enquanto educadora, de como foi maravilhoso conversar por cerca de duas horas
sobre o que mais amo fazer.

“Como seriam realizadas as entrevistas?” foi uma questdo fundamental: se eu faria
sozinha, se eu teria ajuda de outra(s) pessoa(s) para o registro da fala das educadoras (mas elas
poderiam néo ficar a vontade, talvez) etc. Entdo fiz a entrevista sozinha, apenas eu e a pessoa
entrevistada, olho no olho (ainda que de forma online). Isso possibilitou que profissionais de

todas as regides do pais fossem entrevistadas sem deslocamento (afinal, a pesquisa ndo contou
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com financiamento). Todas essas questfes geraram uma escuta afetiva, que ndo foi neutra,
tampouco distante, de forma totalmente contraria ao mito da objetividade, como nomeou Grada
Kilomba (2020, p. 52).
Algumas questdes de Aida Rechena também foram fonte de inspiracdo para o roteiro,
como: “Os atuais processos de comunicagdao em museus sdo inclusivos das mulheres?” (2020,
p. 282). Embora essa pergunta ndo tenha sido feita diretamente, o roteiro foi nesse sentido, e a
fala das educadoras também, abordando algumas questdes de ser mulher®® dentro dos museus
e da area da Educacdo. Além de outra questdo que também pairou sobre o processo, a saber:

podemos questionar qual a imagem que tanto as
mulheres como os homens fazem ou constroem
desse espago/museu, quais as vivéncias de homens
e mulheres no espago/ museu e qual a relagéo deste
com o entorno e com as outras instituicdes de poder
[...] E sendo aparentemente as mulheres a maioria
da forca de trabalho nos museus atuais, a
perspectiva de género conduz-nos a questionar
como interrogam e se relacionam as mulheres com
as colecOes que representam o universo masculino
ou foram constituidas por homens. (Rechena, 2020,
p. 278)

O roteiro foi organizado em blocos, com a ajuda da orientadora. Inicidvamos
agradecendo e confirmando o aceite da educadora, ap6s o inicio da gravacao; e ressaltdvamos
gue aquela entrevista estava sendo gravada, e que a qualgquer momento a pessoa poderia ficar a
vontade para ndo responder alguma pergunta, ou mesmo interromper a entrevista. Tivemos um
primeiro bloco voltado a um “aquecimento”, no qual contava um pouco de sua histéria pessoal
e de seu percurso até chegar na Educacdo, seguido de sua ‘Formagao: como foi/estd sendo o
seu processo de formacdo na area de Museologia?’, com perguntas sobre a graduagio, a pos-
graduacdo (quando tinha) e a Educacdo museal. Depois, ‘Questdes de parentalidade e classe:
inicio’ onde perguntamos sobre relacionamento, filhos/as, quando tinha e formagdo de
familiares de geragdes anteriores. No bloco ‘Sobre sua atuagdo profissional: inser¢des
profissionais na area’, a pessoa contava as suas experiéncias com a Educa¢do e falava sobre a

busca por emprego no campo. Voltando a ‘Outros elementos de classe’, faldvamos sobre casa

61 Cabe ressaltar que a abordagem da presente tese rejeita a aplicagdo homogeneizante da categoria “mulher”. Aida
Rechena fala de mulheres, o que é importante, mas sem um olhar intersecional. Estamos adicionando outras
camadas nessa discussdo no campo da Museologia.
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prépria e comparativo da vida financeira durante a infancia, adolescéncia e atualmente. No
maior bloco da entrevista, ‘“Vamos falar mais um pouco sobre marcadores sociais da diferenca
e exercicio profissional’, a pessoa abordava marcadores ligados a emprego, privilégios e
exclusdo, saude mental, religiosidade, reconhecimento do trabalho, entre outras pautas. Na
sequéncia, dialogavamos ‘Sobre Museologia e Educacao’, com a pergunta ‘Como vocé percebe
a relacdo da Museologia com outras areas dentro da Educacdo nos museus e centros culturais?
Museologia e museus t€m a ver com Educagdo? Por qué?’, seguido de um espago aberto para a
pessoa falar de algo que nédo foi contemplado na entrevista. Finalmente, concluida a entrevista
agradecendo a participacao.

No e-mail convite foi indicado que o tempo da entrevista tinha previsao de duracéo
entre uma hora e meia e duas horas, mas algumas educadoras tinham tempo mais limitado. Uma
pessoa parou a entrevista antes do fim por ter uma aula naquele horario, pois ndo havia
conseguido organizar a agenda antes de marcar a entrevista; por isso, tal entrevista ficou
incompleta. Pensei em retoméa-la em outro momento, talvez de forma presencial, devido a baixa
qualidade de internet da educadora, mas acabei optando por ndo continuar, visto que foram
muitas entrevistas, o que gerou muitos dados, e havia apenas eu para organiza-los. Além disso,
essa entrevista foi com uma educadora que atuou em museus que nos quais eu também atuei,
ela mora na minha cidade de origem, entdo foi a entrevista em que mais fugi do roteiro. Foi
dificil controlar para que ndo se tornasse uma longa conversa-desabafo sobre as péssimas
condicdes que as educadoras enfrentam no nosso estado. Outra entrevistada avisou com
antecedéncia que so tinha uma hora, e acabou tendo que se atrasar; apesar disso, a entrevista
fluiu no tempo adequado. Duas pessoas marcaram entrevista em um sabado; uma delas ndo
compareceu, por ter passado mal, depois reagendamos mais duas vezes para conseguir concluir
a entrevista (no fuso horario de Brasilia — e um estado do Norte). Com a outra pessoa, deu certo
na primeira tentativa, e foi uma das entrevistas mais longas (com cerca de duas horas e meia);
ele (esse outro entrevistado) disse que durante a semana o tempo é muito curto. As educadoras
tiveram liberdade de escolher o melhor horério e dia, dentro do periodo sugerido; a primeira
entrevista foi a noite, por exemplo.

Todas as pessoas entrevistadas receberam um termo de consentimento (anexo 11) que

deveria ser preenchido e assinado para que a entrevista acontecesse. O documento foi inspirado
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no termo da Pesquisa Nacional de Praticas Educativas dos Museus Brasileiros (PEMBrasil) do
IBRAM com o Observatério da Economia Criativa da Bahia (OBEC). Algumas pessoas nao
preencheram até o dia da entrevista, mas enviaram logo em seguida, ou quando fiz um
levantamento dos documentos que faltavam e enviei e-mail lembrando. Houve educadoras/es
que justificaram a demora pelo grande numero de trabalho. Uma educadora entregou o
documento assinado meses apds a entrevista.

O processo de organizagéo das transcri¢Ges foi entre 23 de maio e 4 de julho, em meio
a outras entrevistas, organizacdo das respostas do questionario e escrita do capitulo anterior. A
partir da primeira entrevista, vi que o que foi dito precisava ser registrado de forma completa,
ndo foram usados todos os dados aqui, eles serdo mobilizados em outras (futuras) pesquisas.
Apenas a segunda entrevista, por exemplo, ja daria um capitulo. Tive a sorte de ficar sabendo
que a plataforma Microsoft Teams faz a transcri¢do das conversas nas contas institucionais. A
partir da quarta entrevista, todas foram realizadas, gravadas e transcritas na plataforma. Antes
as entrevistas haviam sido realizadas no Google Meet e gravadas por uma extensdo do Google,
e as transcri¢des foram realizadas de forma manual por mim, escutando a entrevista novamente.
N&o havia como terceirizar esse processo, eu precisava registrar para ja ir analisando. Fui
destacando por cores as partes que considerava mais relevantes de serem discutidas e fazendo
comentarios, sendo essa metodologia inspirada na Analise de Contetdo (Bardin, 1977), que
trabalhei na dissertagdo (Passos dos Santos, 2019). A partir do uso do Teams, fiz apenas a
organizacdo de erros da transcricdo automatica, que foram corrigidos pelo contexto e com base
naquilo que eu lembrava das conversas. No fim, foram geradas, ao todo, mais de 130 paginas
de 12 entrevistas.

As pessoas foram escolhidas a partir de marcadores diferentes, algumas também pelo
que escreveram ao final do questionario, sugerindo mais aprofundamento em determinadas
questdes. Buscamos entrevistar um/a educador/a que trabalhasse diretamente com a Educacao
patrimonial, mas ndo tivemos retorno do contato. Seria interessante trazer essa perspectiva, pois

sdo0, praticamente, ‘outra categoria profissional’, por vezes mais bem remunerada®?, em

62 A remuneracao esta entre os vinculos com as empresas de arqueologia e tematicas afins, e/ou por dia em campo
—trabalho direto na cidade que esté& sendo realizada a coleta arqueol6gica. Na minha época, 2017, recebi R$ 100,00
por dia ainda graduanda, a minha maior remuneragdo, até aquele momento, sendo que ja tinha atuado com
mediagdo em museus quase durante toda a graduacédo, onde cheguei a receber R$ 400,00 por més.
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comparacao ao salario fixo que as educadoras costumam receber nos museus. Essa questdo da
remuneracao foi ressaltada, de maneira muito pertinente, pela professora Cristina Bruno, no juri
prévio-qualificacdo da pesquisa.

Selecionamos e acessamos, por e-mail, 30 pessoas para essa etapa da pesquisa, dentre
as quais muitas ndo responderam, e algumas disseram que nao poderiam participar. Ao longo
das entrevistas e organizagéao das informagGes geradas, vimos que o grupo participante foi mais
que suficiente, alcangamos uma diversidade grande de perfis e todas as regides do pais. Abaixo
(quadro 8) estdo os motivos para a escolha das 12 pessoas por fim entrevistadas, sem citar
nomes, para preservarmos quem participou da pesquisa. Os codinomes escolhidos (de maneira
ndo-aleatdria) sdo de autoras e autores referéncias para a pesquisa e/ou citados nas entrevistas,

abaixo colocamos 0 nome inteiro para que vocés possam identificar.

Quadro 8 - Codinomes das educadoras e outras informac6es

Codinome na pesquisa | Motivo da escolha

Itamar Vieira Jr. Homem cisgénero homossexual

Grada Kilomba Muse6loga

bell hooks Preta, catélica, de Alagoas

Lélia Gonzalez Tocantins

Conceicdo Evaristo Religido Judaismo messianico

Ailton Krenak Acre

Catherine Walsh Circulacdo entre varias regides do pais e professora na Museologia
Stuart Hall Circulacdo entre varias regides do pais

Anibal Quijano Homem Cisgénero heterossexual

Audre Lorde Afirmou no questionario que algumas questdes mereciam gradacdo maior
Jota Mombaca Mulher Transgénero e preta

Raewyn Connell Pansexual, preta

Fonte: Questionario, organizagdo da autora.

Queria ter a genialidade de Grada Kilomba (2020), fazer menos entrevistas e, delas,
tirar um livro tdo importante. Porém, a sede por saber mais sobre o campo de estudo, esse ja
muito mais explorado nos ultimos anos — mas que ainda nao sabe tanto de si, fez com que eu
levantasse 30 pessoas para serem entrevistadas. O que se mostrou insano, sobretudo pela
guantidade de perguntas que fizeram parte do roteiro, repetindo um questionario também
imenso que, segundo um educador entrevistado, “ia além do tema da pesquisa”. No entanto, ao
pensar nas duas teses geniais de Camila Moraes Wichers (2010; 2011), fico mais tranquila,

visto que a pesquisadora organizou um volume grande de dados, fruto de anos praticando
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Educacdo e Museologia em um contexto de arqueologia de contrato. A organizacao das
informagdes geradas pelas entrevistas foi totalmente inspirada em Grada Kilomba: antes mesmo
de entrar no doutorado, eu j& visualizava dessa forma; 1a sdo em capitulos, aqui, em tdpicos a

sequir.

3.2. — Episodios de machismo cotidiano: marcadores de género e sexualidade

Este topico partiu de uma inquietacdo que as educadoras mulheres descreveram: casos
de machismo cotidiano, como também venho vivenciando enquanto professora. A partir da
inspiracdo em Grada Kilomba (2020), com os episddios de racismo cotidiano, aqui mostramos
alguns de machismo. Além disso, falaremos de outras questdes ligadas a género e sexualidade
que foram relatadas pelas educadoras, e relacionado aos publicos.

A entrevista da educadora Grada foi a segunda e ficou muito marcada por algumas
questdes importantes que estamos discutindo aqui, entre elas, 0 machismo, que ela passa desde
um trabalho anterior em outra area (que, no senso comum, conta com mais homens). Na
resposta sobre problemas de emprego devido a marcadores, ela foi relatando algumas
dificuldades. Contudo, quando perguntei se ela ja era concursada quando engravidou, disse que
ouviu do chefe: “ai vou comegar a distribuir pilula para essas mulheres”. Entdo ela respondeu
“olha vocé ndo precisa me dar pilula, eu mesma uso, parei porque eu quis ser mae, entdo me
deixa” (Fala de Grada). Mas foi na pergunta se sofreu ou ja presenciou preconceito, racismo,
sexismo etc. que ela se expressou mais enfaticamente: nem terminei a pergunta e ela ja
respondeu ‘sexismo todos os dias’. E seguiu:

Bom, essa questdo... quando eu era [outra area] eu
notava os machismos, mas sempre fui muito firme
nisso, ndo deixava aquilo me abalar, provava as
coisas, rebatia pela minha postura, as vezes com as
palavras, mas eu aqui sendo musebloga tendo
comigo o0 meu companheiro que também §é
muse6logo sinto 0 machismo muito mais pesado
porque dai as pessoas falam comigo de uma forma
e com ele de outra (Fala de Grada)

Ela disse mais, deu mais exemplos, além desse acima, na medida que foi ficando mais
a vontade com a entrevista. E exatamente do que fala esta tese, sio desafios que as educadoras

enfrentam por serem mulheres, educadoras, musedlogas e por outros marcadores. Tive vontade
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de abracé-la, de dizer que sinto muito, mas fiquei no meu papel de escuta 0 maximo que
consegui, até para que ela fosse ouvida, para variar. No entanto, acabei dizendo que imaginava
que na outra area — senso comum — ela sofresse mais esse tipo de coisa por ser das exatas. Ela
seguiu dando seu relato que, agora, € uma area mais subjetiva, entre outras questdes. De acordo
com ela, entdo os colegas: “ndo falam direito comigo porque acham que o meu marido vai ter
cilmes, sabe. De chegar e a pessoa nao te olhar, olha para ele, ‘olha para mim sou eu que
estou falando’, a pessoa ndo olha para mim, é muito nesse sentido de sempre achar que tem
que respeitar o cara” (Fala de Grada). Ela fala como isso € humilhante, e segue ponderando
como o tratamento de mulheres é diferente do que de homens:

N&o sei se é real ou se sou eu que estou me sentindo
daquela forma. Esse grupo de professores que
atuam aqui no curso, tem alguns que tenho uma
6tima relacao, tem uma professora que sempre fala
‘nossa eu te admiro’, mas a maioria deles,
principalmente os homens, coincidéncia ou ndo eles
ndo me tratam... a gente ndo consegue ter uma
relacdo boa. (Fala de Grada)

Ela se questiona se é isso mesmo ou se ela que esté se sentindo daquela forma, disse
em outros momentos da entrevista que a fazem se achar louca, estressada, que trata as pessoas
com mais rispidez. A violéncia a faz questionar a forma como ela é. Lélia também falou da
questdo do machismo, que homens tendem a corté-la quando esta falando, além de relatar: “sou
solteira, sou muito cobrada também. Estava procurando apartamento pequeno, meus colegas
falaram ‘mas e se um dia vocé se casar? Ndo é melhor?’ Sempre procuro ser discreta, mas de
uma forma ou de outra a gente é cobrada para cumprir o que se espera” (Fala de Lélia). O
controle sobre o estado civil e sobre o corpo — expresso na questdo da gravidez, da
maternidade® e da aparéncia da mulher, por exemplo, tudo é controlado pela sociedade. Sdo
pequenas violéncias que vem de formas sutis, como nesse relato da bell:

Por exemplo, teve agora o Dia da Mulher. Ai, todo
mundo mandando mensagem tal, no grupo

83 No periodo de escrita deste capitulo, aconteceram dois casos de muiltipla violéncia: uma menina de 11 anos que
foi coagida por uma juiza a seguir com uma gravidez fruto de um estupro, assim um casal poderia adotar. E uma
atriz que doou uma crianca fruto também de estupro, mas jornalistas descobriram e divulgaram as informacdes,
assim a mulher acabou sendo julgada. Veja mais informagdes na reportagem ‘O que Klara Castanho e a menina
de 11 anos de SC tem a ver com a caca as bruxas do século XVI?® Leia em:
https://www.cartacapital.com.br/opiniao/o-que-klara-castanho-e-a-menina-de-11-anos-de-sc-tem-a-ver-com-a-
caca-as-bruxas-do-seculo-xvi/. Acesso em 10 de jul. 2022.
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WhatsApp, vocés mulheres sdo étimas mées, 6timas
irmas, otimas, ndo sei o qué. Desconsiderando o
fator profissional das mulheres, quanto que ali, no
ambiente de trabalho, todas as mulheres estéo
trabalhando. E as meninas responderam de forma
bastante reativa a isso. E somos excelentes
profissionais. Também trabalhamos todas sem
igualdade. (Fala de bell)

Trabalhamos sem equidade, um fato vivenciado e relatado por todas as educadoras.
Audre também fala sobre a misoginia espalhada no pais, e que ¢ dificil de romper: “Muitas
vezes a gente € obrigada a se calar, obrigada a abaixar o tom um pouco em relacdo a um
funcionario masculino, enfim, e isto € uma realidade no Brasil” (Fala de Audre). Ela é uma
educadora que ocupa lugar de gestédo de educativo. A instituicdo em que trabalha sempre foi
dirigida por homens, ela ndo foi cogitada para os cargos nas muitas mudangas que aconteceram,
todas por indicacdo. E completa (a respeito dos padrdes estéticos sobre as mulheres): “tém uma
cobranca pela aparéncia muito mais determinante do que os homens, o que é também bastante
desafiador para a gente seguir” (Fala de Audre). A educadora Catherine também falou do
machismo: “achava que tinha que me esforcar triplamente para que a minha fala tivesse o
mesmo tipo de credibilidade que um homem. Tenho que falar trés vezes a mesma coisa que um
homem s6 fala uma vez. Eu era a gerente que ganhava menos, ai eu acho que tem o marcador
da educacdo” (Fala de Catherine). A profissional se refere a um trabalho recente de gestdo em
um famoso museu do Sudeste. O marcador da Educacdo deve ser considerado sempre,
principalmente interseccionado com género, visto que muitas vezes temos as remuneragdes
menores nos museus, fato que carrega também o marcador de classe.

Outra questdo relacionada ao machismo e sexismo estd presente no relato das
educadoras bell, Lélia e Audre sobre gordofobia. A pressdo pela estética da mulher é maior que
a dos homens: os educadores ndo mencionaram nada nesse sentido em suas entrevistas. Lélia
diz: “durante boa parte do tempo em que vivi em Palmas tenho travado a luta contra a
gordofobia. Vivia de dieta, passava duas horas na academia, e todo mundo achava
maravilhoso, cansei disso. Engordei para caramba nesse tempo de pandemia” (Fala de Lélia).
H4, na sociedade, uma exaltacdo do corpo magro, o padréo europeu que boa parte das mulheres
brasileiras ndo correspondem. Lélia relatou que, nesse quesito, era melhor viver em Séo Paulo,

onde ndo era tdo notada. bell também ressaltou a questdo do peso em sua resposta sobre
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marcadores que excluem: “Eu sou mulher preta. Agora estou um pouco acima do peso por
conta da pandemia, entdo, sim sdo marcadores que me excluem” (Fala de bell). ‘Um pouco
acima do peso’ ja determina uma exclusdo para mulher que ndo é igual ao homem, em termos
de trabalho, relacionamento, pressdo familiar e outras experiéncias. Audre diz que ja teve
problemas de emprego por ser gorda, “a gente sempre sofre esse tipo de diferenciacdo, né?
Uma pessoa gorda € vista como preguigosa, ociosa, como pouco ativa, né? [...] Ai é muito
deprimente, associados a essa condicdo, né, da qual eu fago parte e muitas vezes sei que estou
sendo julgada por isso” (Fala de Audre). Esses marcadores relacionados a estética sdo
importantes na Educacdo, ainda que sutis, visto que € uma area de maior contato com 0s
publicos, espera-se um cddigo de postura muito especifico. A educadora Catherine entende que
tem conseguido avancar na carreira por ter aprendido a lidar com esses codigos. Todas elas sdo
mulheres negras, com excecdo de Audre, e “por ndo serem nem brancas nem homens, passam
a ocupar uma posicao muito dificil dentro de uma sociedade patriarcal de supremacia branca”
(Kilomba, 2020, p. 190).

Grande parte das educadoras entrevistadas ndo tem filho/a. Grada, que t